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ВВЕДЕНИЕ

В настоящее время социально-экономическую обстановку в РФ можно охарактеризовать как нестабильную, молодые люди, только начинающие взрослую жизнь, оказываются в трудной ситуации, им сложно определить, каковы потребности рынка, какие специальности позволят получить высокооплачиваемую работу, приобретение какой профессии позволит быть востребованным специалистом.

Студенты зачастую пребывают в состоянии неуверенности в своем будущем, они считают, что столкнуться с трудностями трудоустройства, они не уверены в том, что смогут добиться успеха на выбранном профессиональном поприще.

Важную роль при этом играют формирующиеся у молодежи установки, которые в последующем обуславливают жизненную позицию, выбор профессионального пути.

Актуальность исследования вопроса профессионального самоопределения студентов ВУЗов обуславливается тем, что только сознательный выбор профессии позволяет говорить о высокой вероятности того, что подготовленный специалист будет работать по полученной в ВУЗе специальности, будет социально полезен, а также удовлетворен полученным образованием и сделанным выбором. 

Объект исследования – профессиональное самоопределение студентов.
Предмет исследования – процесс профессионального самоопределения студентов.
Целью выпускной квалификационной работы является анализ особенностей профессионального самоопределения в процессе обучения в Вузе (на примере Лысьвенского филиала ФГБОУ ВО «Пермский национальный исследовательский политехнический университет» г. Лысьва Пермского края) и  разработка мероприятий для повышения эффективности данного процесса.
Для достижения поставленной цели, необходимо решить ряд следующих задач:
- рассмотреть профессиональное самоопределение, как важную составляющую трудовой деятельности,

- проанализировать взаимосвязь личности студентов и профессионального самоопределения в учебном процессе,

- изучить критерии сформированности личности студентов, на примере представленной группы,

- разработать мероприятия для повышения эффективности профессионального самоопределения в процессе обучения ВУЗов.

В исследовании была использована литература и методическая практика следующих авторов: К. М Гуревича, Н.Ф. Зеера, Н.С. Пряжникова, Е.Ю. Пряжниковой, Н.Д. Левитова, Е.А. Климова, А. Грецова и многих других. 

В первой главе рассматривается теоретический анализ особенностей профессионального самоопределения, а также взаимосвязи характера и направленности личности. 

Во второй главе  определяется план работы, выбор инструментов и методик по представленной теме. Представлена общая характеристика ЛФ ПНИПУ.

В третьей главе подводятся итоги анализа, статистика студентов, даются дальнейшие рекомендации и мероприятия.

Выпускная квалификационная работа состоит из трех глав, введения, заключения, списка использованной литературы и приложения. Работа написана на 47 страницах.
1 Теоретические основы профессионального самоопределения студентов в вузе

1.1 Профессиональное самоопределение студентов, как социально-педагогическая проблема

Социальная ситуация развития студента вуза рассматривается нами как ситуация профессионального самоопределения, так как в процессе овладения профессиональной деятельностью для студентов решается проблема бытия в профессии, определения образа жизни, выработки профессиональной позиции и стиля поведения. Переживание неопределён-ности в восприятии будущего ставит студента в ситуацию поиска ответов на вопросы относительно профессии, других людей, самого себя. «Пограничная» ситуация, которую переживают сегодня студенты в процессе подготовки к педагогической деятельности, характеризуется следующими состояниями:

во-первых, происходит смена социального статуса студента, что приводит к изменению социальной ситуации его развития - это ситуация переосмысления основ его жизнедеятельности,

во-вторых, происходит самоопределение в социокультурной ситуации, в условиях которой осуществляется педагогическая деятельность,

в-третьих, происходит самоопределение в профессиональной среде (педагогической культуре), которое проявляется как ориентация студента в культурности и противоречивости педагогической культуры изменяющегося социума, осмыслении социокультурного типа современного педагога и социально-педагогических функций профессиональной деятельности,

в-четвёртых, происходит самоопределение в профессии как овладение сущностными механизмами педагогической деятельности, как поиск собственного стиля и образа профессионала, что предполагает познание педагогической профессии, её особенностей, нормативов, ценностей, реализация которых обеспечивает успешность профессионально-педагогической деятельности учителя в условиях изменяющегося социума,

в-пятых, происходит самоопределение в самом себе как самопознание особенностей своей личности по отношению к тем объективным требованиям, которые профессия предъявляет к студенту в целях самоизменения и саморазвития; проявляется как решение проблемы социокультурной адекватности тенденциям изменяющегося социума,

в-шестых, происходит самоопределение в учебно-профессиональной деятельности вуза, которое проявляется как способность выбирать те виды учебно-познавательной деятельности, освоение которых обусловливает развитие необходимых качеств личности, определяющих успешность выполнения будущей профессиональной деятельности.

Таким образом, выбор, который осуществляет студент, это не только выбор конкретной профессии, вуза, факультета, это поиск себя в новых условиях. Переживание неопределённости в восприятии будущего относительно его профессии и социума ставит студента в ситуацию поиска, а процесс обучения в вузе предполагает возможность найти ответы на возникающие вопросы относительно профессии, самого себя, других людей.
Для студентов, которые овладевают профессиональной деятельностью, учебная деятельность только тогда приобретает характер самоопределения, если для них складывается «существование на основе проблематичной неопределённости» [13]. Так, для студента как будущего педагога складывается непростая ситуация - он должен уметь выбирать формы и методы своей будущей профессиональной деятельности, соотносить их с особенностями своей личности и социокультурными характеристиками профессиональной среды. Студенту необходимо самоопределяться в многообразии подходов и педагогических практик, выбирать для себя нормативы педагогической деятельности, обосновывать целе- и культуросообразность стиля во взаимоотношениях с воспитанниками, решить для себя проблему своей идентичности относительно новых социокультурных условий.
Проблема профессионального выбора возникает перед каждым человеком на определенном этапе его жизни. Наиболее актуальна она для молодых людей, которые выбирают профессию и образовательное учреждение, в котором они будут ее осваивать. В процессе обучение также важно осваивать профессию, получать теоретические знания, развивать практические умения, для этого у студента образовательного учреждения должна быть достаточная мотивация для этого.

Профессия и трудовая деятельность являются важными составляющими жизни каждого человека. Если выбор был сделан удачно, то это обеспечивает самоуважение, позитивное отношение к жизни, к самому себе.
Достаточное освоение профессии позволяет обеспечить достаточное качество жизни. Поэтому так важно для человека, вступающего в мир профессий, сделать правильный выбор, который соответствовал бы возможностям личности. Профессиональное самоопределение — основа самоутверждения человека в обществе, одно из главных решений в жизни [1].

Проблематикой профессионального самоопределения личности занимались следующие авторы: Ю. П. Поваренков, Л. М. Митина, А. Т. Ростунов, Т. В. Кудрявцев, Е. Ф. Зеер и т. д. 

Ю.П. Поваренков высказывает мнение, что профессиональное становление является частью процесса формирования личности и специалиста.

Л.М. Митина основывалась на положениях С.Л. Рубинштейна и разрабатывала модель адаптивного поведения и модель профессионального развития. При этом автор принципиально отказалась от взаимосвязи возраста и профессионального развития.

А.Т. Ростунов, разрабатывая концепцию создания системы управления профессионального становления, считал важным развитие личностных качеств, обеспечивающих наибольшую эффективность трудовой деятельности и степень удовлетворенности своей профессиональной деятельности. 

Т.В. Кудрявцев в большей степени уделял внимание кризисам профессионального самоопределения, обусловленных расхождением ожиданий от профессии и реального положения дел, достигнутого результата. Кризисы появляются также в результате рассогласования у человека представлений о самом себе и достигнутых им результатов.

Периодизацией профессионального развития занимался Ф. Зеер, который выделил четыре стадии профессионального развития: интерес, исследование, поиск профессиональных возможностей, консолидация, сохранение, спад.

Самоопределение представляет собой процесс и итог выбора личностью собственной позиции, цели и средств ее достижения в определенных обстоятельствах жизни. В результате самоопределения появляется четкое осознание человеком своих целей, жизненной позиции и планов, необходимых требований, которые нужно реализовать [1].

Самоопределение напрямую связано не просто с самореализацией, но и расширением своих возможностей.

Традиционно выделяются два уровня профессионального самоопределения:

1) гностический (перестройка сознания и самосознания),

2) практический (реальные изменения социального статуса человека). 

Определение профессионального самоопределения было сформулировано Д.А. Леонтьевым, который рассматривает его как сложный динамический процесс формирования личностью системы своих основополагающих отношений к профессионально-трудовой среде, развития и самореализации духовных и физических возможностей, формирования им адекватных профессиональный намерений и планов, реалистического образа себя как профессионала [2].

Р.С. Немовым профессиональное самоопределение обозначается как сознательный выбор человеком профессии для себя [5]. 

Анализируя профессиональное самоопределение, Е. А. Климов понимает его «как важное проявление психического развития, как активный поиск возможностей развития, формирования себя как полноценного участника сообщества «делателей» чего-то полезного, сообщества профессионалов» [1]. Он подчеркивает, что это не однократный акт принятия решения, а постоянно чередующиеся выборы. Наиболее актуальным выбор профессии становится в отрочестве и ранней юности, но и в последующие годы возникает проблема профессиональной жизни человека. Можно сказать, что профессиональное самоопределение не сводится к одномоментному акту выбора профессии и не заканчивается завершением профессиональной подготовки по избранной специальности, оно продолжается на протяжении всей профессиональной жизни.

Сущность профессионального самоопределения заключается в поиске и нахождении смысла в выбираемой, осваиваемой трудовой деятельности.
Профессиональное самоопределение личности — это готовность человека самостоятельно и осознанно делать ответственные жизненные и профессиональные выборы на основе анализа, оценки внутренних ресурсов субъекта и соотнесения их с требованиями профессии, последующее формирование его как субъекта труда и профессионала.

Ключевыми факторами, формирующими профессиональное самоопределение, являются личностные качества.

В современных условиях динамично меняющихся профессиональных технологий подготовка специалистов высокой квалификации существенно изменилась в сторону формирования у них не столько суммы конкретных знаний, умений, сколько способности ориентироваться в сложной обстановке профессиональной деятельности, гибко встраиваться в систему постоянно обновляющихся требований к профессионалу. Задачей профессионального образования сегодня является обеспечения условий подготовки такого специалиста, способствующих оптимизации его профессионального самоопределения. При этом, с одной стороны, необходимо удовлетворить социальный заказ на качество специалиста, с другой - важно сохранить уникальность его личности, заложить потенциал профессионально-личностного развития, способности к самоорганизации, адаптивно-толерантных способностей. 

1.2 Критерии сформированности профессионального самоопределения студентов 

Профессиональное самоопределение выступает в качестве одного из условий формирования компетентного специалиста.

В качестве характеристик профессионального самоопределения можно назвать осознанность процесса и результата сделанного выбора, отсутствие внутренней противоречивости, устойчивость отношения к выбранной профессии [17].

Показатели, через которые можно раскрыть сущность процесса профессионального самоопределения, представлены на рисунок 1.
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Рисунок 1 – Показатели, раскрывающие сущность процесса профессионального самоопределения [3]

Перечисленные показатели более всего влияют на формирование профессионального самоопределения студента.

При этом в качестве критериев профессионального самоопределения можно выделить:

- когнитивный, показывающий, какие представления сложились у учащегося по поводу необходимых психофизиологических качествах касательно выбранной профессии; уровень информированности студента об общих и специальных профессионально важных качествах личности в выбранной профессиональной сфере деятельности,

- мотивационно - ценностный, через который выявляется мотивация студента по выбору профессии, осознание значимости будущей профессии, определение связи интересов студента и ценностных ориентаций, развитость таких качеств как воля, внимание, дисциплинированность и т.д.,

- деятельностно - практический: выражается через способность соотнесения студентом индивидуальных особенностей и профессиональных требований к профессии, владение основными приемами работы.

По данным критериям оценивается уровень профессионального самоопределения студента.

Мотивационный компонент отражает такие профессионально важные качества личности как позитивное отношение к учебе и практике в вузе, склонность к выполнению заданий, связанных с формированием профессиональных навыков.

Когнитивный компонент указывает на преобладание конкретного или абстрактного мышления, мечтательности или практичности, ригидности или гибкости мышления.

Эмоционально-волевой компонент предполагает наличие у студента эмоциональной устойчивости или эмоциональной неустойчивости, слабости «Сверх-Я» или «Сверх-Я», самостоятельности или недостаточной самостоятельности, уверенности в себе или беспокойство с чувством вины, малого волевого контроля или силы воли, напряженности или нефрустированности.

Коммуникативный компонент сообщает о доминировании сдержанности или общительности, робости или смелости, сдержанности или импульсивности, зависимости или доминантности, самодостаточности или социабельности, сентиментальности или проницательности, доверчивости или подозрительности; поведенческий компонент обозначает приспособленность или неприспособленность, интровертированность или экстравертированность, хрупкая эмоциональность или реактивная уравновешенность, подчиненность или независимость

2 Особенности  исследования профессионального самоопределения в процессе обучения в вузе на примере ЛФ ПНИПУ
2.1 Краткая характеристика ЛФ ПНИПУ

Полное наименование: Лысьвенский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Пермский национальный исследовательский политехнический университет».

Сокращенное наименование: ЛФ ПНИПУ.

Дата создания: 1998 г. Приказом Министерства общего и профессионального образования РФ от 11.03.1998 г. № 659.

Учредителем является РФ, функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство науки и высшего образования РФ. 

Филиал зарегистрирован с правом юридического лица Постановлением Администрации г. Лысьва Пермской области от 20.04.1998 серия АГ-15 № 51 по адресу 618900, Пермская область, г. Лысьва, ул. Ленина, д.2.; Уведомление о постановке на учёт российской организации в налоговом органе на территории Российской Федерации от 28.07.2011 No1129738.

Руководителем РФ ПНИПУ г. Лысьва является Кочнев Виктор Анатольевич.

Юридический адрес учреждения: 614990, РФ, Пермский край,
г. Пермь, Комсомольский проспект, д. 29.

Фактический адрес: 618900, РФ, Пермский край, г.Лысьва, ул. Ленина, д. 2. Филиал действует на основании Лицензии Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Минобрнауки России на право ведения образовательной деятельности от 30.06.2016 г. рег. № 2243 серия 90Л01 № 0009285, выданной бессрочно и Свидетельства о государственной аккредитации от 24.01.2018 г. рег. 3 2748 серия 90А01 № 0002884, выданной сроком до 24.01.2024 г.

Филиал создан с целью осуществления кадрового обеспечения высокотехнологичных отраслей экономики, выполнения научных исследований и прикладных разработок высокого уровня на основе интеграции науки, образования и производства в Горнозаводском регионе Пермского края, удовлетворения культурных, научных, просветительских, образовательных и духовных потребностей граждан региона.

Являясь государственным учреждением системы высшего образования, для обеспечения качества подготовки бакалавров и специалистов, филиал, в составе университета, применяет систему внешних и внутренних механизмов гарантии качества подготовки выпускников.

Менеджмент филиала в составе университета по обеспечению качества образовательных услуг осуществляется по циклу Шухарта-Дёминга «планируй- действуй-анализируй-улучшай» (основа управления деятельности филиала -требования государства, работодателей, запросы обучающихся и других заинтересованных сторон; результат – образовательные услуги и выпускники, качество подготовки которых соответствует ФГОС образовательных программ ВО).

Внедрена система менеджмента качества, функционирование которой в отношении разработки и оказания образовательных услуг, выполнения научно-исследовательских, технологических, проектно-изыскательских работ и услуг соответствует требованиям стандарта ИСО 9001:2015.

Цель (миссия) филиала заключается в том, чтобы на основе знаний и опыта научно-педагогических работников обеспечивать:

- удовлетворение потребностей граждан и общества в качественном высшем, среднем и дополнительном профессиональном образовании на основе единства образовательного и научно-инновационного процессов, принципов непрерывного образования,

- развитие рыночной инфраструктуры инновационной деятельности, апробирование и внедрение в учебный процесс эффективных образовательных технологий, развитие филиала политехнического университета как центра научно-инновационного развития муниципальных образований Горнозаводского региона Пермского края,

- выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований в составе профильных кафедр головного ВУЗа,

- разностороннее развитие личности будущего специалиста, обладающего высоким профессионализмом, культурой, интеллигентностью, социальной активностью, качествами гражданина-патриота, продолжающего положительные традиции своей малой родины,

- создание условий, позволяющих населению пользоваться информационными ресурсами и генерируемыми знаниями.

Деятельность филиала регламентируется Уставом ПНИПУ, Положением о Лысьвенском филиале федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Пермский национальный исследовательский политехнический университет», утвержденным ректором ПНИПУ 28.04.2016 г., приказами и распоряжениями ректора ПНИПУ, директора филиала и другими внутривузовскими локальными нормативными актами.

Управление филиалом строится на принципах единоначалия и коллегиальности, участия научно-педагогических работников, сотрудников подразделений, представителей студенчества в работе Учёного совета филиала.

Общее руководство филиалом осуществляет выборный представительный орган – Учёный совет филиала, возглавляемый директором. Часть полномочий директора передана в соответствии с должностными инструкциями и приказами по филиалу заместителям директора, осуществляющим непосредственное руководство отдельными направлениями деятельности филиала, а именно: учебной, научной, воспитательной, финансово-экономической деятельностью, деятельностью по разработке и внедрению информационных технологий и телекоммуникаций. Постоянно действующим органом, координирующим учебно-методическую работу в филиале, способствующим разработке и реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества учебного процесса, является Методический совет, возглавляемый начальником учебно-методического отдела.

Организация учебного процесса студентов возлагается на отдел учебно-воспитательной работы факультета профессионального образования (ФПО). ФПО подчиняется непосредственно заместителю директора по учебной работе.

Структура филиала включает: факультет профессионального образования; кафедры; отдел НИР и НИРС; учебно-исследовательские лаборатории; компьютерный центр; 2 сервисных центра; службу заместителя директора по довузовской подготовке и дополнительному образованию; службу заместителя директора по общим вопросам; отдел научной библиотеки и иные подразделения.

Основным научно-образовательным структурным подразделением филиала является кафедра, действующая на основании Положения о кафедре ПНИПУ, принятого Учёным советом ПНИПУ (протокол № 3 от 30.11.2017 г.).

Кафедрой организуется и реализуется содержание учебной, научной, методической и воспитательной работы. В филиале сформировано 2 кафедры (кафедра «Общенаучные дисциплины»; кафедра «Технические дисциплины»).

В целях оптимизации организационной структуры Лысьвенского филиала ПНИПУ по согласованию с Ученым советом ПНИПУ от 21.06.2018 и на основе приказа ректора ПНИПУ от 29.06.2018 № 56-О реорганизованы кафедры естественнонаучных дисциплин (ЕН) и гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ГСЭ) путем их слияния с образованием кафедры общенаучных дисциплин (ОНД) с 03 октября 2018 г.

В соответствии с требованиями системы менеджмента качества организован мониторинг ежемесячных показателей работы кафедр по направлениям деятельности, утвержденным планами на учебный год.

Система внутреннего контроля исполнения решений, приказов, распоряжений и других поручений строится в филиале на принципах планирования и отчетности. Структурными подразделениями филиала ежегодно планируется организационно-управленческая, воспитательная, учебно-методическая, профориентационная, кадровая и другие виды работ. Ежегодно составляются и утверждаются планы работы Учёного совета, учебно-методического совета филиала, планы работы кафедр, индивидуальные планы работы научно-педагогических работников. Каждый сотрудник филиала имеет месячный, годовой план работы с обязательной процедурой отчетности за соответствующий период на основе специально разработанных форм планирования и учета работы. В конце учебного года каждое структурное подразделение предоставляет отчет реализации утвержденных планов, разрабатывает корректирующие и предупреждающие мероприятия, предупреждающие недостаточную результативность работы структурных подразделений ЛФ ПНИПУ.

Система управления филиалом, её эффективность позволяет осуществлять последовательную модернизацию образовательной, научной и инновационной деятельности, материально-технической базы организации в соответствии с утвержденной Программой развития Лысьвенского филиала на 2018-2022 годы, принятой Ученым Советом 29.05.2018.

Ежегодно филиал определяет цели в области качества разработки и оказания образовательных услуг; выполнения научно-исследовательских, опытно-конструкторских, технологических, проектно-изыскательских работ и услуг.

Основные образовательные программы высшего образования, реализуемые в ЛФ ПНИПУ, представлены в приложении Б. Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена), реализуемые в ЛФ ПНИПУ представлены в приложении В.

В ЛФ ПНИПУ на 01.10.2018 года работает 17 штатных сотрудников из числа профессорско-преподавательского состава. Удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности научно – педагогических работников филиала – 60 %. Материально-техническая база филиала соответствует требованиям, предъявляемым к вузу, и позволяет обеспечить проведение учебного процесса и научно-исследовательской деятельности с учетом специфики реализуемых основных профессиональных образовательных программ.

В состав филиала входят четыре корпуса общей площадью 8321 кв.м., в том числе учебно-лабораторные площади - 7182 кв.м. Удельная площадь, в расчете на одного студента, составляет 21,66 кв.м.

Для обучения студентов предусмотрены специализированные компьютерные классы и лаборатории технического направления; спортивный зал; тренажерный зал; спортивная база; автокласс; автодром и автомобильный гараж на 10 машин. Каждая из 22 аудиторий, определенных для учебного процесса, оборудована специализированной мебелью; 18 аудиторий оснащены стационарно установленными мультимедийными проекторами, имеется переносный проектор.
2.2 Понятие профессионального самоопределения
Профессиональное самоопределение учащихся является частью жизненного самоопределения, поскольку входит в социальную группу выбора профессии и образа жизни.

В профессиональном самоопределении существуют различные подходы: социологический — когда общество ставит задачи перед личностью, социально-психологический — поэтапное принятие решение личностью, а также согласование потребностей общества и личных предпочтений, дифференциально-психологический — формирование индивидуального строя жизни.

Символично выделяют взаимосвязанные этапы профессионального самоопределения учащихся:

— дошкольный этап, включающий формирование первоначальных трудовых умений и навыков;

— начальная школа, включающая осознание роли труда в жизни индивида через участие в различных видах деятельности: учебной, игровой, трудовой.

Осознание своих способностей и интересов, связанных с профессиональным выбором происходит в 5-7-х классах, а формирование профессионального самосознания приходится на 8-9-е классы.

В профессиональном самоопределении учащихся значительную роль отводят семье и государственно-общественной структуре (профессиональным и общеобразовательным учебным заведениям; учреждениям дополнительного образования, службам занятости).

Психолого-педагогическая поддержка самоопределения учащихся нацелена на реализацию сознательного выбора профессии.

Определяются учащиеся с выбором профессии в процессе обучения основным наукам, а также во время профессиональной подготовки.

Итак, профессиональное самоопределение учащихся включает процесс формирования индивидом личного отношения к трудовой сфере, а также способ его самореализации через согласование профессиональных и внутри личностных потребностей.

Проблема профессионального выбора возникает перед каждым человеком на определенном этапе его жизни. Наиболее актуальна она для молодых людей, которые выбирают профессию и образовательное учреждение, в котором они будут ее осваивать. В процессе обучение также важно осваивать профессию, получать теоретические знания, развивать практические умения, для этого у студента образовательного учреждения должна быть достаточная мотивация для этого [20].

Профессия и трудовая деятельность являются важными составляющими жизни каждого человека. Если выбор был сделан удачно, то это обеспечивает самоуважение, позитивное отношение к жизни, к самому себе.

Достаточное освоение профессии позволяет обеспечить достаточное качество жизни. Поэтому так важно для человека, вступающего в мир профессий, сделать правильный выбор, который соответствовал бы возможностям личности. Профессиональное самоопределение — основа самоутверждения человека в обществе, одно из главных решений в жизни.

Проблематикой профессионального самоопределения личности занимались следующие авторы: Ю. П. Поваренков, Л. М. Митина, А. Т. Ростунов, Т. В. Кудрявцев, Е. Ф. Зеер и т. д. 

Ю.П. Поваренков высказывает мнение, что профессиональное становление является частью процесса формирования личности и специалиста.

Л.М. Митина основывалась на положениях С.Л. Рубинштейна и разрабатывала модель адаптивного поведения и модель профессионального развития. При этом автор принципиально отказалась от взаимосвязи возраста и профессионального развития.

А.Т. Ростунов, разрабатывая концепцию создания системы управления профессионального становления, считал важным развитие личностных качеств, обеспечивающих наибольшую эффективность трудовой деятельности и степень удовлетворенности своей профессиональной деятельности. 

Т.В. Кудрявцев в большей степени уделял внимание кризисам профессионального самоопределения, обусловленных расхождением ожиданий от профессии и реального положения дел, достигнутого результата. Кризисы появляются также в результате рассогласования у человека представлений о самом себе и достигнутых им результатов [3].

Периодизацией профессионального развития занимался Ф. Зеер, который выделил четыре стадии профессионального развития: интерес, исследование, поиск профессиональных возможностей, консолидация, сохранение, спад.

Самоопределение представляет собой процесс и итог выбора личностью собственной позиции, цели и средств ее достижения в определенных обстоятельствах жизни. В результате самоопределения появляется четкое осознание человеком своих целей, жизненной позиции и планов, необходимых требований, которые нужно реализовать.

Самоопределение напрямую связано не просто с самореализацией, но и расширением своих возможностей.

Традиционно выделяются два уровня профессионального самоопределения: 

1) гностический (перестройка сознания и самосознания),

2) практический (реальные изменения социального статуса человека). 

Определение профессионального самоопределения было сформулировано Д.А. Леонтьевым, который рассматривает его как сложный динамический процесс формирования личностью системы своих основополагающих отношений к профессионально-трудовой среде, развития и самореализации духовных и физических возможностей, формирования им адекватных профессиональный намерений и планов, реалистического образа себя как профессионала [3].

Р.С. Немовым профессиональное самоопределение обозначается как сознательный выбор человеком профессии для себя [3]. 

Анализируя профессиональное самоопределение, Е. А. Климов понимает его «как важное проявление психического развития, как активный поиск возможностей развития, формирования себя как полноценного участника сообщества «делателей» чего-то полезного, сообщества профессионалов»[3]. Он подчеркивает, что это не однократный акт принятия решения, а постоянно чередующиеся выборы. Наиболее актуальным выбор профессии становится в отрочестве и ранней юности, но и в последующие годы возникает проблема профессиональной жизни человека. Можно сказать, что профессиональное самоопределение не сводится к одномоментному акту выбора профессии и не заканчивается завершением профессиональной подготовки по избранной специальности, оно продолжается на протяжении всей профессиональной жизни.

Сущность профессионального самоопределения заключается в поиске и нахождении смысла в выбираемой, осваиваемой трудовой деятельности.
Профессиональное самоопределение личности — это готовность человека самостоятельно и осознанно делать ответственные жизненные и профессиональные выборы на основе анализа, оценки внутренних ресурсов субъекта и соотнесения их с требованиями профессии, последующее формирование его как субъекта труда и профессионала [4].

Ключевыми факторами, формирующими профессиональное самоопределение, являются личностные качества.

В современных условиях динамично меняющихся профессиональных технологий подготовка специалистов высокой квалификации существенно изменилась в сторону формирования у них не столько суммы конкретных знаний, умений, сколько способности ориентироваться в сложной обстановке профессиональной деятельности, гибко встраиваться в систему постоянно обновляющихся требований к профессионалу. Задачей профессионального образования сегодня является обеспечения условий подготовки такого специалиста, способствующих оптимизации его профессионального самоопределения. При этом, с одной стороны, необходимо удовлетворить социальный заказ на качество специалиста, с другой - важно сохранить уникальность его личности, заложить потенциал профессионально-личностного развития, способности к самоорганизации, адаптивно-толерантных способностей. 

2.3 Описание методики исследования уровня профессионального самоопределения у студентов ЛФ ПНИПУ
Базой экспериментального исследования уровня профессионального самоопределения является ЛФ ПНИПУ. В исследовании приняли участие 30 человек. Все респонденты были разделены на следующие группы: 1 группа – (15 чел) – студенты 2 курса; 2 группа – (15 чел) – студенты 4 курса. Возраст респондентов – 19-21 год. 

Цель проведения исследования – оценка уровня профессионального самоопределения у студентов ЛФ ПНИПУ.

В исследовании были поставлены следующие задачи:

- исследовать мотивы выбора профессии и мотивацию к профессиональной деятельности у студента,

- изучить индивидуально-психологические свойства личности студента ЛФ ПНИПУ,

- выявить основные жизненные цели и взаимосвязь основных сфер жизнедеятельности студента ЛФ ПНИПУ,

- проанализировать результаты диагностики и выявить зависимость профессионального самоопределения от учебной мотивации, ценностных ориентаций и профессионально важных качеств личности.

Для проведения исследования и достижения поставленных задач были выбраны методики, которые позволяют определить взаимосвязь профессионально значимых качеств с индивидуально-психологическими особенностями личности студента. 

В данном исследовании был использован комплекс психодиагностических средств: мотивационный опросник, 16-факторный личностный тест - опросник Р. Кеттелла, опросник терминальных ценностей И.Г. Сенина. 
Для исследования мотивационного компонента была использована методика К. Замфир в модификации А.Реана. В основу методики положена концепция внутренней и внешней мотивации. 

Студентам было предложено оценить мотивы профессиональной деятельности по их значимости для каждого по пятибалльной шкале: 1 балл - в очень незначительной мере; 2 балла - в достаточно незначительной мере; 3 балла - в небольшой, но и не в малой мере; 4 балла - в достаточно большой мере; 5 баллов - в очень большой мере [10].

Таблица 1 – Методика диагностики мотивации профессионально-педагогической деятельности
	Мотивы профессиональной деятельности
	Баллы

	1 Денежный заработок
	

	2 Стремление к продвижению по работе
	

	3 Стремление избежать критики со стороны руководителя или коллег
	

	4 Стремление избежать возможных наказаний или неприятностей
	

	5 Потребность в достижении социального престижа и уважения со стороны других
	

	6 Удовлетворение от самого процесса и результата работы
	

	7 Возможность наиболее полной самореализации именно в данной деятельности
	


Когнитивный компонент предполагает владение способами и приемами деятельности, необходимыми знаниями, навыками, умениями. Данный компонент был исследован с помощью опросника Р. Кеттелла.
Коммуникативный компонент указывает на наличие у субъекта деятельности навыков и способов коммуникации, обусловленных свойствами самой личности. Компонент изучался с помощью многофакторного опросника Р. Кеттелла [13].

Эмоционально-волевой компонент характеризует эмоциональное переживание своего отношения к деятельности, самоконтроль, самоуправление. Был применен опросник Р. Кеттелла [4].

Поведенческий компонент отражает самооценку своей профессиональной подготовленности, соответствие собственной деятельности оптимальным трудовым образцам (эталонам). Использовался опросник Р. Кеттелла.
Чтобы оценить уровень информированности студента о будущей профессии, используется методика «контрольных списков», когда ему предоставляются критерии и требования относительно будущей профессии, он должен отметить верные, по его мнению. Это позволяет выявить, насколько ожидания от профессии совпадают с реальностью. 

3 Мероприятия, направленные на повышение эффективности  профессионального самоопределения в вузе
3.1  Разработка основных составляющих программы повышения эффективности профессионального самоопределения студентов на примере ЛФ ПНИПУ
Программа внедряется, исходя из следующих этапов:

1 этап – диагностика текущего уровня профессионального самоопределения,

2 этап – коррекционная работа, направленная на формирование правильных профессиональных и личных установок,

3 этап – подготовка к реализации профессиональной направленности студента,

4 этап – профессиональная реализация.

Как мы выяснили, такой план работы был в данном исследовании. 

Первой методикой, применяемый на испытуемой группе был мотивационный опросник [7].
Анализ полученных данных показал, что для большинства испытуемых характерно преобладание внутренней мотивации над внешними положительными и внешними отрицательными мотивами. Так для 54% испытуемых свойственно оптимальное отношение к выполняемой трудовой деятельности и достаточно высокая побудительная сила мотивационного комплекса. Но необходимо сказать, что 24% испытуемых имеют нейтральное отношение к выполняемой трудовой деятельности, при этом огромную роль играют либо социальные, либо материальные мотивы, направлены на точное выполнение работы. Кроме того, 22% испытуемых испытывают негативное отношение к выполняемой деятельности, имея низкую побудительную силу мотивационного комплекса. Что может быть связано как с личностными свойствами (не подходит данная профессия, не достаточно реализованы знания, умения, навыки), так и с особенностями управления.

В качестве параметров анализа использовались уровневые характеристики идеального (желаемого) и реального удовлетворения мотивов вышеназванных групп в общежитейской и рабочей сферах.

Таблица в Приложении А.

	Идеальный
	10,96
	10,48
	9,33
	11,60
	11,23
	13,47
	10,76

	Реальный
	6,78
	8,05
	10,47
	12,60
	8,77
	10,27
	11,72


Рисунок 2 – Результаты мотивационного опросника

По результатам анализа мотивационного идеального и реального в рабочей сфере выявлены следующие характеристики общей выборки: мотивационный профиль всей выборки респондентов близок к первичному «рабочему» профилю, что свидетельствует о том, что мотивация, связанная с рабочей сферой, имеет ведущее значение в структуре мотивационной сферы личности психологов образования. Данные личности стремятся к удовлетворению и высокой точкой деятельности. 

В мотивационном профиле в рабочей сфере общий уровень развивающих мотивов превышает уровень мотивов «поддержания-комфорта». Идеальный мотивационный профиль в рабочей сфере характеризуется доминированием личностно-развивающей тенденции – мотивов «роста», показатели второй группы мотивов превышают показатели первой группы мотивов «поддержания». Реальный мотивационный профиль в рабочей сфере также характеризуется превышением мотивов личностного роста над мотивами потребительской тенденции. Мотивационный профиль можно оценивать как направленный на мотивы личностного роста, развития.

Исследование интересным для дальнейшего анализа является контрастный характер идеальных мотивационных профилей в общежитейской и рабочей сферах, параметров личностно-развивающей мотивационной тенденции в общежитейской сфере, как ресурса для роста и развития в профессиональной деятельности. Если в рабочей сфере уровень мотивов «роста» у мужчин превышает уровень желаемых мотивов комфорта, то в общежитейской сфере наблюдается противоположная картина, мотивы «комфорта» доминируют над мотивами «роста». Данное противоречие отражает внутриличностную конфликтную позицию, которая, являясь скрытой мотивационной тенденцией, влияет на продуктивность и успешность жизнедеятельности у мужчин и ограничивает личностные ресурсы психологов в целостном гармоничном саморазвитии.

Анализ обобщенного мотивационного профиля, который был получен при суммировании соответствующих значений параметров в общежитейской и рабочей сферах показывает, что он близок к профилю идеальной мотивации в рабочей сфере. Обобщенный мотивационный профиль реальной мотивации близок к профилю реальной мотивации в рабочей сфере. Таким образом, мотивационный профиль всей выборки респондентов близок к первичному «рабочему» профилю, что свидетельствует о том, что мотивация, связанная с рабочей сферой, имеет ведущее значение в мотивационной сфере личности [5].

Что же касается 16-факторного опросника Кеттела, то, применив данную методику  на студента группы, мы получили следующие данные.

Бланк методики представлен в Приложении Б.

Фактор А: «замкнутость – общительность» 7 стенов - обращенный вовне, легкий в общении, участвующий аффективно (циклотимия).

Фактор В: «интеллект» 4 стена - менее интеллектуально развит, конкретно мыслит (меньшая способность к обучению).

Фактор С: «эмоциональная нестабильность - эмоциональная стабильность» 8-10 стенов - эмоционально зрелый, устойчивый, невозмутимый. Высокая способность к соблюдению общественных моральных норм. Иногда смиренная покорность перед нерешенными эмоциональными проблемами. Хороший уровень «С» позволяет адаптироваться даже при психических расстройствах.

Фактор Е: «подчиненность - доминантность» 7 стенов - самоутверждающийся, независимый, агрессивный, упрямый (доминантный).

Фактор F: «сдержанность – экспрессивность» 7 стенов - безалаберный, импульсивно-живой, веселый, полный энтузиазма.

Фактор G: «низкая нормативность поведения – высокая нормативность поведения» 8-10 стенов - требователен к себе, руководствуется чувством долга, настойчив, берет на себя ответственность, добросовестен, склонен к морализированию, предпочитает работящих людей, остроумный [4].

Фактор Н: «робость – смелость» 8-10 стенов - общительный, смелый, испытывает новые вещи; спонтанный и живой в эмоциональной сфере. Его «толстокожесть» позволяет ему переносить жалобы и слезы, трудности в общении с людьми в эмоционально напряженных ситуациях. Может небрежно относиться к деталям, не реагировать на сигналы об опасности.

Фактор I: «жесткость – чувствительность» 7 стенов - слабый, зависимый, недостаточно самостоятельный, беспомощный, сенситивный.

Фактор L: «доверчивость – подозрительность» 8-10 стенов - недоверчивый, сомневающийся, часто погружен в свое «Я», упрямый, заинтересован во внутренней психической жизни. Осмотрителен в действиях, мало заботится о других людях, плохо работает в группе. Этот фактор не обязательно свидетельствует о паранойе.

Фактор М: «практичность – мечтательность» 1-3 стена - беспокоится о том, чтобы поступать правильно, практично, руководствуется возможным, заботится о деталях, сохраняет присутствие духа в экстремальных ситуациях, но иногда сохраняет воображение.

Фактор N: «прямолинейность -дипломатичность» 4 стена - прямой, естественный, бесхитростный, сентиментальный.

Фактор О: «спокойствие – тревожность» 8-10 стенов - депрессивен, плохое настроение преобладает, мрачные предчувствия и размышления, беспокойство. Тенденция к тревожности в трудных ситуациях. Чувство, что его не принимает группа. Высокий балл распространен в клинических группах всех типов.

Фактор Q1: «консерватизм – радикализ» 4-6 стены- консервативный, уважающий принципы, терпимый к традиционным трудностям.

Фактор Q2: «конформизм – нонконформизм» 4 стена - зависящий от группы, "присоединяющийся", ведомый, идущий на зов (групповая зависимость).

Фактор Q3: «низкий самоконтроль - высокий самоконтроль» 8-10 стенов - имеет тенденцию к сильному контролю своих эмоций и общего поведения. Социально внимателен и тщателен; проявляет то, что обычно называют «самоуважением», и заботу о социальной репутации. Иногда, однако, склонен к упрямству.

Фактор Q4: «расслабленность – напряженность» 8-10 стенов - склонен к напряженности, возбудимости [10].

Личность характеризуется адекватностью самооценки, знанием самого себя, своих качеств и адекватной оценкой своих поступков. Открытость, общительность, активность в установлении как межличностных, так и социальных контактов. В поведении проявляются экспрессивность, импульсивность, социальная смелость, склонность к риску, готовность к вступлению в новые группы. Направленность вовне, на людей. 

Независимость характера настороженность по отношению к людям, прямолинейность. В социальной сфере проявляются конформные реакции зависимость от мнения и требования группы, приверженность общепринятым моральным правилам и нормам, некоторая социальная несамостоятельность, независимость проявляется в мотивации и чувстве долга и ответственности [8].

Генетическая эмоциональная стабильность, высоко развитый контроль эмоций и поведения, выраженный волевой компонент и саморегуляция обеспечивают уравновешенность поведения. Однако внутренняя неудовлетворенность собой, мнительность и некоторая тревожность порождают фрустрированность и низкую стрессоустойчивость [8].

Высокая чувствительность эмоциональная утонченность, интуитивность, рефлективность, неудовлетворенность собой, неуверенность в себе, направленность на свой внутренний мир. Такой человек обладает конкретным воображением, ориентацией на земные принципы, однако высокая тревожность не дает ему возможности быть предприимчивым и решительным. При сочетании высоких оценок по факторам О, L и Q4 диагностируется невротический синдром тревожности.

Оперативность, подвижность мышления, высокий уровень общей культуры, эрудированность. Такой человек обладает конкретным воображением, критичностью и консервативностью в принятии нового, направлен на конкретное практическое мышление.

Чтобы результаты были надежными, следует подтвердить их с помощью мотивационного опросника и сопоставление с его результатами .

В результате диагностики, было выявлено, что 35 % респондентов обладают высоким уровнем общей культуры, эмоционально стабильны. 15 % настороженно относятся к людям, диагностируется, так называемый, синдром тревожности. 45 %  испытуемой группы обладают высоко развитым интеллектом. И лишь остальные 5 % замкнутые, задумчивые.
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Рисунок 3 – Результаты исследования по 16- факторному опроснику Кетелла
Разработанная программа повышения эффективности профессионального самоопределения студентов ВУЗа позволяет повысить шансы студента на последующее его становление как специалиста в выбранной профессии, помогает в профессиональном развитии, последующем трудоустройстве [11].
Программа повышения эффективности профессионального самоопределения студентов в вузе

Выбор профессии — один из главных жизненных выборов, совершаемых человеком в юном возрасте, так как, выбирая профессию, он выбирает и образ жизни. Период выбора профессии хронологически совпадает с подростковым и юношеским возрастом. Характерные для этого периода жизни особенности: становление нового уровня развития самосознания, выработка собственного мировоззрения, определение позиции в жизни активизируют процессы личностного самоопределения, проектирования себя в профессиональном плане. Как правило, у многих студентов практически отсутствуют представления о рынке труда, мире профессий, требованиях к личностным качествам и профессиональной подготовке специалистов, об условиях работы и работодателях, о том, что необходимо учитывать при выборе профессии. Наряду с этим, для данного возраста свойственно практически полное отсутствие опыта профессиональной деятельности в какой бы то ни было области. 

Выбор профессии студенты должны осуществлять на основании исследования своих личностных качеств, осознания своих интересов и получения исчерпывающей информации об особенностях и требованиях той или иной профессии. 

На основании вышеизложенного определяется актуализация введения в образовательный процесс курса занятий по профессиональной ориентации обучающихся. 

Спланированная система организационно-методических и практических занятий по профессиональной ориентации позволяет выявить не только интересы и склонности учащихся, смоделировать виды образовательной деятельности, соответствующие будущей профессии, но и обучить детей способам принятия решения. Подобранный курс занятий способствует самоопределению учащихся и дальнейшему осознанному выбору ими профессиональной деятельности. 

Принципы реализации программы

Реализация данной программы включает в себя следующие принципы:

1. Программно-целевого и вариативного подходов, которые предполагают единую систему планирования и своевременную коррекцию планов,
2. Личностно-ориентированные принципы:

· принцип адаптированности (каждый должен чувствовать свою значимость);

· принцип развития (целостное развитие личности: физическое, духовное, интеллектуальное),
· принцип психологической комфортности (организация благоприятной психологической обстановки).

1. Принцип личностно-деятельностного подхода к обучению, позволяющий развить не только трудовые, нравственные, коллективистские, интеллектуальные, познавательные компетенции учащегося, но также его личностные качества. 

2. Принцип диалогизации обучения, обеспечивающий реализацию информационного, мотивационного, ценностного обмена информацией, согласование точек зрения, распределение ответственности в совместной деятельности педагога и обучающихся. 

3. Принцип творческой активности обучения, согласно которого материал практических занятий направлен на его углубление и формирование умений и навыков самостоятельной работы учащихся. 

Цели и задачи программы

Цель программы: актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счет специальной организации их деятельности, включающей исследование своих личностных особенностей и получение знаний о мире профессий

Задачи программы:

1. Изучение специфики профессиональных предпочтений студентов,
2. Повышение уровня психологической компетенции студентовза счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании,
3. Формирование положительного самовосприятия у обучающихся, осознание ими своей индивидуальности, уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии.

4. Обеспечение студентов средствами самопознания, развитие навыков и умений по целеполаганию и планированию,
5. Формирование у студентов мотивов саморазвития, личностного роста.

6. Способствовать профессиональному и личностному самоопределению обучающихся.

Профессиональная ориентация учащихся направлена на формирование у студентов: 

• умений осознанно осуществлять выбор дальнейшего профессионального пути, соответствующего индивидуальным особенностям, склонностям и интересам, 

• готовности нести ответственность за сделанный выбор.

Методы:

Теоретические: анализ психолого-педагогической литературы по организации профориентационной деятельности в образовательном учреждении. Эмпирические методы: подбор и использование диагностического инструментария, направленного на выявление профессиональных предпочтений обучающихся.

Приоритетные направления программы

Данная программа ориентирована на создание оптимальных условий для формирования у студентов ответственного отношения к выбранному профессиональному пути. В связи с чем, выделены следующие направления деятельности в рамках программы:

1. Диагностическое направление.

Цель: подбор диагностических методик, направленных на выявление личностных особенностей обучающихся.

2. Просветительское направление.

Цель: формирование у учащихся знаний, умений и навыков, необходимых для дальнейшего их самоопределения и построения личного профессионального плана. 

3. Нравственно-правовое направление.

Цель: формирование нравственной культуры личности, опыта общественного поведения.

Оборудование

Для реализации программы необходимы следующие средства: 

· Компьютер – универсальное устройство обработки информации; основная конфигурация современного компьютера обеспечивает учащемуся мультимедиа-возможности для осуществления проектной деятельности и тестирования. 

· Проектор, подсоединяемый к компьютеру, технологический элемент новой грамотности – радикально повышает: уровень наглядности в работе учителя, возможность для учащихся представлять результаты своей работы всему классу, эффективность организационных и административных выступлений. 

· Принтер – позволяет фиксировать на бумаге информацию, найденную и созданную учащимися или учителем. 

· Сеть Internet – дает доступ к российским и мировым информационным ресурсам, позволяет познакомить учащихся с сайтами профессиональных учебных заведений. 
Примерное содержание программы:

1. Введение в профориентацию,
2. Классификация профессий,
3. Формула профессии,
4. Интересы и выбор профессии,
5. Темперамент и выбор профессии,
6. Интересы и выбор профессии,

7.  Методика «Карта интересов» А.Е. Голомштока,
8. Тип темперамента. Опросник Айзенка,
9. Склонности и профессиональная направленность,
10. Склонности и выбор профессии. Методика Л.А. Йовайши,
11. Профессиональная направленность. «Дифференциально-диагностический опросник» (Е.А.Климов),
12. Защита творческих проектов «Профессия моей мечты»,
13. Деловая игра «Все профессии нужны, все профессии важны»,
14. Характеристика современного рынка труда. Уровни профессионального образования,
15. Лекция-экскурсия на профильные предприятия,
16. Профессиональное образование в Лысьвенском городском,
17. Личный профессиональный план как элемент профессионального самоопределения,
18. Разработка и защита творческих проектов «Личный профессиональный план».
3.2 Рекомендации по повышению совершенствования профессиональной мотивации
Что же нужно делать для совершенствования профессионального самоопределения:

– проводить регулярные совещания, например, 2 раза в неделю менять либо форму их проведения, либо содержание, чтобы эти мероприятия не превратились в скучную текучку,

– поручать подготовку мини-докладов для коллег, участвующих в летучках (это поможет переосмыслить собственный опыт и знания),

– поощрять (словом и премией) инициативы сотрудниц в плане повышения квалификации, например, если пишут статьи в профильные журналы и корпоративные СМИ, участвуют в профессиональных конференциях, круглых столах, форумах; только сначала определите, инициатива сотрудницы какой должности не повредит компании,

– направлять на обучение,

– проводить опросы с целью собрать замечания и рацпредложения.

Многие руководители среднего звена не имеют возможности влиять на систему оплаты труда своих сотрудников. Максимум, что от них зависит, – это размер квартального или годового бонуса, эффект от которого неоднозначен. Как повлиять на усердие сотрудников при таком положении дел?

Практически все руководители в один голос заявляют: «Лучший способ стимулировать – это похвалить». И если в случае с мужчинами похвала просто полезна, то в случае с женщинами – абсолютно необходима. Получается «эффект тепличного цветка»: если начальник не выражает сотруднице своего внимания и одобрения, женщина теряет всякий интерес к работе.

Разумеется, речь не идет о флирте, это как раз табу для начальника-мужчины в женском коллективе. Здесь говорится о выражении заботы и внимания: утреннее приветствие с улыбкой, благодарность за работу, комплимент (внешнему виду, цветку на столе, фото детей, календарю на стене, звонкому смеху и т.д.) и, конечно, похвала за хорошо выполненное задание, даже если оно маленькое. Если хвалить не за что, то даже доброжелательное «Как Ваши успехи?» или «Как самочувствие?» зажигают огонек в глазах женщины. Как признались опытные директора, после значимой похвалы сотрудницы еще 2-3 дня будут работать стахановскими темпами.

Что касается сотрудников, то они хотят чувствовать себя, в первую очередь, признанными профессионалами. Они не ждут комплиментов своему характеру, внешнему виду и т.п., им важно, чтобы оценили продукт их труда в стиле: «Блестящий результат!», «Отличная работа!», «Ты настоящий ас!» Мужчины терпеть не могут упреков в адрес своих профессиональных навыков и знаний, а также принижение руководством значимости их работы. Поэтому давайте мужчинам возможность почувствовать себя героями.

Если вы работаете с женским коллективом, не пытайтесь вытеснить из сознания сотрудниц все заботы о доме и семье и превратить их в ударниц и карьеристок. Конечно, бесконечные отгулы, опрашивания и звонки домой вряд ли пойдут на пользу компании. Но следует помнить, что для многих женщин действует принцип «на двух стульях», и какой бы ни была загрузка на работе, они не будут жертвовать своими семейными обязанностями.

В то же время женщинам в большей степени, чем мужчинам присуще чувство благодарности: если сотруднице пошли навстречу, она с готовностью это компенсирует, например, задержится в следующий раз допоздна или возьмет работу на дом. Отсюда вывод: относитесь уважительно к семейным обязанностям женщин, но при этом задавайте вполне конкретные рамки поблажек. Спорные вопросы следует закрепить в корпоративных стандартах и правилах и знакомить с ними работниц при первом же разговоре. Это поможет вам избежать проблем в будущем. Есть и другие формы примирения семьи и работы:

-введение в практику «женского дня»: один дополнительный оплаченный выходной, который женщина использует на свои «личные дела», чтобы потом не отпрашиваться. Это актуально для походов по поликлиникам и разным инстанциям, которые по субботам и воскресеньям не работают;

-организация в компании корпоративного детского сада или комнат ребенка с няней, с тем, чтобы женщины могли не торопясь доделывать свою работу по вечерам и не беспокоиться о своих малышах;

-если компания организует обучение сотрудниц во внерабочее время, желательно предусмотреть гибкий график или дистанционное обучение, закрепив жестко только дни сдачи зачетов;

-награждение за хорошую работу подарком, который порадует членов семьи работницы;

- учет интересов семьи в системе материального стимулирования и соцобеспечения (страховки, путевки и пр.);

- возможность гибкого графика работы при условии выполнения планов.

Кому-то подобные меры могут показаться расточительством, но на деле это дает компании ряд преимуществ. Во-первых, появляется возможность экономить на зарплате: немало женщин готово пожертвовать прибавкой к окладу ради возможности иногда отпрашиваться пораньше. Во-вторых, качество работы сотрудниц возрастает, так как женщины меньше нервничают из-за недоделанных дел и необходимости выпрашивать отгул или больничный. В-третьих, это существенное конкурентное преимущество на рынке труда, поскольку многие работодатели не решаются применять подобные меры, считая их расточительством.

И поговорим о финансовых ожиданиях сотрудников. Сотрудники должны четко представлять, что их ждет в результате выполнения задания. Женщины в отличие от мужчин склонны идеализировать будущее, поэтому обещанные «золотые горы» они увеличат как минимум в полтора раза. Но если обещания не будут выполнены, переживать и возмущаться они будут вдвое сильнее и вдвое дольше. Поэтому никакой двусмысленности и максимум деталей. Если есть хотя бы малейшее сомнение в реальности того или иного блага, лучше даже не упоминать о нем, иначе потом придется десяток раз объяснять в разных формах, почему блага нет.

Разрабатывая систему поощрения, следует помнить, что для женщины синица в руках предпочтительнее журавля в небе, то есть выплата может быть меньше, но здесь и сейчас, а не большой процент через год. Не стоит удивляться и требованиям доплат за все и вся – это привычка, выработанная ведением домашнего хозяйства: «курочка по зернышку». В то же время это дает руководителю дополнительную гибкость. Например, если нет возможности повысить оклад, женщину можно уговорить на замену по частям: доплата за проезд, мобильную связь, обеды, страховку и т.д.

Менеджеры должны постоянно обдумывать возможные способы улучшения работы и мотивации людей, работающих с ними. Важно выделить возможные простые изменения работы, которые могли бы привести к стимулированию внутренней мотивации подчиненных, вызвать сотрудничество и энтузиазм с их стороны. Методы совершенствования параметров работы основаны на принципах, изложенных выше.

Обеспечение разнообразия умений и навыков. Обогащение труда подразумевает предоставление человеку такой работы, которая давала бы возможность роста, творчества, ответственности, самоактуализации, включения в его обязанности некоторых функций планирования и контроля за качеством основной, а иногда и смежной продукции. Данный метод целесообразно применять в сфере труда инженерно-технических работников.

Работникам необходимо дать ощущение признания используемых ими навыков. То есть нужно стремиться уделять внимание сотрудникам с целью публично объявить об исключительной ценности данного навыка у работника. Такой подход, как правило, стимулирует работника на усовершенствование навыков, расширения диапазона его способностей.

Обеспечение целостности работы. Расширение трудовых функций подразумевает внесение разнообразия в работу персонала, то есть увеличение числа операций, выполняемых одним работником. В результате удлиняется рабочий цикл у каждого работника, растет интенсивность труда. Применение данного метода целесообразно в случае недозагруженности работников и собственного желания их расширить круг своей деятельности, в противном случае это может привести к резкому сопротивлению со стороны работников.

Объединение нескольких операций в одну законченную работу улучшит многие показатели работы - от временных до стимулирующих. Однако важно вовремя остановиться и не поручить всю работу одному исполнителю.

Повышение важности работы. Если работник знает, как конкретно будут использованы результаты его труда, он начинает ощущать важность собственной работы, что стимулирует его к скорейшему выполнению работы при хорошем ее качестве.

Работник всегда хочет знать, зачем он делает ту или иную работу. Даже если его просят собрать данные для отчета, ему хочется знать, какую цель преследует этот отчет. Поэтому при формулировке абсолютно любого задания необходимо упомянуть о целях, о том, что реально будет зависеть от скорости и качества выполнения данной работы как эта работа вливается в работу фирмы в целом. После выполнения работы исполнитель будет ждать результата.

Увеличение автономии. Работа менеджера состоит из решения задач разного уровня важности. Передача некоторых управленческих функций низкого уровня подчиненным несет двойной эффект - концентрация усилий менеджера на решении проблем более высокого уровня и, одновременно, оказывает положительное влияние на мотивацию работников.

Передача права принятия решений низкого уровня подчиненным может рассматриваться как благо при условии, что они обучены и правильно понимают все особенности работы, в том числе, где получить необходимую информацию и в какой момент принять решение.

При условии знания подчиненными всех требований и инструкций, действующих в организации, менеджер может предоставить им возможность самостоятельной постановки целей своей работы. Даже если они частично участвуют в процессе принятия таких решений, гораздо больше вероятность того, что они будут чувствовать ответственность за работу и испытывать чувство успеха при успешном ее завершении.

Это реализуется с помощью системы квалифицированных собеседований. В ходе таких собеседований необходимо предотвратить ситуацию, когда подчиненный ставит перед собой нереальные цели, которые заведомо не могут быть реализованы по каким-либо причинам, зависящим, в том числе и от текущего состояния дел фирмы.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Профессиональное самоопределение личности — это готовность человека самостоятельно и осознанно делать ответственные жизненные и профессиональные выборы на основе анализа, оценки внутренних ресурсов субъекта и соотнесения их с требованиями профессии, последующее формирование его как субъекта труда и профессионала.

Проблема профессионального выбора возникает перед каждым человеком на определенном этапе его жизни. Наиболее актуальна она для молодых людей, которые выбирают профессию и образовательное учреждение, в котором они будут ее осваивать. В процессе обучение также важно осваивать профессию, получать теоретические знания, развивать практические умения, для этого у студента образовательного учреждения должна быть достаточная мотивация для этого.

Профессия и трудовая деятельность являются важными составляющими жизни каждого человека. Если выбор был сделан удачно, то это обеспечивает самоуважение, позитивное отношение к жизни, к самому себе.

В выпускной квалификационной работе перед нами была поставлена цель - является анализ особенностей профессионального самоопределения в процессе обучения в Вузе (на примере Лысьвенского филиала ФГБОУ ВО «Пермский национальный исследовательский политехнический университет» г. Лысьва Пермского края) и  разработка мероприятий для повышения эффективности данного процесса.
Исходя из цели поставлены задачи:

- рассмотреть профессиональное самоопределение, как важную составляющую трудовой деятельности,

- проанализировать взаимосвязь личности студентов и профессионального самоопределения в учебном процессе,

- изучить критерии сформированности личности студентов, на примере представленной группы,

- разработать мероприятия для повышения эффективности профессионального самоопределения в процессе обучения ВУЗов.
Анализ обобщенного мотивационного профиля, который был получен при суммировании соответствующих значений параметров в общежитейской и рабочей сферах показывает, что он близок к профилю идеальной мотивации в рабочей сфере. Обобщенный мотивационный профиль реальной мотивации близок к профилю реальной мотивации в рабочей сфере. Таким образом, мотивационный профиль всей выборки респондентов близок к первичному «рабочему» профилю, что свидетельствует о том, что мотивация, связанная с рабочей сферой, имеет ведущее значение в мотивационной сфере личности.
В ходе выполнения выпускной квалификационной работы  были определены критерии  и показатели, через которые раскрывается сущность процесса профессионального самоопределения: мотивы профессионального выбора, профессионально-ценностные ориентации, наличие индивидуального жизненного плана. Также  в рамках ВКР была разработана методика для исследования уровня профессионального самоопределения у студентов ЛФ ПНИПУ, предложена разработка программы для повышения эффективности профессионального самоопределения студентов ВУЗа, которая  позволит  повысить шансы студента на последующее его становление как специалиста в выбранной профессии, помогает в профессиональном развитии, последующем трудоустройстве.
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Приложение А Основные образовательные программы высшего образования, реализуемые в ЛФ ПНИПУ
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Рисунок А.1 - основные образовательные программы высшего образования, реализуемые в ЛФ ПНИПУ
Приложение Б Бланк для подсчета результатов
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Рисунок Б.1 - бланк для подсчета результатов
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Рисунок Б.2 – продолжение рисунка бланк для подсчета результатов
Рисунок Б.3 - Подсчёт баллов
Перевод в стены

Стены сфер жизни для мужчин
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Профессиональная жизнь
	42 и ниже
	43-45
	46-49
	50-52
	53-56
	57-59
	60-63
	64-66
	67-70
	71 и выше

	Обучение и образование
	43 и ниже
	44-46
	47-49
	50-52
	53-55
	56-58
	59-61
	62-64
	65-67
	68 и выше

	Семейная жизнь
	34 и ниже
	35-37
	38-41
	42-44
	45-48
	49-51
	52-55
	56-58
	59-62
	63 и выше

	Общественная жизнь
	23 и ниже
	24-27
	28-32
	33-36
	37-41
	42-45
	46-50
	51-54
	55-59
	60 и выше

	Увлечения
	36 и ниже
	37-39
	40-43
	44-46
	47-50
	51-53
	54-57
	58-60
	61-64
	65 и выше


Стены сфер жизни для женщин

Стены терминальных ценностей для мужчин
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Собственный престиж
	17 и ниже
	18-20
	21-23
	24-26
	27-29
	30-32
	33-35
	36-38
	39-41
	42 и выше

	Высокое материальное положение
	17 и ниже
	18-20
	21-24
	25-27
	28-31
	32-34
	35-38
	39-41
	42-45
	46 и выше

	Креативность
	22 и ниже
	23-24
	25-27
	28-29
	30-32
	33-34
	35-37
	38-39
	40-42
	43 и выше

	Активные социальные контакты
	20 и ниже
	21-22
	23-25
	26-27
	28-30
	31-32
	33-35
	36-37
	38-40
	41 и выше

	Развитие себя
	23 и ниже
	24-25
	26-28
	29-30
	31-33
	34-35
	36-38
	39-40
	41-43
	44 и выше

	Достижения
	21 и ниже
	22-23
	24-26
	27-28
	29-31
	32-33
	34-36
	37-38
	39-41
	42 и выше

	Духовное удовлетворение
	27 и ниже
	28-29
	30-31
	32-33
	34-35
	36-37
	38-39
	40-41
	42-43
	44 и выше

	Сохранение собственной индивидуальности
	23 и ниже
	24-25
	26-27
	28-29
	30-31
	32-33
	34-35
	36-37
	38-39
	40 и выше


Стены терминальных ценностей для женщин
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Собственный престиж
	23 и ниже
	24-25
	26-27
	28-29
	30-31
	32-33
	34-35
	36-37
	38-39
	40 и выше

	Высокое материальное положение
	15 и ниже
	16-18
	19-21
	22-25
	26-28
	29-32
	33-35
	36-39
	40-42
	43 и выше

	Креативность
	18 и ниже
	19-21
	22-24
	25-27
	28-30
	31-33
	34-36
	37-39
	40-42
	43 и выше

	Активные социальные контакты
	22 и ниже
	23-24
	25-27
	28-29
	30-32
	33-34
	35-37
	38-39
	40-42
	43 и выше

	Развитие себя
	19 и ниже
	20-22
	23-25
	26-28
	29-31
	32-34
	35-37
	38-40
	41-43
	44 и выше

	Достижения
	19 и ниже
	20-21
	22-24
	25-26
	27-29
	30-31
	32-34
	35-36
	37-39
	40 и выше

	Духовное удовлетворение
	26 и ниже
	27-28
	29-31
	32-33
	34-36
	37-38
	39-41
	42-43
	44-46
	47 и выше

	Сохранение собственной индивидуальности
	22 и ниже
	23-24
	25-26
	27-28
	29-30
	31-32
	33-34
	35-36
	37-38
	39 и выше


Рисунок б.4 - Перевод в стены

ПРИЛОЖЕНИЕ В ОПОП СПО
Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена), реализуемые в ЛФ ПНИПУ.
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Рисунок В.1 - Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена), реализуемые в ЛФ ПНИПУ
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36, 66�
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31, 79�
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Активные социальные контакты�
15, 47�
28,64�
34, 42�
22, 60�
16, 54�
15, 16, 22, 28, 34, 42, 47, 54, 60, 64�
�
Развитие себя�
41, 70�
23, 44�
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17, 23, 35, 38, 41, 44, 56, 69, 70, 80�
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Достижения�
1, 52�
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