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Политеха, состояв
шееся на прошлой 
неделе, было посвя
щено особенностям 
нынешнего приёма 
в вуз.На встречу пригласили руководителей кадровых служб крупных предприятий и представи тел ей  а д м и н и страций Лысьвенского и Чусовского городских округов. И это отнюдь не случайно.Л ьвиная доля в р е 

м ени была п о св я щ е на приёму студентов в рамках целевой квоты. А  ны нче она заметно увеличилась. То есть у предприятий и организаций появилась возм ож ность заклю чать больше договоров о целевом обучении будущ их или уже действую щ и х, но ж ел аю щ и х получить высшее образование без отрыва от производства сотрудников.В своём  вы ступ л ении директор филиа
ла Политеха Виктор 
КОЧНЕВ подчеркнул: лысьвенские предприятия не торопятся использовать такую возм о ж н о сть, тогда как иногородние, как, н априм ер, губахинский «М етаф ракс», готовы заключить максималь

но возможное количество договоров.- Это весьма странно, - сказал он. -  Ведь по большому счёту, за о б у ч е н и е  с т у д е н т а - ц елеви ка платит ф е д е р а л ь н ы й  бю дж ет, предприятие лишь гарантирует п рохож дение практики и в будущем - приём на работу по специальности.Вызывает опасение тот факт, что вся целевая группа студентов может стать «добычей» иногородних заводов. «Что здесь страшного?» - сп р оси т обыватель. А  то, что п ерспективная лысьвенская молодёжь, окончив вуз, мож ет просто уехать из города, ведь «целевики» обязаны отработать несколько лет на предприятии, по договору с

ОНИ

которым они проходили обучение.Кстати, по данны м  июльского исследования крупнейш ей росси й ск о й  п латф ор м ы  о н л а й н -р е к р у т и н г а  hh.ru , проведённого в П ерм ском  крае, к п е реезду в другой город ради трудоустройства и без заклю чения договора о целевом обучении сегодня готовы 26% опрошенных в возрасте от 14 до 35 лет.Выгодно ли это лысь- венским работодателям? Конечно, нет! Просто загляните на страничку с вакансиями предприятий: некоторые месяцами не могут найти нужных специалистов. Так, может, просто поторопиться с заключением договоров, заранее зарезервировав кадры?


