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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине является частью (приложением) к рабочей программе дисциплины. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине разработан в соответствии с общей частью фонда оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации основной образовательной 

программы, которая устанавливает систему оценивания результатов 

промежуточной аттестации и критерии выставления оценок. Фонд оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

устанавливает формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине. 

 

1.Перечень контролируемых результатов обучения по дисциплине, 

объекты оценивания и виды контроля
 

 Согласно РПД освоение учебного материала дисциплины запланировано в 

течение одного семестра (3-го семестра учебного плана очной и заочной форм 

обучения) и разбито на 2 учебных модуля. В каждом модуле предусмотрены 

аудиторные лекционные и практические занятия, а также самостоятельная работа 

студентов. В рамках освоения учебного материала дисциплины формируется 

компоненты компетенций знать, уметь, владеть, указанные в РПД, которые 

выступают в качестве контролируемых результатов обучения по дисциплине (табл. 

1.1). 

 Контроль уровня усвоенных знаний, освоенных умений и приобретенных 

владений осуществляется в рамках текущего, рубежного и промежуточного 

контроля при изучении теоретического материала, сдаче отчетов по практическим 

занятиям и экзамена. Виды контроля сведены в таблицу 1.1. 

Таблица 1.1. Перечень контролируемых результатов обучения по дисциплине 

Контролируемые результаты обучения по 

дисциплине (ЗУВы) 

Вид контроля 

Текущий Рубежный Итоговый 

Т ТО ОПЗ   
Экзамен 

 

Усвоенные знания 

З.1знать правила командной работы; необходимые 

условия для эффективной командной работы 

Т     ТВ 

З.2 знать особенности индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Т ТО 

1,2 

ОПЗ 

1,10, 

11 

  ТВ 

З.3знатьстандартные методы и психолого-

педагогические технологии, позволяющие решать 

развивающие задачи, задачи индивидуализации 

обучения и развития обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями 

Т ТО 1 ОПЗ 

2-9 

  ТВ 

З.4знатьмодели проектирования образовательной 

среды, в том числе для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Т ТО 2 ОПЗ 

14-17 

  ТВ 

З.5знатьсистему базовых национальных ценностей, 

на основе которых возможна духовно-нравственная 

консолидация многонационального народа 

Российской Федерации 

Т ТО 

1,2 

ОПЗ 

1,12, 

13 

  ТВ 

З.6знатьосновные социально-педагогические условия 

и принципы духовно-нравственного развития и 

воспитания обучающихся 

Т ТО 

1,2 

ОПЗ 

1,10-

13 

  ТВ 
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Контролируемые результаты обучения по 

дисциплине (ЗУВы) 

Вид контроля 

Текущий Рубежный Итоговый 

Т ТО ОПЗ   
Экзамен 

 

Освоенные умения 

У.1уметь планировать командную работу, 

распределять поручения и делегировать полномочия 

членам команды 

  ОПЗ 

10,11,

16,17 

  ПЗ 

У.2 уметь организовывать обсуждение разных идей и 

мнений 

  ОПЗ 

2,3, 

12,13 

  ПЗ 

У.3 уметь предвидить результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных действий 

  ОПЗ 

4,5, 

16,17 

  ПЗ 

У.4 уметь анализировать системы обучения, развития, 
воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

  ОПЗ 

1,10, 

11 

  ПЗ 

У.5 уметь подбирать оптимальные психолого-
педагогические технологии обучения и воспитания 
обучающихся в соответствии с их возрастными и 
психофизическими  особенностями 

  ОПЗ 

2-9 

  ПЗ 

У.6 уметь анализировать  психолого-педагогические 

методы и технологии, позволяющие решать 

развивающие задачи, задачи индивидуализации 

обучения и развития обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

  ОПЗ 

1,10, 

11,14,

15 

  ПЗ 

У.7 уметь отбирать содержание учебного и 

внеучебного материала с ориентацией на 

формирование базовых национальных ценностей 

  ОПЗ 

1,12, 

13 

  ПЗ 

У.8 уметь организовывать социально открытое 

пространства духовно-нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России 

  ОПЗ 

1,10-

13 

  ПЗ 

Приобретенные владения 

В.1 владеть организацией и управлением командным 

взаимодействием в решении поставленных целей 

  ОПЗ   ПЗ 

В.2владетьнавыками создания команды для 

выполнения практических задач 

  ОПЗ   ПЗ 

В.3владетьнавыками разработки стратегии командной 

работы 

  ОПЗ   ПЗ 

В.4 владеть навыками преодоления возникающих в 

команде разногласий, споров и конфликтов на основе 

учета интересов всех сторон 

  ОПЗ   ПЗ 

В.5владетьметодами и технологией проектирования 

педагогической деятельности с учетом психологии и 

психофизиологии лиц с особыми образовательными 

потребностями 

  ОПЗ 

2-9 

  ПЗ 

В.6 владеть навыками эффективной интеграции 

условий и принципов духовно-нравственного 

воспитания обучающихся в систему учебной и 

внеучебной деятельности обучающихся. 

  ОПЗ 

10-17 

  ПЗ 

 

С – собеседование по теме; Т – тестирование; ОПЗ – отчет по практическому занятию; ТВ – 

теоретический вопрос; ПЗ – практическое задание 

 

Итоговой оценкой достижения результатов обучения по дисциплине 

является промежуточная аттестация в форме экзамена, проводимая с учетом 

результатов текущего и рубежного контроля. 
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1. Виды контроля, типовые контрольные задания и шкалы оценивания 

результатов обучения 

Текущий контроль успеваемости имеет целью обеспечение максимальной 

эффективности учебного процесса, управление процессом формирования 

заданных компетенций обучаемых, повышение мотивации к учебе и 

предусматривает оценивание хода освоения дисциплины. В соответствии с 

Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, специалитета и магистратуры в ПНИПУ 

предусмотрены следующие виды и периодичность текущего контроля 

успеваемости обучающихся:  

- входной контроль,  проверка исходного уровня подготовленности 

обучаемого и его соответствия предъявляемым требованиям для изучения данной 

дисциплины; 

- текущий контроль усвоения материала (уровня освоения компонента «знать» 

заданных компетенций) на каждом групповом занятии и контроль посещаемости 

лекционных занятий; 

- промежуточный и рубежный контроль освоения обучаемыми отдельных 

компонентов «знать», «уметь» заданных компетенций путем компьютерного или 

бланочного тестирования, контрольных опросов, контрольных работ 

(индивидуальных домашних заданий), защиты отчетов по лабораторным работам, 

рефератов, эссе и т.д. 

Рубежный контроль по дисциплине проводится на следующей неделе после 

прохождения модуля дисциплины, а промежуточный – во время каждого 

контрольного мероприятия внутри модулей дисциплины; 

- межсессионная аттестация, единовременное подведение итогов текущей 

успеваемости не менее одного раза  в семестр по всем дисциплинам для каждого 

направления подготовки (специальности), курса, группы;  

- контроль остаточных знаний. 

2.1. Текущий контроль усвоения материала 

Текущий контроль усвоения материала в форме тестирования и 

выборочного теоретического опроса студентов проводится по каждой теме. 

Результаты по 4-балльной шкале оценивания заносятся в книжку преподавателя и 

учитываются в виде интегральной оценки при проведении промежуточной 

аттестации. 

2.1.1 Тестирование 

Типовые задания тестирования: 

Модуль1. Технологии проектирования учебно-воспитательной 

деятельности 

1. Организованная совокупность взаимодействующих и интегрируемых 

элементов, которые способствуют результативному развитию личности 

воспитуемого – это… 

 

2. Структура воспитательной системы может быть представлена 

следующими компонентами: 
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а) цели;  деятельность по реализации поставленных целей и задач;  субъект 

деятельности, на которого направлена деятельность и который сам принимает 

активное участие в ней; отношения, объединяющие субъекты системы в единство;  

среда воспитательной системы;  управление системой, которое способствует еѐ 

развитию 

б) цели;  деятельность по реализации поставленных целей и задач;  объект 

деятельности, на которого направлена деятельность и который сам принимает 

активное участие в ней; отношения, объединяющие объекты системы в единство;  

среда воспитательной системы;  управление системой, которое способствует еѐ 

развитию 

в) цели;  деятельность по реализации поставленных целей и задач;  предмет 

деятельности, на которого направлена деятельность и который сам принимает 

активное участие в ней; отношения, объединяющие предметы системы в единство;  

среда воспитательной системы;  управление системой, которое способствует еѐ 

развитию 

г) цели;  деятельность по реализации поставленных целей и задач;  субъект 

деятельности, на которого направлена деятельность и который сам принимает 

активное участие в ней; отношения, объединяющие субъекты системы в единство;  

управление системой, которое способствует еѐ развитию. 

 

3. Условно выделяют четыре этапа в развитии воспитательной системы – 

это … 

 

4. Под этим методом понимается «метод опосредованного практического 

или теоретического оперирования объектом, при котором исследуется не сам 

интересующий нас объект, а используется вспомогательная искусственная или 

естественная система, находящаяся в определенном объективном соответствии с 

познаваемым объектом, способная замещать его на определенных этапах познания 

и дающая при ее исследовании в конечном счете информацию о самом 

моделируемом объекте". Это - метод  

 

5. Руководствуясь принципами … и …, изучаются процессы общения и 

отношений в образовательном учреждении, выявляются тенденции, внутренние 

механизмы и резервы развития воспитательной системы, намечаются пути и 

способы совершенствования и обновления практики. 

 

6. Для успешного осуществления процесса моделирования воспитательной 

системы целесообразно использовать …  … … … … . 

 

7. Образ выпускника образовательной организации;  образ 

жизнедеятельности образовательной организации; представление о месте и роли 

отдельных индивидов и групп в жизни образовательной организации; 

представление о взаимодействии образовательной организации с окружающей 

социальной и природной средой – это … … … … … … . 
 

8. Технология педагогического общения имеет цели и задачи, которые 
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способствуют: 

а) активному участию учащихся, развитию их творческого мышления, 

формированию коммуникативных навыков и повышению мотивации к обучению  

б) активному участию учащихся, развитию их творческого мышления, 

коммуникативных навыков и мотивации к обучению  

в) активному участию учащихся, развитию их творческого мышления, 

коммуникативных навыков,  мотивации к обучению, управлению процессом 

формирования компетенций; 

г) активному участию учащихся, развитию их творческого мышления, 

коммуникативных навыков и мотивации к обучению, управлению процессом 

формирования компетенций, эффективности учебного процесса. 

  

9. Современные технологии профессионально - педагогического общения 

позволяют преподавателям использовать различные электронные и интерактивные 

инструменты для общения с обучающимися. К ним относятся: 

а) интерактивные доски; 

б) веб - конференции; 

в) онлайн - платформы; 

г) все ответы верные; 

 

10. Этапы решения коммуникативной задачи могут быть представлены 

следующим образом: Выберите правильный вариант. 

а) ориентирование в условиях общения; привлечение внимания; 

"зондирование души объекта"; осуществление вербального общения; организация 

обратной содержательной и эмоциональной связи; 
б) привлечение внимания; "зондирование души объекта"; осуществление 

вербального общения; ориентирование в условиях общения; организация обратной 

содержательной и эмоциональной связи. 

В) ориентирование в условиях общения; "зондирование души объекта"; 

осуществление вербального общения; привлечение внимания; организация 

обратной содержательной и эмоциональной связи. 
г) ориентирование в условиях общения; привлечение внимания; 

осуществление вербального общения; "зондирование души объекта"; организация 

обратной содержательной и эмоциональной связи. 

 
11. Способность к приспособлениям "сверху и снизу" (достройки и 

пристройки), мускульную мобильность, инициативность в общении, способность 

управлять общением, владение жестами, мимикой и пантомимикой, повышение 

(усиление) и понижение голоса или педагогически целесообразное интонирование  
- это ... 

 

12. Столкновение разно направленных целей, интересов, позиций, мнений 

или взглядов, выраженное в обостренной, жесткой форме – это … 

 

13. Виды педагогических ситуаций при возникновении конфликта. 
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А) ситуация деятельности,  

Б) ситуация противодействия 

в) ситуация поведения,  

г) ситуация отношений 

 

14. Главная отличительная особенность педагогического конфликта состоит  

… 

А) в профессиональной ответственности преподавателя за педагогически 

правильное решение педагогической ситуации; 

Б) в различном понимании событий и их причин участниками; 

В) в противопоставлении социально-ролевых позиций.  

Г) в профессиональной позиции преподавателя взять на себя инициативу по 

его разрешению. 

 

15. Эти конфликты возникают, как реакция на препятствия к достижению 

целей профессионально-педагогической деятельности, когда нарушаются деловые 

связи, и являются следствием некомпетентности учителя, непонимания целей 

деятельности, безынициативности в работе и др. 

А) конфликты ожидания; 

Б) конфликты личной несовместимости; 

В) профессиональные конфликты; 

Г) конфликты профессиональной несовместимости 

 

16. Состояние неудовлетворенности, внутреннее несогласие с действиями, 

решениями руководителя, актива, что может проявляться  в формальном 

исполнении требований, равнодушии, высокомерии, самоизоляции от коллектива, 

интригах – это … 

а) открытая форма конфликта; 

б скрытая форма конфликта; 

в) активная форма конфликта; 

г) пассивная форма конфликта. 

 

17. Процесс разрешения конфликта можно разбить на три основных этапа: 

а) определение причин конфликта; 

б) диагностика конфликта; 

в) выбор оптимального способа разрешения конфликта; 

г) непосредственное управленческое воздействие, а также оценка его 

эффективности. 

 

18. В педагогическом арсенале  выделяют три основных метода 

воспитательного воздействия: 

а) метод убеждения, 

б) метод упражнения, 

в) метод оценки. 

г) метод поощрения 
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19. В настоящее время наиболее распространена классификация методов 

воспитания по их направленности. По этой классификации выделяется три  группы 

методов воспитания: 

а)   методы формирования сознания личности; 

б) методы организации деятельности и формирования опыта 

общественного поведения; 

в) объяснительно-репродуктивные; 

г) методы стимулирования поведения и деятельности. 

 

20. … … задает общий смысл, перспективы и план достижения целей 

воспитания в процессе решения практических задач. 

А) техника воспитания; 

Б) тактика воспитания; 

В) технология воспитания; 

Г) стратегия воспитания 

 

21. Система научно обоснованных приемов и методик, способствующих 

установлению таких отношений между субъектами процесса, при которых в 

непосредственном контакте достигается поставленная цель – приобщение 

воспитуемых к общечеловеческим культурным ценностям – это … … 

 

22. Совокупность форм, методов, приемов и средств педагогического 

взаимодействия субъектов и объектов воспитания представляет собой .. 

а) педагогический инструментарий воспитательных технологий; 

б) техника воспитания; 

в) тактика воспитания: 

г) стратегия воспитания 

 

23)  Моделирование воспитательной деятельности педагога 

профессионального обучения строится на общих принципах педагогического 

моделирования:  

а) системности, участия, оптимальности, диалога, индивидуальности, 

научности, непрерывности 

б) системности, конкретности, оптимальности, диалога, индивидуальности, 

научности, непрерывности 

в) системности, конкретности, холизма, диалога, индивидуальности, 

научности, непрерывности 

г)  системности, конкретности, оптимальности, комплексности, 

индивидуальности, научности, непрерывности 

 

24. Технология коллективного творческого воспитания была разработана… 

а) В.А. Сухомлинским; 

б) Г.К. Селевко; 

в) Н.Е.Щурковой; 
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г) И.П.Ивановым. 
 

25. При проектировании воспитательного процесса необходимо соблюдать 

последовательность и неразрывность триады – 

а) «анализ, прогноз, проект»; 

б) «анализ, план, проект»; 

в) «анализ, прогноз, план»; 

г) «диагностика, прогноз, проект». 

 

Ответы к тесту: 

1) Воспитательная система; 2) а; 3) становление системы, отработка 

системы, окончательное оформление системы;, перестройка системы;                      

4) моделирования; 5) самоорганизации и саморазвития; 6) технология 

формирования образа; 7) основные составные части образа образовательной 

организации; 8)б; 9) г) 10) а; 11) средства, повышающие эффективность 

коммуникационного взаимодействия; 12)( конфликт; 13) а, в, г; 14) в; 15) в; 

16) б; 17) б, в, г; 18) а, б, в; 19) а, б, г; 20) г; 21) воспитательные технологии;   

22) а; 23) б; 24) г; 25) а. 

 

 

Модуль 2 Проектирование, моделирование и управление учебно-

воспитательной деятельностью 

1. По критерию – уровень контроля и свободы, который педагог 

предоставляет обучающимся, выделяют следующие стили педагогического 

общения: 

а) авторитарный стиль, демократический стиль, либеральный стиль, 

ассеративный стиль; 

б) авторитарный стиль, демократический стиль, либеральный стиль, 

консервативный стиль; 

в) авторитарный стиль, демократический стиль, либеральный стиль, 

прогрессивный стиль; 

г) авторитарный стиль, демократический стиль, либеральный стиль, 

оперативный стиль. 

 

2. Этот тип общения (по В.А.Кан - Калику) складывается на основе 

высоких профессионально-этических установок педагога, на основе его отношения 

к педагогической деятельности в целом. Выберите правильный вариант. 

а) Общение-дистанция.  

б) Общение на основе дружеского расположения.  

в) Общение на основе увлеченности совместной деятельностью.  

г) Общение-заигрывание. 

 

3.Педагогическое общение состоит из следующих этапов: 

а) проектирование общения; организация общения, управление общением; 

анализ системы и моделирование общения в будущей деятельности; 

б) моделирование общение; организация общения, руководство общением; 
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анализ системы и моделирование общения в будущей деятельности; 

в) моделирование общение; организация общения, управление общением; 

диагностика системы и моделирование общения в будущей деятельности; 

г) моделирование общение; организация общения, управление общением; 

анализ системы и моделирование общения в будущей деятельности. 

4. Структура модели взаимодействия образовательного учреждения и 

социума может представлять собой сочетание следующих направлений:  

а) диагностика и изучение семьи; просветительская работа, обучение 

родителей; деятельность родительского актива; включение родителей в 

образовательный процесс; 

б) диагностика и изучение семьи; просветительская работа, обучение 

родителей; деятельность родительского актива; включение родителей в 

образовательный процесс. 

в) анализ  семьи; просветительская работа, обучение родителей; 

деятельность родительского актива; включение родителей в 

образовательный процесс. 

г) диагностика и изучение семьи; просветительская работа, привлечение  

родителей; деятельность родительского актива; включение родителей в 

образовательный процесс. 

 

5. Основными принципами социально - педагогической деятельности 

являются: 

А) принцип педагогической поддержки, принцип социального партнѐрства, 

гуманистический принцип, деятельностно - проектный подход. 

Б) принцип педагогической поддержки, принцип социального партнѐрства, 

гуманистический принцип, личностно – ориентированный подход. 

В) принцип педагогической поддержки, принцип социального партнѐрства, 

гуманистический принцип,  инновационно -деятельностный  подход. 

Г) принцип педагогической поддержки, принцип социального партнѐрства, 

гуманистический принцип, творческо – ориентированный подход. 

 

6. В психолого-педагогической литературе, исследованиях выделены 

проблемы в деятельности кураторов как воспитателей: 

а) не выработаны единые психолого-педагогические подходы к организации 

работы кураторов академических групп; 

б) методически не обеспечено участие куратора как субъекта внеучебной 

воспитательной деятельности в реализации компетентностного подхода 

в профессиональной подготовке студентов; 

в)  содержание, формы и методы внеучебной деятельности не 

соответствуют запросам современных студентов 

г) все ответы верные. 

 

7. В зависимости от целей и задач можно выделить следующие виды 

обратной связи: 

а) поддерживающая; корректирующая; мотивирующая; развивающая. 
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б) поддерживающая; корректирующая; мотивирующая; результирующая 

в) поддерживающая; коррекционная; мотивационная; развивающая. 

г) поддерживающая; коррекционная; мотивационная; результирующая. 

 

8. Процесс непрерывного научно обоснованного, диагностико-

прогностического слежения за состоянием, развитием педагогического процесса в 

целях оптимального выбора образовательных целей, задач и средств их решения, 

основанный на сборе, обработке, хранении и распространении информации об 

образовательной системе или отдельных ее элементах  - это  … … . 

 

9. Предполагает тесное взаимодействие преподавателя и обучающегося, 

поэтому преподавательская деятельность по отношению к обучающимся  включает 

проявление уважения к личности каждого обучающегося, доброжелательность, 

стремление установить доверительные отношения, проявление внимания к 

настроению, желаниям, достижениям и неудачам обучающихся – это … … … . 

 

10. Инновационные воспитательные системы преследуют следующую цель 

– это … 

а)  формирование знаний, умений, навыков; 

б) передача знаний,умений,навыков; 

в) развитие личности; 

г)  содействие самореализации и самоутверждению личности. 

 

11. Этот принцип предполагает организацию взаимодействий субъектов 

воспитания на основе сотрудничества. 

а) демократизации воспитательного процесса; 

б) гуманизации воспитательного процесса; 

в) ориентации на ценностные отношения; 

г) субъектности. 

 

12. Методологической базой технологии духовно-нравственного 

воспитания студентов являются психолого-педагогические идеи, основанные на  

а) концепции нравственного воспитания подрастающего поколения, теории 

духовно-нравственных ценностей, теории деятельности и развития личности, 

концепции формирования ценностного сознания личности; 

б) концепции духовного воспитания подрастающего поколения, теории 

нравственных ценностей, теории деятельности и развития личности, концепции 

формирования ценностного сознания личности; 

в) концепции нравственного воспитания подрастающего поколения, теории 

нравственных ценностей, теории деятельности и развития личности, концепции 

формирования ценностного сознания личности; 

г) концепции духовно - нравственного воспитания подрастающего 

поколения, теории духовно - нравственных ценностей, теории деятельности и 

развития личности, концепции формирования ценностного сознания личности; 
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13.Воспитание и развитие высоконравственных, грамотных, культурных 

личностей, которые обладают общечеловеческими и национальными ценностями 

индивидов и деятельность которых направлена на созидание и создание нового 

блага для окружающего мира – это основная  цель  … … … . 

14. Основные принципы метода проектного обучения:  

а) диалогичность, системность, интегративность и информативность; 

б) диалогичность, проблемность, интегративность и контекстность; 

в) диалогичность, проблемность, интегративность и оперативность; 

г) необходимость, проблемность, интегративность и контекстность; 

 

15. Проекты делятся по основному методу: 

а) игровые, приключенческие; 

б) исследовательские, творческие  

в) информационные, ориентированные на практический результат; 

г) монопредметные 

 

16. Преимущества групповой работы, как формы коллективного 

педагогического проектирования: 

а) предлагается анализ реальной ситуации и осуществляется поиск путей еѐ 

изменения; 

б) в ходе решения проблемы участники углубляют свои знания по 

конкретному вопросу; 

в) участники развивают свои умения решать проблемы, применяя 

соответствующие принципы и процедуры; 

г) все ответы верные 

 

17 Применение проектной деятельности в воспитательном процессе  будет 

способствовать формированию у студентов следующих компетенций: 

а)  развивающих; 

б)  коммуникативных; 

 в) информационно-коммуникационных; 

 г) личностных. 

 

18. Высокий уровень развития эмпирического и теоретического обобщения, 

правильная оценка личностью своих собственных суждений и с точки зрения 

партнера, обнаружение диалектических и логических противоречий, аргументация 

и обоснованность суждений, уверенность в правильности своих суждений, 

интеллектуальная инициатива.- это показатели … ….  

 

19. Педагогическими условиями эффективности воспитания социальной 

инициативности у студентов являются:  

а) обеспечение системности, целостности во внеаудиторной деятельности и 

междисциплинарной интеграции в учебной работе, направленных на 

формирование у студентов позитивной мотивации на созидательное 
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обустройство окружающего социума, организаторских умений, развитие 

организаторских способностей;  

б) включение студентов в добровольческую деятельность социально-

профессиональной направленности;  

в)  использование различных видов исследовательского поиска, 

индивидуальных и групповых форм взаимодействия для накопления 

студентами социально-профессионального опыта; 

в) методическое сопровождение студентов во внеаудиторной деятельности.  

 

20. Развитие и самореализация человека в процессе усвоения и 

воспроизводства профессиональной культуры (Г.М. Андреева), которая наряду с 

профессиональными знаниями, умениями, опытом творческой деятельности в 

профессиональной сфере включает совокупность норм поведения и 

взаимоотношений, определенную систему ценностей, соответствующих 

назначению и смыслу профессии – это … … . 

 

21. Тот аспект профессиональной социализации, который связан с 

целесообразной деятельностью государства в целом или определенных социальных 

институтов по профессиональному развитию и профессиональной подготовке 

личности, называется … … . 

 

Ответы к тесту: 

1) а; 2) в; 3) г; 4) б; 5) б) 6) г; 7) а) 8) педагогический мониторинг; 9) 

личностно- ориентированная технология; 10) в, г; 11) а; 12) в; 13) духовно-

нравственного развития; 14 б; 15) а, б, в; 16) г; 17) б, в, г; 18) показатели 

самостоятельности мышления; 19) а, б, г; 20) профессиональным 

образованием. 

 

2.1.2 Теоретический опрос 

Согласно РПД запланировано 2 теоретических опроса по модулю после 

освоения студентами учебных модулей дисциплины. Первый ТО1 по модулю 1 

«Технологии проектирования учебно-воспитательной деятельности», второй 

ТО2 – по модулю 2 «Проектирование, моделирование и управление учебно-

воспитательной деятельностью».  

 Типовые задания теоретического опроса: 

Модуль 1. 

1. Воспитательная система образовательного учреждения как объект 

исследования. 

2. Моделирование как метод познания и управления социальными 

системами. 

3. Методологические подходы и принципы моделирования 

воспитательной системы образовательного учреждения. 

4. Общая характеристика технологии моделирования воспитательной 

системы. 

5. Технология педагогического общения. 
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6. Коммуникативная задача, этапы еѐ решения. 

7. Средства, повышающие эффективность коммуникативного 

взаимодействия. 

8. Стадии педагогического общения. 

9. Управление педагогическим общением. 

10. Стили педагогического общения и их технологическая характеристика. 

11. Конфликты в педагогической деятельности. 

12. Особенности педагогических конфликтов. 

13. Конфликты в педагогическом коллективе. 

14. Формы проявления конфликтов. 

15. Этапы разрешения конфликта 

16. Методологические и организационно-методические установки, 

определяющие подбор, компоновку и порядок применения воспитательного 

инструментария в целях эффективного воспитательного влияния. 

17. Стратегия, тактика и техника организации процесса воспитания для 

достижения желаемого результата. 

18. Методы воспитательного влияния на подростков и детей с девиантным 

поведением.  

19. Разработка стратегии воспитания патриотизма и нравственности в 

образовательном учреждении. 

20. Сущность технологии воспитательной деятельности. Педагогическая 

помощь несовершеннолетним с девиантным поведением.  

21. Педагогический инструментарий современных воспитательных 

технологий. 

22. Принципы моделирования технологии воспитательной деятельности 

23. Цели и задачи нравственного и патриотического воспитания.  

24. Современные воспитательные технологии в деятельности 

педагогических работников. 

25. Проектирование технологии воспитательной деятельности 

Модуль 2 

1. Общение как инструмент управления воспитательным процессом: 

стили педагогического общения. 

2. Этапы профессионально-пе6дагогического общения. 

3. Роль субъектов воспитательного процесса в управлении им: 

взаимодействие образовательного учреждения и социума. 

4. Взаимодействие субъектов воспитательного процесса внутри 

образовательного учреждения. 

5. Социально – педагогический комплекс (цели и задачи, организация 

взаимодействия).  

6. Организация деятельности субъектов воспитательного процесса.  

7. Обратная связь в управлении воспитательным процессом.  

8. Проектирование воспитательных систем. 

9. Современное состояние системы СПО.  

10. Характеристика инновационных воспитательных систем. 

11. Принципы функционирования инновационных воспитательных систем.  
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12. Воспитательные системы, направленные на воспитание у студентов 

духовности. 

13. Воспитательные системы, направленные на воспитание у студентов 

культуры. 

14. Воспитательные системы, направленные на воспитание у студентов 

гражданской ответственности. 

15. Воспитательные системы, направленные на воспитание у студентов 

правового самосознания. 

16. Воспитательные системы, направленные на воспитание у студентов 

инициативности и самостоятельности 

17. Воспитательные системы, направленные на воспитание у студентов 

нравственного поведения. 

18.  Воспитательные системы, направленные на воспитание у студентов 

способности к успешной социализации на рынке труда. 

19. Проект как метод обучения, основные виды проектов.  

20. Формы коллективного педагогического проектирования: групповая 

работа и работа с группой.  

21. Проектная деятельность в воспитательном процессе как способ 

формирования творческой, самоопределяющейся, саморазвивающейся личности 

обучающегося.  

22. Проектная деятельность обучающихся как основа для развития 

самостоятельности мышления. 

23. Проектная деятельность обучающихся как основа для развития 

творческих возможностей. 

24. Проектная деятельность обучающихся как основа для развития 

способности к самореализации. 

25. Проектная деятельность обучающихся как основа для развития 

способности к созиданию и сотрудничеству. 

26. Формы, методы и приемы деятельности по построению модели 

воспитательной системы. Выявление предпосылок девиантного поведения. 

27. Опыт моделирования воспитательной системы образовательного 

учреждения. 

28. Практика создания модели воспитательной системы образовательного 

учреждения 

29. Апробация теоретических и технологических основ моделирования 

воспитательной системы образовательного учреждения 

Типовые шкала и критерии оценки результатов теоретического опроса 

приведены в общей части ФОС образовательной программы.  

2.2. Рубежный контроль 

Рубежный контроль для комплексного оценивания усвоенных знаний, 

освоенных умений и приобретенных владений (табл. 1.1) проводится в форме 

защиты практических занятий. 

2.2.1. Защита практических занятий 

Всего запланировано 17 практических занятий. Типовые темы 

лабораторных работ приведены в РПД.  
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Защита практического занятия проводится индивидуально каждым 

студентом или группой студентов. Типовые шкала и критерии оценки приведены в 

общей части ФОС образовательной программы. 

2.3. Промежуточная аттестация (итоговый контроль) 

Допуск к промежуточной аттестации осуществляется по результатам 

текущего и рубежного контроля. Условиями допуска являются успешная сдача всех 

практических занятий и положительная интегральная оценка по результатам 

текущего и рубежного контроля. 

Промежуточная аттестация, согласно РПД, проводится в виде экзамена по 

дисциплине устно по билетам. Билет содержит теоретические вопросы (ТВ) для 

проверки усвоенных знаний, практические задания (ПЗ) для проверки освоенных 

умений и комплексные задания (КЗ) для контроля уровня приобретенных владений 

всех заявленных компетенций. 

Билет формируется таким образом, чтобы в него попали вопросы и 

практические задания, контролирующие уровень сформированности всех 

заявленных компетенций. Форма билета представлена в общей части ФОС 

образовательной программы. 

2.3.1. Типовые вопросы и задания для экзамена по дисциплине 

Типовые вопросы для контроля усвоенных знаний: 

1. Воспитательная система образовательного учреждения как объект 

исследования. 

2. Моделирование как метод познания и управления социальными 

системами. 

3. Методологические подходы и принципы моделирования воспитательной 

системы образовательного учреждения. 

4. Общая характеристика технологии моделирования духовно-

нравственного и патриотического воспитания. 

5. Технология педагогического общения. 

6. Коммуникативная задача, этапы еѐ решения. 

7. Средства, повышающие эффективность коммуникативного 

взаимодействия. 

8. Стадии педагогического общения. 

9. Управление педагогическим общением. 

10. Стили педагогического общения и их технологическая характеристика. 

11. Конфликты в педагогической деятельности. 

12. Особенности педагогических конфликтов. 

13. Конфликты в педагогическом коллективе. 

14. Формы проявления конфликтов в условиях девиации. 

15. Этапы разрешения конфликта 

16. Методологические и организационно-методические установки, 

определяющие подбор, компоновку и порядок применения воспитательного 

инструментария в целях эффективного воспитательного влияния. 

17. Стратегия, тактика и техника организации процесса воспитания для 

достижения желаемого результата. 

18. Методы воспитательного влияния.  
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19. Разработка стратегии воспитания образовательного учреждения. 

20. Сущность технологии воспитательной деятельности. 

21. Педагогический инструментарий современных воспитательных 

технологий. 

22. Принципы моделирования технологии воспитательной деятельности 

23. Цели и задачи технологии воспитательной деятельности 

24. Современные воспитательные технологии в деятельности 

педагогических работников. 

25. Проектирование технологии воспитательной деятельности 

26. Общение как инструмент управления воспитательным процессом: стили 

педагогического общения. 

27. Этапы профессионально-пе6дагогического общения. 

28. Роль субъектов воспитательного процесса в управлении им: 

взаимодействие образовательного учреждения и социума. 

29. Взаимодействие субъектов воспитательного процесса внутри 

образовательного учреждения. 

30. Социально – педагогический комплекс (цели и задачи, организация 

взаимодействия).  

31. Организация деятельности субъектов воспитательного процесса.  

32. Обратная связь в управлении воспитательным процессом.  

33. Проектирование воспитательных систем. 

34. Современное состояние системы СПО.  

35. Характеристика инновационных воспитательных систем.  

36. Принципы функционирования инновационных воспитательных систем.  

37. Воспитательные системы, направленные на воспитание у студентов 

духовности. 

38. Воспитательные системы, направленные на воспитание у студентов 

культуры. 

39. Воспитательные системы, направленные на воспитание у студентов 

гражданской ответственности. 

40. Воспитательные системы, направленные на воспитание у студентов 

правового самосознания. 

41. Воспитательные системы, направленные на воспитание у студентов 

инициативности и самостоятельности 

42. Воспитательные системы, направленные на воспитание у студентов 

способности к успешной социализации в обществе 

43.  Воспитательные системы, направленные на воспитание у студентов 

способности к успешной социализации на рынке труда. 

44. Проект как метод обучения подростков с девиантным поведением, 

основные виды проектов.  

45. Проектная деятельность в воспитательном процессе как способ 

формирования творческой, самоопределяющейся, саморазвивающейся личности 

обучающегося.  

46. Проектная деятельность обучающихся как основа для развития 

самостоятельности мышления. 
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47. Проектная деятельность обучающихся как основа для развития 

творческих возможностей. 

48. Проектная деятельность обучающихся как основа для развития 

способности к самореализации. 

49. Проектная деятельность обучающихся как основа для развития 

способности к созиданию и сотрудничеству. 

50. Формы, методы и приемы деятельности по построению модели 

воспитательной системы. 

51. Опыт моделирования воспитательной системы образовательного 

учреждения. 

52. Практика создания модели воспитательной системы образовательного 

учреждения 

53. Апробация теоретических и технологических основ моделирования 

воспитания нравственности и патриотизма в  образовательном учреждении 

Типовые вопросы и практические задания для контроля освоенных 

умений: 

1. Описать на примере принципы моделирования в управления 

социальными системами. 

2. Применение средств, повышающих эффективность коммуникативного 

взаимодействия (привести примеры). 

3. Привести примеры основных конфликтов, возникающих в 

педагогической деятельности. 

4. Описать на конкретном примере основные этапы разрешения конфликта 

5. Опишите алгоритм разработки стратегии организации процесса 

воспитания для достижения желаемого результата. 

6. Разработка стратегии воспитания образовательного учреждения. 

7. Педагогический инструментарий современных воспитательных 

технологий (приведите примеры). 

8. Принципы моделирования технологии воспитательной деятельности 

9. Перечислите основные этапы проектирования технологии 

воспитательной деятельности 

10. Покажите на примере построение обратной связи в управлении 

воспитательным процессом.  

11. Приведите примеры того, как с помощью воспитательных систем 

воспитать у студентов гражданскую ответственность, правовое самосознание, 

способности к успешной социализации на рынке труда. 

12. Проект как метод обучения, основные виды проектов.  

13. Формы коллективного педагогического проектирования: групповая 

работа и работа с группой.  

14. Перечислите положительные и отрицательные стороны проектной 

деятельности в воспитательном процессе.  

15. Опишите алгоритм по построению модели воспитательной системы с 

подростками склонными к девиантному поведению. 
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Типовые комплексные задания для контроля приобретенных владений: 

1. Средства, повышающие эффективность коммуникативного 

взаимодействия (визуализация на примере). 

2. Конфликты в педагогическом коллективе (визуализация). 

3. Формы проявления конфликтов в образовательном учреждении 

(визуализация). 

4. Определить этапы разрешения конфликта (разработать инструкцию). 

5. Представить основные элементы стратегии воспитания 

образовательного учреждения (визуализация на примере). 

6. Спроектировать технологии воспитательной деятельности  в 

образовательном учреждении (проект).  

7. Взаимодействие образовательного учреждения и социума 

(визуализация). 

8. Разработать модели воспитания нравственности и патриотизма в 

образовательном учреждении (проект). 

2.3.2. Шкалы оценивания результатов обучения на экзамене 

Оценка результатов обучения по дисциплине в форме уровня 

сформированности компонентов знать, уметь, владеть заявленных компетенций 

проводится по 4-х балльной шкале оценивания путем выборочного контроля во 

время экзамена.  

Типовые шкала и критерии оценки результатов обучения при сдаче экзамена 

для компонентов знать, уметь и владеть приведены в общей части ФОС 

образовательной программы.  

3. Критерии оценивания уровня сформированности компонентов и 

компетенций 

 3.1. Оценка уровня сформированности компонентов компетенций  

При оценке уровня сформированности компетенций в рамках выборочного 

контроля при экзамене считается, что полученная оценка за компонент 

проверяемой в билете компетенции обобщается на соответствующий компонент 

всех компетенций, формируемых в рамках данной учебной дисциплины. 

Типовые критерии и шкалы оценивания уровня сформированности 

компонентов компетенций приведены в общей части ФОС образовательной 

программы. 

3.2.Оценка уровня сформированности компетенций 
Общая оценка уровня сформированности всех компетенций проводится 

путем агрегирования оценок, полученных студентом за каждый компонент 

формируемых компетенций, с учетом результатов текущего и рубежного контроля 

в виде интегральной оценки по 4-х балльной шкале. Все результаты контроля 

заносятся в оценочный лист и заполняются преподавателем по итогам 

промежуточной аттестации. 

Форма оценочного листа и требования к его заполнению приведены в общей 

части ФОС образовательной программы.  

При формировании итоговой оценки промежуточной аттестации в форме 

экзамена используются типовые критерии, приведенные в общей части ФОС 

образовательной программы. 


