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1.  Общие положения 

1.1. Цели и задачи дисциплины 

Цель: обеспечить профессионализм и компетентность выпускника в организации управлен-

ческой деятельности; формирование знаний, умений и навыков позволяющие будущему спе-

циалисту принимать обоснованные организационно-управленческие решения. 

Задачи: 

- изучение основных понятий, категорий и инструментов менеджмента, основных особенно-

стей ведущих школ и направлений науки управления; 

- формирование умений организаций деятельности людей для решения поставленных задач; 

- формирование навыков организации управленческой деятельности для достижения постав-

ленных целей. 

1.2. Изучаемые объекты дисциплины 

категории и инструменты менеджмента: 

-концепции ведущих школ и направление науки управления; 

-процесс управления организационной деятельностью на уровне фирмы; 

-методы анализа конкретных ситуаций в процессе выявления проблем 

управленческого характера; 

-методы повышения эффективности деятельности организации; методы принятия и обосно-

вания управленческих решений. 

1.3. Входные требования 

Не предусмотрены 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине  

Компетенция Индекс инди-

катора 

Планируе-

мые результаты 

обучения по  

дисциплине 

(знать, уметь,  

владеть) 

Индика-

тор достижения ком-

петенции, с которым 

соотнесены  

планируемые резуль-

таты обучения 

Средства оценки 

ПК-2.7 ИД-1ПК-2.7 Знать 

  теорию межлич-

ностной и группо-

вой коммуникации 

в деловом взаимо-

действии; 

 теорию конфлик-

тов; 

 управление рис-

ками; 

 теорию систем; 

 предметная об-

ласть и специфика 

деятельности орга-

низации в объеме, 

достаточном для 

решения задач биз-

Знает  

  теорию межлично-

стной и групповой 

коммуникации в дело-

вом взаимодействии; 

 теорию конфликтов; 

 управление рисками; 

 теорию систем; 

 предметная область и 

специфика деятельно-

сти организации в объ-

еме, достаточном для 

решения задач бизнес-

анализа; 

 инструменты, техни-

ку анализа бизнес-

ситуации и предметной 

Текущий опрос. 

Реферат. 

Тестирование. 

Контрольная 

работа. 

Вопросы к экзаме-

ну 
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нес-анализа; 

 инструменты, 

технику анализа 

бизнес-ситуации и 

предметной облас-

ти, включая анализ 

данных; 

 возможности 

использования сво-

бодно распростра-

няемого программ-

ного обеспечения в 

организации в объ-

еме, необходимом 

для целей бизнес-

анализа; 

 перспективные и 

существующие 

цифровые техноло-

гии и цифровые 

возможности для 

бизнеса в контексте 

предметной облас-

ти и специфики 

деятельности орга-

низации. 

области, включая ана-

лиз данных; 

 возможности исполь-

зования свободно рас-

пространяемого про-

граммного обеспече-

ния в организации в 

объеме, необходимом 

для целей бизнес-

анализа; 

 перспективные и 

существующие цифро-

вые технологии и циф-

ровые возможности 

для бизнеса в контек-

сте предметной облас-

ти и специфики дея-

тельности организа-

ции. 

ПК-2.7 ИД-2ПК-2.7 Уметь 

  использовать 

техники выявления 

заинтересованных 

сторон; 

  планировать, 

организовывать и 

проводить встречи и 

обсуждения с заин-

тересованными 

сторонами, в том 

числе с использова-

нием инструментов 

(платформ) онлайн-

коммуникаций; 

 использовать 

техники эффектив-

ных коммуникаций; 

 выявлять, регист-

рировать, анализи-

ровать и классифи-

цировать риски, 

разрабатывать ком-

плекс мероприятий 

по управлению ими; 

 собирать, клас-

сифицировать, сис-

тематизировать и 

обеспечивать хране-

ние и актуализацию 

информации для 

Умеет  

  использовать техни-

ки выявления заинте-

ресованных сторон; 

  планировать, орга-

низовывать и прово-

дить встречи и обсуж-

дения с заинтересован-

ными сторонами, в том 

числе с использовани-

ем инструментов 

(платформ) онлайн-

коммуникаций; 

 использовать техни-

ки эффективных ком-

муникаций; 

 выявлять, регистри-

ровать, анализировать 

и классифицировать 

риски, разрабатывать 

комплекс мероприятий 

по управлению ими; 

 собирать, классифи-

цировать, системати-

зировать и обеспечи-

вать хранение и актуа-

лизацию информации 

для бизнес-анализа; 

 оформлять результа-

ты бизнес-анализа в 

соответствии с вы-

Отчѐт по 

практическим 

занятиям. 

Контрольная 

работа. 

Вопросы к 

экзамену 
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бизнес-анализа; 

 оформлять ре-

зультаты бизнес-

анализа в соответст-

вии с выбранными 

подходами; 

 определять связи 

и зависимости меж-

ду элементами ин-

формации для биз-

нес-анализа; 

 представлять 

информацию для 

бизнес-анализа 

различными спосо-

бами и в различных 

форматах для обсу-

ждения с заинтере-

сованными сторона-

ми; 

 анализировать 

внутренние/внешние 

факторы и условия, 

влияющие на дея-

тельность организа-

ции; 

 анализировать 

требования заинте-

ресованных сторон с 

точки зрения крите-

риев качества, опре-

деляемых выбран-

ными подходами; 

 производить 

анализ предметной 

области; 

 выявлять и клас-

сифицировать биз-

нес-проблемы или 

бизнес-

возможности; 

 представлять 

информацию о 

выявленных бизнес-

проблемах или 

бизнес-

возможностях раз-

личными способами 

и в различных фор-

матах для обсужде-

ния с заинтересо-

ванными сторонами; 

 применять it-

инструменты (при-

ложения и платфор-

мы) для обеспечения 

работ по бизнес-

бранными подходами; 

 определять связи и 

зависимости между 

элементами информа-

ции для бизнес-

анализа; 

 представлять инфор-

мацию для бизнес-

анализа различными 

способами и в различ-

ных форматах для об-

суждения с заинтере-

сованными сторонами; 

 анализировать внут-

ренние/внешние фак-

торы и условия, 

влияющие на деятель-

ность организации; 

 анализировать требо-

вания заинтересован-

ных сторон с точки 

зрения критериев каче-

ства, определяемых 

выбранными подхода-

ми; 

 производить анализ 

предметной области; 

 выявлять и класси-

фицировать бизнес-

проблемы или бизнес-

возможности; 

 представлять инфор-

мацию о выявленных 

бизнес-проблемах или 

бизнес-возможностях 

различными способами 

и в различных форма-

тах для обсуждения с 

заинтересованными 

сторонами; 

 применять it-

инструменты (прило-

жения и платформы) 

для обеспечения работ 

по бизнес-анализу; 

 выполнять функцио-

нальную декомпози-

цию работ; 

 моделировать объем 

и границы работ; 

 пользоваться систе-

мами анализа и визуа-

лизации данных. 
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анализу; 

 выполнять функ-

циональную деком-

позицию работ; 

 моделировать 

объем и границы 

работ; 

 пользоваться 

системами анализа и 

визуализации дан-

ных. 

ПК-2.7 ИД-3ПК-2.7 Владеть навыками  

- выявления и до-

кументирования 

истинных бизнес-

проблем или биз-

нес-возможностей; 

- согласования с 

заинтересованными 

сторонами выяв-

ленных бизнес-

проблем или биз-

нес-возможностей; 

- формирования 

целевых показате-

лей решений 

Владеет навыками  

- выявления и доку-

ментирования истин-

ных бизнес-проблем 

или бизнес-

возможностей; 

- согласования с заин-

тересованными сторо-

нами выявленных биз-

нес-проблем или биз-

нес-возможностей; 

- формирования целе-

вых показателей реше-

ний 

Контрольная рабо-

та.  

Вопросы к экзаме-

ну 

ПК- 2.9 ИД-1ПК-2.9   Знать 

 нормативные 

правовые акты, 

регулирующие 

финансово-

хозяйственную 

деятельность орга-

низации; 

 методы опти-

мизации использо-

вания материаль-

ных, трудовых и 

финансовых ресур-

сов; 

 методы сбора 

и обработки эко-

номической ин-

формации, а также 

осуществления 

технико-

экономических 

расчетов и анализа 

хозяйственной дея-

тельности органи-

зации, с использо-

ванием вычисли-

тельной техники; 

 порядок раз-

работки нормати-

вов материальных, 

трудовых, финан-

Знает 

 нормативные пра-

вовые акты, регули-

рующие финансово-

хозяйственную дея-

тельность организации; 

 методы оптимиза-

ции использования 

материальных, трудо-

вых и финансовых 

ресурсов; 

 методы сбора и 

обработки экономиче-

ской информации, а 

также осуществления 

технико-

экономических расче-

тов и анализа хозяйст-

венной деятельности 

организации, с исполь-

зованием вычисли-

тельной техники; 

 порядок разработ-

ки нормативов матери-

альных, трудовых, фи-

нансовых ресурсов 

организации в соответ-

ствии с отраслевой 

направленностью; 

 порядок разработ-

ки бизнес-планов орга-

Текущий опрос. 

Реферат. 

Тестирование. 

Контрольная 

работа. 

Вопросы к экзаме-

ну 
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совых ресурсов 

организации в со-

ответствии с отрас-

левой направлен-

ностью; 

 порядок раз-

работки бизнес-

планов организа-

ции в соответствии 

с отраслевой на-

правленностью; 

 порядок раз-

работки перспек-

тивных и годовых 

планов хозяйствен-

но-финансовой и 

производственной 

деятельности орга-

низации; 

 порядок веде-

ния планово-

учетной докумен-

тации организации; 

 методические 

материалы по пла-

нированию, учету и 

анализу финансо-

во-хозяйственной 

деятельности орга-

низации; 

 технологиче-

ские и организаци-

онно-

экономические 

условия производ-

ства в соответствии 

с отраслевой на-

правленностью 

деятельности орга-

низации. 

низации в соответст-

вии с отраслевой на-

правленностью; 

 порядок разработ-

ки перспективных и 

годовых планов хозяй-

ственно-финансовой и 

производственной дея-

тельности организа-

ции; 

 порядок ведения 

планово-учетной до-

кументации организа-

ции; 

 методические 

материалы по плани-

рованию, учету и ана-

лизу финансово-

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции; 

 технологические и 

организационно-

экономические усло-

вия производства в 

соответствии с отрас-

левой направленно-

стью деятельности 

организации. 

ПК-2.9 ИД-2ПК2.9 Уметь  

 составлять 

проекты финансо-

во-хозяйственной, 

производственной 

и коммерческой 

деятельности (биз-

нес-планов) орга-

низации; 

 осуществлять 

экономический 

анализ хозяйствен-

ной деятельности 

организации и ее 

подразделений, 

выявлять резервы 

производства; 

Умеет  

 составлять проек-

ты финансово-

хозяйственной, произ-

водственной и коммер-

ческой деятельности 

(бизнес-планов) орга-

низации; 

 осуществлять 

экономический анализ 

хозяйственной дея-

тельности организации 

и ее подразделений, 

выявлять резервы про-

изводства; 

 разрабатывать 

меры по обеспечению 

Отчѐт по 

практическим 

занятиям. 

Контрольная 

работа. 

Вопросы к 

экзамену 
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 разрабатывать 

меры по обеспече-

нию режима эко-

номии, повышению 

рентабельности 

производства, кон-

курентоспособно-

сти выпускаемой 

продукции, произ-

водительности тру-

да; 

 оптимально 

использовать мате-

риальные, трудо-

вые и финансовые 

ресурсы организа-

ции; 

 применять 

информационные 

технологии для 

обработки эконо-

мических данных; 

 анализировать 

результаты расче-

тов финансово-

экономических 

показателей и 

обосновывать по-

лученные выводы; 

 предлагать 

организационно-

управленческие 

решения, которые 

могут привести к 

повышению эко-

номической эффек-

тивности деятель-

ности организации; 

 использовать 

автоматизирован-

ные системы сбора 

и обработки эко-

номической ин-

формации; 

 собирать и 

анализировать ис-

ходные данные, 

необходимые для 

расчета экономиче-

ских и финансово-

экономических 

показателей, харак-

теризующих дея-

тельность органи-

зации. 

режима экономии, по-

вышению рентабель-

ности производства, 

конкурентоспособно-

сти выпускаемой про-

дукции, производи-

тельности труда; 

 оптимально ис-

пользовать материаль-

ные, трудовые и фи-

нансовые ресурсы ор-

ганизации; 

 применять ин-

формационные техно-

логии для обработки 

экономических дан-

ных; 

 анализировать 

результаты расчетов 

финансово-

экономических показа-

телей и обосновывать 

полученные выводы; 

 предлагать орга-

низационно-

управленческие реше-

ния, которые могут 

привести к повышению 

экономической эффек-

тивности деятельности 

организации; 

 использовать ав-

томатизированные 

системы сбора и обра-

ботки экономической 

информации; 

 собирать и анали-

зировать исходные 

данные, необходимые 

для расчета экономи-

ческих и финансово-

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность ор-

ганизации. 

ПК-2.9 ИД-3ПК-2.9 Владеть навыками  

 сбора и обра-

Владеет навыками  

 сбора и обработки 

Контрольная рабо-

та.  
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ботки исходных 

данных для состав-

ления проектов 

финансово-

хозяйственной, 

производственной 

и коммерческой 

деятельности (биз-

нес-планов) орга-

низации; 

 выполнения 

расчетов по мате-

риальным, трудо-

вым и финансовым 

затратам, необхо-

димых для произ-

водства и реализа-

ции выпускаемой 

продукции, освое-

ния новых видов 

продукции, произ-

водимых услуг; 

 подготовки 

исходных данных 

для проведения 

расчетов и анализа 

экономических и 

финансово-

экономических 

показателей, харак-

теризующих дея-

тельность органи-

зации; 

мониторинга изме-

нения данных для 

проведения расче-

тов экономических 

показателей орга-

низации. 

исходных данных для 

составления проектов 

финансово-

хозяйственной, произ-

водственной и коммер-

ческой деятельности 

(бизнес-планов) орга-

низации; 

 выполнения рас-

четов по материаль-

ным, трудовым и фи-

нансовым затратам, 

необходимых для про-

изводства и реализации 

выпускаемой продук-

ции, освоения новых 

видов продукции, про-

изводимых услуг; 

 подготовки ис-

ходных данных для 

проведения расчетов и 

анализа экономических 

и финансово-

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность ор-

ганизации; 

мониторинга измене-

ния данных для прове-

дения расчетов эконо-

мических показателей 

организации. 

Вопросы к экзаме-

ну 

 

3. Объем и виды учебной работы  очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Распределение  

по семестрам в 

часах 

Номер семестра 

3 

1. Проведение учебных занятий (включая проведение текуще-

го контроля успеваемости) в форме:  

1.1. Контактная аудиторная работа, из них:  

36 36 

- лекции (Л) 18 18 

- лабораторные работы (ЛР)   

- практические занятия, семинары и (или) другие виды за-

нятий семинарского типа (ПЗ) 
16 16 
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Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Распределение  

по семестрам в 

часах 

Номер семестра 

3 

- контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2 

- контрольная работа   

1.2. Самостоятельная работа студентов (СРС) 72 72 

2. Промежуточная аттестация   

Экзамен 36 36 

Дифференцированный зачет   

Зачет   

Курсовой проект (КП)   

Курсовая работа (КР) +(18) +(18) 

Общая трудоемкость дисциплины  144 144 

4. Содержание дисциплины очная форма обучения 

Наименование разделов дисциплины с кратким со-

держанием 

Объем аудиторных за-

нятий  

по видам в часах 

Объем внеау-

диторных за-

нятий  

по видам в ча-

сах 

Л ЛР ПЗ СРС 

3-й семестр 

Модуль 1. Теоретические основы менеджмента 10  8 36 

Раздел 1. Теоретические основы менеджмента     

Тема 1. Введение в менеджмент 2  2 6 

Тема 2. Эволюция управленческой мысли 2  1 6 

Тема 3. Модели менеджмента 2  1 6 

Раздел 2. Организация как система управления     

Тема 4. Организация как объект управления 2  2 9 

Тема 5. Организационная культура 2  2 9 

Модуль 2. Процесс и методы управления 8  8 36 

Раздел 3. Процесс и методы управления     

Тема 6. Функции менеджмента 2  2 6 

Тема 7. Процесс принятия управленческих решений 1  1 6 

Тема 8. Методы менеджмента 1  1 6 

Раздел 4. Менеджер в системе управления     

Тема 9. Менеджер в организации, его имидж и стили 

управления 

2  2 6 

Тема 10. Управление конфликтами и изменениями 1  1 6 

Тема 11. Эффективность менеджмента 1  1 6 

ИТОГО по 3-му семестру 18  16 72 

ИТОГО по дисциплине 18  16 72 

 

Тематика примерных практических занятий 
 

№ 

п.п. 
Наименование темы практического (семинарского) занятия 

1 Организация работы коллектива, рабочей группы 
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2 Применение научных подходов к проблемам управления 

3 Применение моделей менеджмента в управлении организаций 

4 Определений целей организации и его внутренней и внешней среды 

5 Формирование модели организационной культуры 

6 Применение функций менеджмента в управлении организаций 

7 Принятий управленческих решений 

8 Применение методов менеджмента в управлении организацией 

9 Применение различных стилей руководства в управлении организацией 

10 Управление конфликтами в организации 

11 Оценка эффективности менеджмента 

5. Организационно-педагогические условия 

5.1. Образовательные технологии, используемые для формирования 

компетенций 

Практические занятия проводятся на основе реализации метода обучения действием: 

определяются проблемные области, формируются группы. При проведении практических 

занятий преследуются следующие цели: применение знаний отдельных дисциплин и креа-

тивных методов для решения проблем; отработка у обучающихся навыков взаимодействия в 

составе коллектива; закрепление основ теоретических знаний. 

5.2. Методические указания для обучающихся по изучению дисциплины 

При изучении дисциплины обучающимся целесообразно выполнять следующие рекомендации:  

1. Изучение учебной дисциплины должно вестись систематически.  

2. После изучения какого-либо раздела по учебнику или конспектным материалам 

рекомендуется по памяти воспроизвести основные термины, определения, понятия раздела.  

3. Особое внимание следует уделить выполнению отчетов по практическим занятиям и 

индивидуальным комплексным заданиям на самостоятельную работу.  

4. Вся тематика вопросов, изучаемых самостоятельно, задается на лекциях преподавателем. Им 

же даются источники (в первую очередь вновь изданные в периодической научной литературе) 

для более детального понимания вопросов, озвученных на лекции. 

6. Перечень учебно-методического и информационного обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

6.1. Учебно-методическая литература 

№ п/п 

 

Библиографическое описание 

(автор, заглавие, вид издания, место, издательство, 

год издания, количество страниц) 

 

Количество 

экземпляров в 

библиотеке 

 

 1. Основная литература  

1. 

Дорофеев, В.Д. Менеджмент : учеб.пособие / В.Д. Дорофеев, 

А.Н. Шмелева, Н.Ю. Шестопал. - М. : ИНФРА- М, 2008. - 440 

с. - (Высшее образование). 

5 

 

 

 

2. 
2.Коротков, Э.М. Менеджмент : учебник / Э.М. Коротков. - М. : 

Юрайт, 2010. - 640 с. - (Университеты России). 
10 
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№ п/п 

 

Библиографическое описание 

(автор, заглавие, вид издания, место, издательство, 

год издания, количество страниц) 

 

Количество 

экземпляров в 

библиотеке 

 

3. 
3.Менеджмент : учеб.пособие / под ред. Н.Ю. Чаусова, А.О. 

Калугина. - М. : КНОРУС, 2010. - 496 с. 
5 

4. 

4.Управление организацией : учебник / под ред. А.Г. Поршнева, 

З.П. Румянцевой, Н.А. Соломатина. - 4-е изд., перераб. и доп. - 

М. : ИНФРА- М, 2010. - 735 с. 

11 

 2. Дополнительная литература  

 2.1. Учебные и научные издания  

1. 

Веснин, В.Р. Основы менеджмента [Текст] : учебник / В.Р. Вес-

нин. - М. : Проспект, 2015. - 320 с. : ил. 

1 

 

 

2. 

2.Грибов, В.Д. Менеджмент : учеб.пособие для студ. сред. 

проф. образования / В.Д. Грибов. - 4-е изд., стер. - М. : 

КНОРУС, 2011. - 280 с.  

10 

3. 

3.Драчева, Е.Л. Менеджмент : учебник для студ. СПО / Е.Л. 

Драчева, Л.И. Юликов. - 9-е изд., стер. - М. : Академия, 2008. - 

288 с. 

10 

4. 

4.Литвак, Б.Г. Практические занятия по менеджменту. Мастер -

класс : учеб. пособие / Б.Г. Литвак. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

М. : Дело, 2005. - 384 с. 

1 

5. 
5.Менеджмент : учебник/кол.авторов / под ред. М.Л. Разуа. - М. 

: КНОРУС, 2008. - 472 с. 
1 

6. 

6.Семенов, А.К. Терминология менеджмента : словарь / А.К. 

Семенов ; сост. А.К. Семенов, В.И. Набоков. - М. : Маркетинг, 

2002. - 224 с. 

4 

7. 
Герчикова, И.Н. Менеджмент : учебник / И.Н. Герчикова. - 4-е 

изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ, 2004. - 511 с. 
20 

8. 

. 8.Виханский, О.С. Менеджмент : учебник / О.С. Виханский, 

А.И. Наумов. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Экономист, 2008. 

- 670 с. : ил. 

5 

9. 
9.Мескон, М.Х. Основы менеджмента : /пер. с англ. / М.Х. 

Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури. - М. : Дело, 2006. - 720 с. 
1 

 2.2. Периодические издания  

1. 

Экономика в промышленности: научно-производственный 

журнал/Учредители ФГАОУ ВО МИСиС при содействии Рос-

сийской Академии Естественных наук. – Архив номеров в фон-

де ОНБ ЛФ ПНИПУ  2015-2017 гг. 2008-2011 гг. 

 

2. 

Экономика и управление: научный журнал/Учредитель ЧОУ ВО 

Санкт-Петербургский академический университет. – Архив но-

меров в фонде ОНБ ЛФ ПНИПУ  2013-2016 гг. 

 

3. 

ПЭО. Планово-экономический отдел: специализированный эко-

номический журнал/ Учредитель ООО «Профессиональное из-

дательство». – Архив номеров в фонде ОНБ ЛФ ПНИПУ  2014-

2015 гг. 

 

4. 

РЭЖ. Российский экономический журнал: общеэкономическое 

много профильное научно-практическое издание/ Учредитель 

ЗАО «ЭЖ Медиа».  – Архив номеров в фонде ОНБ ЛФ ПНИПУ  

2008-2011 гг. 

 

 2.3. Нормативно-технические издания  
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№ п/п 

 

Библиографическое описание 

(автор, заглавие, вид издания, место, издательство, 

год издания, количество страниц) 

 

Количество 

экземпляров в 

библиотеке 

 

 Не используется  

 3. Методические указания для студентов по освоению дис-

циплины 
 

 Не используется  

 4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной рабо-

ты студента 
 

 Не используется  

6.2. Электронная учебно-методическая литература 

Вид литера-

туры 

 

Наименование 

разработки 

 

Ссылка на 

информационный 

ресурс 

 

Доступность 

(сеть Интернет / 

локальная сеть; 

авторизованный / 

свободный доступ) 

 

Основная 

литература 

Савченко, Н.Л. Основы менедж-

мента на промышленном предпри-

ятии / Н.Л. Савченко; Перм. гос. 

техн. ун-т. –  Электрон.версия 

учебного пособия. -  Пермь: Изд-во 

ПГТУ,2008. – 224 с.  

http://elib.pstu.ru/vi

ew.php?fDocument

Id=522 

локальная сеть/ сво-

бодный 

Основная 

литература 

Анциферова, И.В. Менеджмент и 

маркетинг / И.В. Анциферова; 

Перм. нац. исслед. политехн. ун-т. 

– Электрон.версия учебного посо-

бия. - Пермь : Изд-во ПНИПУ, 

2014. - 264 с.  

http://elib.pstu.ru/vi

ew.php?fDocument

Id=2263 

локальная сеть/ сво-

бодный 

Дополните 

льная 

литература 

Ахметова, С.Г. Веб-технологии в 

менеджменте : учеб.-метод. посо-

бие / С.Р. Ахметова; Перм. нац. 

исслед. политехн. ун-т. - Элек-

трон.версия учебного пособия. - 

Пермь : Изд-во ПНИПУ, 2016. - 

186 с.  

http://elib.pstu.ru/vi

ew.php?fDocument

Id=2911 

локальная сеть/ сво-

бодный 

Дополните 

льная 

литература 

Вестник ПНИПУ. Социально-

экономические науки [Текст]: на-

учный рецензируемый журнал. 

Архив номеров 2010-2016 гг.  

http://vestnik.pstu.r

u/soc-

eco/about/inf/ 

локальная сеть/ сво-

бодный 

6.3. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине  

Наименование БД 
Ссылка на информационный 

ресурс 

Научная библиотека Пермского национального исследова-

тельского политехнического университет 
http://lib.pstu.ru/ 

http://elib.pstu.ru/view.php?fDocumentId=522
http://elib.pstu.ru/view.php?fDocumentId=522
http://elib.pstu.ru/view.php?fDocumentId=522
http://elib.pstu.ru/view.php?fDocumentId=2263
http://elib.pstu.ru/view.php?fDocumentId=2263
http://elib.pstu.ru/view.php?fDocumentId=2263
http://elib.pstu.ru/view.php?fDocumentId=2911
http://elib.pstu.ru/view.php?fDocumentId=2911
http://elib.pstu.ru/view.php?fDocumentId=2911
http://vestnik.pstu.ru/soc-eco/about/inf/
http://vestnik.pstu.ru/soc-eco/about/inf/
http://vestnik.pstu.ru/soc-eco/about/inf/
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6.4.Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-

ние, используемое при осуществлении образовательного процесса по дис-

циплине 

7. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине 

Вид занятий Наименование необходимогоосновного оборудования Количество единиц 

Лекция, практиче-

ское занятие 

Стол преподавателя, парты – 30 шт., 

Доска аудиторная для написания мелом 

Системный блок 

Монитор TFT 17" SAMSUNG 

Проектор 

Экран WALL-mount 

Стенд информационный – 2шт. 

 

8. Фонд оценочных средств дисциплины  

Описан в отдельном документе 

  

Электронно-библиотечная система Лань http://e.lanbook.ru/ 

Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/ 

Информационные ресурсы Сети КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Вид ПО Наименование ПО 

Офисные приложения MS Office Professional Plus 2007 – Лицензия №42661567; 

СПС КонсультантПлюс – Лицензия № 490892 

MozillaFirefox свободно-распространяемое 



Приложение 1 

3. Объем и виды учебной работы (заочная форма обучения) 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Распределение  

по семестрам в 

часах 

Номер семестра 

3 

1. Проведение учебных занятий (включая проведение текуще-

го контроля успеваемости) в форме:  

1.1. Контактная аудиторная работа, из них:  

18 18 

- лекции (Л) 8 8 

- лабораторные работы (ЛР)   

- практические занятия, семинары и (или) другие виды за-

нятий семинарского типа (ПЗ) 
8 8 

- контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2 

- контрольная работа   

1.2. Самостоятельная работа студентов (СРС) 115 115 

2. Промежуточная аттестация   

Экзамен 36 36 

Дифференцированный зачет   

Зачет   

Курсовой проект (КП)   

Курсовая работа (КР) +(18) +(18) 

Общая трудоемкость дисциплины  144 144 

 

4. Содержание дисциплины очная форма обучения 

Наименование разделов дисциплины с кратким со-

держанием 

Объем аудиторных за-

нятий  

по видам в часах 

Объем внеау-

диторных за-

нятий  

по видам в ча-

сах 

Л ЛР ПЗ СРС 

3-й семестр 

Модуль 1. Теоретические основы менеджмента 4  4 58 

Раздел 1. Теоретические основы менеджмента     

Тема 1. Введение в менеджмент 0,5  0,5 11 

Тема 2. Эволюция управленческой мысли 0,5  0,5 11 

Тема 3. Модели менеджмента 1  1 12 

Раздел 2. Организация как система управления     

Тема 4. Организация как объект управления 1  1 12 

Тема 5. Организационная культура 1  1 12 

Модуль 2. Процесс и методы управления 4  4 57 

Раздел 3. Процесс и методы управления     

Тема 6. Функции менеджмента 0,5  0,5 10 

Тема 7. Процесс принятия управленческих решений 0,5  0,5 10 

Тема 8. Методы менеджмента 0,5  0,5 10 

Раздел 4. Менеджер в системе управления     

Тема 9. Менеджер в организации, его имидж и стили 0,5  0,5 10 
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Наименование разделов дисциплины с кратким со-

держанием 

Объем аудиторных за-

нятий  

по видам в часах 

Объем внеау-

диторных за-

нятий  

по видам в ча-

сах 

управления 

Тема 10. Управление конфликтами и изменениями 1  1 10 

Тема 11. Эффективность менеджмента 1  1 7 

ИТОГО по 3-му семестру 8  8 115 

ИТОГО по дисциплине 8  8 115 

 

Тематика примерных практических занятий 
 

№ 

п.п. 
Наименование темы практического (семинарского) занятия 

1 Организация работы коллектива, рабочей группы 

2 Применение научных подходов к проблемам управления 

3 Применение моделей менеджмента в управлении организаций 

4 Определений целей организации и его внутренней и внешней среды 

5 Формирование модели организационной культуры 

6 Применение функций менеджмента в управлении организаций 

7 Принятий управленческих решений 

8 Применение методов менеджмента в управлении организацией 

9 Применение различных стилей руководства в управлении организацией 

10 Управление конфликтами в организации 

11 Оценка эффективности менеджмента 

 


