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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине является частью (приложением) к рабочей программе 
дисциплины. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине разработан в соответствии с общей частью фонда 
оценочных средств для проведения промежуточной аттестации основной 
образовательной программы, которая устанавливает систему оценивания 
результатов промежуточной аттестации и критерии выставления оценок. Фонд 
оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине устанавливает формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине. 

 
1.Перечень контролируемых результатов обучения по дисциплине, объекты 
оценивания и виды контроля 

 Согласно РПД освоение учебного материала дисциплины запланировано в 
течение двух семестров (5-го и 6-го семестра учебного плана очной формы 
обучения; 7-го и 8-го семестра учебного плана заочной формы обучения) и разбито 
на 3 учебных модуля. В каждом модуле предусмотрены аудиторные лекционные и 
лабораторные работы, а также самостоятельная работа студентов. В рамках 
освоения учебного материала дисциплины формируется компоненты компетенций 
знать, уметь, владеть, указанные в РПД, которые выступают в качестве 
контролируемых результатов обучения по дисциплине (табл. 1.1). 
 Контроль уровня усвоенных знаний, освоенных умений и приобретенных 
владений осуществляется в рамках текущего, рубежного и промежуточного 
контроля при изучении теоретического материала, сдаче отчетов по практическим 
занятиям, зачета и диф.зачета. Виды контроля сведены в таблицу 1.1.  
Таблица 1.1. Перечень контролируемых результатов обучения по дисциплине 

Контролируемые результаты обучения по 
дисциплине (ЗУВы) 

Вид контроля 
Текущий Рубежный Итоговый 

С ТО ОПЗ КР Зачёт 

 
Диф. 
зачёт 

 
Усвоенные знания 

З.1  знать основные понятия теории и методики 
воспитательной работы 

С1 ТО1  КР1 ТВ ТВ 

З.2 знать сущность реформ Российского образования в 
области организации процессов воспитания и 
воспитательной работы 

С5, 
С6, 
С7, 
С11 

ТО5, 
ТО6, 
ТО7, 
ТО11 

ОПЗ2 
ОПЗЗ 
ОПЗ7 

КР2 
КР3 

ТВ ТВ 

З.3.  знать классические и современные концепции 
воспитательной системы образовательного 
учреждения и социума 

С3 ТО3  КР1 ТВ ТВ 

З.4. знать основные принципы организации и этапы 
развития воспитательной системы 

С5 ТО5  КР2 ТВ ТВ 

З.5. знать содержание, формы и методы 
воспитательной работы 

С2 ТО2 ОПЗ1 
ОПЗ10 

КР1 ТВ ТВ 

З.6. знать технологии профессионально-
педагогического общения, в том числе, конфликтного, 
для решения конкретных профессионально-
педагогических задач 

С7, 
С8 

ТО7, 
ТО8 

ОПЗЗ 
ОПЗ4 

ОПЗ13 
ОПЗ14 
ОПЗ15 

КР2 ТВ ТВ 

З.7. знать содержание воспитательной деятельности 
педагога в системе профессионального образования 

С6 ТО6 ОПЗ2 КР2 ТВ ТВ 
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З.8.знать психолого-педагогические условия и 
факторы, обеспечивающие целенаправленное развитие 
и воспитание личности обучающихся; 

С4 ТО4  КР1 ТВ ТВ 

З.9. знать методику подготовки и проведения 
основных форм внеучебной деятельности 
обучающихся 

С11 ТО11 ОПЗ7 
ОПЗ10 
ОПЗ11 
ОПЗ12 

КР3 ТВ ТВ 

З.10. знать технологии воспитательного влияния и 
воспитательной деятельности, в том числе, 
современные технологии формирования у 
обучающихся духовных, нравственных ценностей и 
гражданственности 

С9 ТО9 ОПЗ5 
ОПЗ10 
ОПЗ11 
ОПЗ12 

КР2 ТВ ТВ 

Освоенные умения 
У.1 уметь грамотно и технологично формулировать 
цель и задачи воспитательной работы  

  ОПЗ1 КР1 ПЗ ПЗ 

У.2 уметь методически грамотно подбирать и 
целесообразно применять методы, приемы, средства, 
формы и технологии воспитания 

  ОПЗ2 
ОПЗ5 
ОПЗ10 
ОПЗ11 
ОПЗ12 

КР2 ПЗ ПЗ 

У.3.  уметь анализировать проекты воспитательной 
работы и воспитательного влияния, применяемых в 
учебных заведениях системы профессионального 
образования 

  ОПЗ9 
ОПЗ10 
ОПЗ11 
ОПЗ12 

КР3 ПЗ ПЗ 

У.4. уметь осуществлять мониторинг уровня 
воспитанности обучающихся 

  ОПЗ9 КР3 ПЗ ПЗ 

У.5. уметь проектировать воспитательный процесс и 
осуществлять основные воспитательные функции 

  ОПЗ6 
ОПЗ7 

КР3 ПЗ ПЗ 

У.6. уметь обобщать опыт работы, анализировать и 
прогнозировать воспитательную работу, составлять 
аналитические отчеты 

  ОПЗ8 
ОПЗ9 
ОПЗ10 

КР3 ПЗ ПЗ 

Приобретенные владения 
В.1владеть нормативно-правовой базой по вопросам 
организации и планирования воспитательной работы в 
образовательных учреждениях различного типа 

  ОПЗ2-
ОПЗ5 

КР2  ПЗ  ПЗ 

В.2 владеть методикой организации воспитательной 
работы классного руководи геля, педагога- 
организатора, мастера производственного обучения в 
образовательных организациях 

  ПР2-
ПР5 

КР2 ПЗ ПЗ 

В.3владеть методиками организации взаимодействия 
обучающихся, педагогов, родителей; 

  ОПЗ2-
ОПЗ5 

КР2 ПЗ ПЗ 

В.4. владеть методиками диагностики, мониторинга, 
оценки, изучения эффективности и анализа резуль-
татов воспитательной деятельности 

  ОПЗ6-
ОПЗ9 

КР3 ПЗ ПЗ 

В.5. владеть способами формирования воспитательной 
идеологии образовательного учреждения и социума 

  ОПЗ1 КР1 ПЗ ПЗ 

В.6. владеть навыком выбора и использования 
различных форм, средств и методов воспитательного 
влияния на личность, способствующих развитию 
личности и коррекции поведения обучающихся 

  ОПЗ6-
ОПЗ12 

КР3 ПЗ ПЗ 

В.7. владеть навыком формирования банка 
диагностических методик под конкретную 
воспитательную задачу 

  ОПЗ6-
ОПЗ12 

КР3 ПЗ ПЗ 

С – собеседование по теме; ТО – коллоквиум (теоретический опрос); ОПЗ–отчет по 
практическому занятию; КР – контрольная работа; ТВ – теоретический вопрос; ПЗ –
практическое задание. 

Итоговой оценкой достижения результатов обучения по дисциплине 
является промежуточная аттестация в форме зачета и дифференцированного зачёта, 
проводимая с учетом результатов текущего и рубежного контроля. 
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2.Виды контроля, типовые контрольные задания и шкалы оценивания 
результатов обучения 

Текущий контроль успеваемости имеет целью обеспечение максимальной 
эффективности учебного процесса, управление процессом формирования 
заданных компетенций обучаемых, повышение мотивации к учебе и 
предусматривает оценивание хода освоения дисциплины. В соответствии с 
Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования 
– программам бакалавриата, специалитета и магистратуры в ПНИПУ 
предусмотрены следующие виды и периодичность текущего контроля 
успеваемости обучающихся:  

- входной контроль,  проверка исходного уровня подготовленности 
обучаемого и его соответствия предъявляемым требованиям для изучения данной 
дисциплины; 

- текущий контроль усвоения материала (уровня освоения компонента «знать» 
заданных компетенций) на каждом групповом занятии и контроль посещаемости 
лекционных занятий; 

- промежуточный и рубежный контроль освоения обучаемыми отдельных 
компонентов «знать», «уметь» заданных компетенций путем компьютерного или 
бланочного тестирования, контрольных опросов, контрольных работ 
(индивидуальных домашних заданий), защиты отчетов по лабораторным работам, 
рефератов, эссе и т.д. 

Рубежный контроль по дисциплине проводится на следующей неделе после 
прохождения модуля дисциплины, а промежуточный – во время каждого 
контрольного мероприятия внутри модулей дисциплины; 

- межсессионная аттестация, единовременное подведение итогов текущей 
успеваемости не менее одного раза  в семестр по всем дисциплинам для каждого 
направления подготовки (специальности), курса, группы;  

- контроль остаточных знаний. 
2.1. Текущий контроль усвоения материала 

Текущий контроль усвоения материала в форме тестирования, 
собеседования или выборочного теоретического опроса студентов проводится по 
каждой теме. Результаты по 4-балльной шкале оценивания заносятся в книжку 
преподавателя и учитываются в виде интегральной оценки при проведении 
промежуточной аттестации. 

Типовые задания тестирования: 
Вариант 1 (7-й семестр) 

Модуль Теоретические основы методики воспитательной работы в 
профессиональном учебном заведении 

 
1. Воспитание – это … 
а) целенаправленный процесс осуществления деятельности воспитуемых; 
б) планомерный процесс подготовки детей к трудовой деятельности в 

обществе; 
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в) целенаправленное воздействие воспитателя на сознание и поведение 
детей; 

г) целенаправленный процесс организации и стимулирования активной 
деятельности развивающейся личности по овладению общественным опытом; 

д) деятельность педагога по передаче подрастающему поколению 
общественного опыта 

 
2. Как называется совокупность требований воспитательного 

процесса? 
а) концепция воспитания;  
б) принципы воспитания; 
б) методика воспитания;  
г) теория воспитания;  
д) система воспитания  
 
Модуль Технология патриотического и духовно-нравственного 

воспитания в учреждении профессионального образования 
 
3. Кем обоснован принцип воспитания в коллективе и через 

коллектив?  
а) Ушинский К.Д.  
б) Макаренко А.С. 
в) Крупская Н.К. 
 г) Коменский Я.А. 
 
4. Один из основных принципов воспитания: 
а) самовоспитание и перевоспитание; 
б) нравственное воспитание и формирование личности; 
 в) гуманизм и уважение личности воспитанника; 
г) объективность и независимость воспитания; 
 
5. Требования личностного подхода (полный ответ):  
а) учет индивидуальных особенностей воспитанников; 
б) учет возрастных особенностей в воспитании;  
в) изучение личности воспитанника;  
г) учет возрастных, индивидуальных особенностей воспитанников в 

формировании личности, ее жизненных планов и ценностных ориентаций 
 
 
6. Чем определяют цель воспитания? 
а) потребностями развития общества; 
б) требованиями школы;  
в) возможностями учителей и воспитателей;  
г) требованиями родителей;  
д) физиологическими и психическими возможностями воспитуемых 
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7. К какой базовой национальной ценности относится понятие 

"ценность знания"? 
а) патриотизм 
б) наука 
в) семья 
г) труд и творчество 
8. Что не относится к задачам гражданско-патриотического 

воспитания? 
а) формирование представления об историческом прошлом России, 
пробуждение интереса к малой родине 
б) воспитание уважения к национальным традициям своего народа, 
толерантности, культуры общения, бережного отношения к духовным 
богатствам страны 
в) создание условий для своевременного и полноценного психического 
развития 
г) развитие гуманизма, милосердия и общечеловеческих ценностей 

 
Модуль Управление воспитательным процессом в учебном 

профессиональном заведении 
 
7. Методы воспитания, которые относятся к методам стимулирования: 
 а) воспитывающая ситуация; 
 б) упражнение, приучение; 
 в) наказание, поощрение;  
г) беседы, лекции. 
8. Методы воспитания, которые относятся к методам стимулирования: 
а) воспитывающая ситуация; 
б) упражнение, приучение;  
в) наказание, поощрение;  
г) беседы, лекции; 
 д) положительный пример  
 
9. Воспитательный метод, к которому относятся следующие приемы: 

благодарность, одобрение, награда, забота и внимание? 
а) наказание;  
б) соревнование; 
в) поощрение; 
г) убеждение;  
д) внушение 

 

10. Как называется правило поведения, значимое для общества, социального 
строя или отдельного человека, с этическим содержанием: 
а) правовой нормой 
б) обычаем 
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в) моральной нормой + 
г) религиозной нормой 

 
11. Что не относится к элементам механизма самоконтроля: 

а) коммуникация + 
б) общественное мнение 
в) санкция 
г) индивидуальное сознание 

 
12. Как называется поведение, которое не согласуется с общественными 

нормами: 
а) девиантным + 
б) демонстративным 
в) дезинтеграционным 
г) деструктивным 

 
13. Что из перечисленного не относится к девиантному поведению: 

а) выступление против существующего политического режима + 
б) злоупотребление спиртным 
в) употребление наркотиков 
г) футбольное хулиганство 

 
14. В чем суть отклоняющегося поведения с социологической точки зрения: 

а) в особенностях развития человеческой психики 
б) в кризисных явлениях общественного развития + 
в) в актах политической воли 

 
2.2. Рубежный контроль 

Рубежный контроль для комплексного оценивания усвоенных знаний, 
освоенных умений и приобретенных владений (табл. 1.1) проводится в форме 
защиты практическихзанятий и рубежных контрольных работ (после изучения 
каждого модуля учебной дисциплины). 

2.2.1. Защита практических занятий 
Всего запланировано 15 практических занятий. Типовые темы практических 

занятий приведены в РПД.  
Защита практических занятий проводится индивидуально каждым 

студентом или группой студентов. Типовые шкала и критерии оценки приведены в 
общей части ФОС образовательной программы. 

2.2.2. Рубежная контрольная работа 
Согласно РПД запланировано выполнение 3 рубежных контрольных работ 

(КР) после освоения студентами учебных модулей дисциплины. 
Типовые задания первой контрольной работы: 
Вариант 1 
1. Ответьте на вопросы: 
1. Опишите сущность и основные направления воспитательного процесса 
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в ВУЗе. 
2. Почему самовоспитание является необходимой составной частью 

развития личности? 
3. Опишите классификационные признаки методов воспитания. 
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2. Выполнить практическое задание 
1. Подобрать примеры, доказывающие взаимосвязь обучения и 

воспитания в целостной структуре образовательного процесса. 
 
3. Решите практическую ситуацию. 
Спонсоры факультета в честь празднования юбилея университета выделили 

три путёвки в качестве премии лучшим студентам. 
Как, по какому принципу провести отбор кандидатов на поездку среди 

студентов всего факультета? 
- Совет факультета решил провести конкурс среди студентов каждого курса и 

наградить победителей премией. 
- Совет факультета собрал старост группы и, проанализировав 

академическую успеваемость всех студентов, с помощью общественного мнения 
принял решение. 

Вариант 2. 
1. Ответьте на вопросы: 
1.Какую роль занимает воспитание в структуре целостного образовательного 

процесса. 
2. В чём состоят противоречия воспитательного процесса? 
3. Дайте характеристику основных принципов воспитания (принципов 

проектирования и организации воспитательного процесса). 
2. Выполнить практическое задание 
1. Укажите на распространенные недостатки в понимании термина 

«воспитание». Дайте современное определение этого термина. 
3. Решите практические ситуации. 
На выявление характера взаимоотношений среди ребят группового 

коллектива и их нравственной готовности к принятию справедливых и 
самостоятельных решений. 

Группе предложили помочь в подготовке первого этажа техникума к 
празднику. При этом было выделено 4 основных задания: 1) вымыть пол; 2) 
аккуратно расставить столы и стулья; 3) стереть пыль с мебели и полить цветы; 4) 
подготовить в порядок материалы для выставки, разложить все отобранные 
экспонаты. Расставить мебель нетрудно, но это можно сделать в последнюю 
очередь- после окончания уборки. Значит тем, кто готовит выставку, придётся 
задержаться дольше остальных. Вытереть пыль и полить цветы - самая 
непродолжительная и лёгкая работа, а отбор и систематизация материалов для 
выставки потребуют времени, кропотливости, внимания и вкуса. 

Разъяснив все моменты работы, куратор кладёт на стол четыре листка бумаги 
(по количеству заданий) и просит группу разделиться на бригады и выбрать 
видработы самим. Затем он отвлекается, делая вид, что занят своим делом, и 
наблюдаетза ходом распределения участков работы и а делением на бригады. 

Вопросы и задания: 
1. В чём ценность данного приёма организации деятельности? 
2. Какие аспекты воспитания решались в данной ситуации? 
3. Каково место педагога в ситуации? Проанализируйте его позицию. 
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4. Для какого возраста подобная форма организации деятельности в 
коллективе будет более эффективна? 

Типовые задания второй контрольной 
работы Вариант 1 
1. Ответить на вопросы 
1. Что является самым важным в определении целевых ориентиров 

образовательного учреждения как воспитательной системы? 
2. Каковы фазы протекания конфликтной педагогической ситуации? 
3. Опишите технологические стадии педагогического общения. 
2. Решить практическую ситуацию 
1. Проверяя реферат по МХК, учительница удивляется: у слабого, 

нерадивого ученика интересная и грамотная работа. На уроке она интересуется, 
как ему это удалось. Он, не смущаясь, говорит: Татьяна Викторовна, в Интернете 
ещё и не то можно скачать!» Как реагировать учительнице? 

A. Не устраивать никаких «разборок» - пусть хоть в Интернете двоечник 
почерпнёт что-нибудь стоящее. 

Б. Сделать вид, что именно это и подозревала, и пригрозить, что в 
следующий раз за любую грамотную работу ему поставит двойку. 

B. Оставить после уроков: пусть переделает реферат сам. 
Г. Попросить родителей этого ученика заблокировать выход сына в 

Интернет. 
Д. Посоветовать ученику серьёзно заняться компьютером и дать сложное 

поисковое задание, требующее сбора информации в Интернете, а не скачивания 
готовых рефератов. 

Е. Бесстрастно произнести: «Делю пятёрку между тобой и Интернетом, 
сколько тебе достанется - сам посчитаешь». 

Вариант 2. 
1. Ответить на вопросы 
1. Почему конфликтную ситуацию педагоги рассматривают как острый 

сигнал о неблагополучии в развитии ребенка или коллектива детей? 
2. Охарактеризуйте ведущие теории воспитания: теорию личностно 

ориентированного подхода, теорию деятельности, педагогику свободного 
воспитания. Каковы основные функции педагогического общения в 
воспитательной работе? 

2. Решить практическую ситуацию 
1. Заметив, что по классу во время урока их рук в руки ходит электронная 

игра, учительница её отбирает. Тут же объявляется хозяин игры и просит её 
вернуть. Учительница обещает отдать после уроков, на что мальчик уверенно 
заявляет: «Это моя частная собственность, и вы не имеете права её отнимать». Как 
поступить? 

A. Отдать без лишних разговоров, а то хлопот не оберёшься. 
Б. Спокойно продолжить урок, никак не реагируя на сказанное. 
B. Быстро ответить «Только что эта собственность была коллективной и 

мешала мне и другим ребятам работать на уроке». 
Г. Удивиться: «Твоя собственность? Что же ты раньше её так плохо 
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охранял?» 
Д. Уверенно возразить: «Это не частная собственность, а игрушка, которая 

мешает на уроке. Получишь её после урока». 
Е. Решительно заявить: «Ну уж нет, сначала я сама поиграю, а потом верну 

тебе твою частную собственность в целости и сохранности». 
Ж. Вкрадчиво спросить: «Ты не будешь против, если завуч с директором 

немного поиграют, а потом вернут твою игрушку». 
Типовые задания третьей контрольной 
работы Вариант 1 
1. Ответить на вопросы 
1. Каковы цели и задачи современных инновационных форм в 

воспитательной работе? 
2. Анализ воспитательной работы: сущность, требования, виды и уровни. 
2. Выполнить практическое задание 
1. Составить план воспитательной работы классного руководителя (план- 

сетка) для работы с учащимися 1-го курса ОУ НПО и СПО. 
Вариант 2. 
1. Ответить на вопросы 
1. Опишите виды инновационных методов и технологий и способы их 

применения в воспитательной работе. 
2. Опишите методику планирования воспитательной работы. 
2. Выполнить практическое задание 
Сколько стадий (этапов) насчитывает организация и проведение 

коллективного творческого дела (КТД) и каково их содержание? 
  

ктд 

Стадия (этап) Содержание деятельности на стадии (этапе) 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4.и т. д. 

 

 

2.4. Промежуточная аттестация (итоговый контроль) 
Допуск к промежуточной аттестации осуществляется по результатам 

текущего и рубежного контроля. Условиями допуска являются успешная сдача всех 
практических занятий и положительная интегральная оценка по результатам 
текущего и рубежного контроля. 

2.4.1. Процедура промежуточной аттестации без дополнительного 
аттестационного испытания 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета и диф.зачета. 
Диф.зачет по дисциплине основывается на результатах выполнения предыдущих 
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индивидуальных заданий студента по данной дисциплине.  
Критерии выведения итоговой оценки за компоненты компетенций при 

проведении промежуточной аттестации в виде диф.зачета приведены в общей 
части ФОС образовательной программы. 

2.4.2. Процедура промежуточной аттестации с проведением 
аттестационного испытания 

В отдельных случаях (например, в случае переаттестации дисциплины) 
промежуточная аттестация в виде диф.зачета по дисциплине может проводиться с 
проведением аттестационного испытания по билетам. Билет содержит 
теоретические вопросы (ТВ) для проверки усвоенных знаний, практические 
задания (ПЗ) для проверки освоенных умений и комплексные задания (КЗ) для 
контроля уровня приобретенных владений всех заявленных компетенций. 

Билет формируется таким образом, чтобы в него попали вопросы и 
практические задания, контролирующие уровень сформированности всех 
заявленных компетенций. 

2.3.1. Типовые вопросы и задания для зачёта/диф.зачета по дисциплине 
Типовые вопросы для контроля усвоенных знаний  
1. Сущность и особенности воспитательного процесса. 
2. Структура воспитательного процесса. 
3. Место воспитательного процесса в целостном педагогическом 

процессе, его отличие от обучения. 
4. Участники воспитательного процесса. 
5. Сущность воспитания как необходимости и свободы, 
6. Предмет, цели методики воспитательной работы. 
7. Функции и задачи воспитательной работы. 
8. Классификация форм воспитательной работы. 
9. Проблема выбора форм воспитательной работы. 
10. Современные педагогические концепции воспитания и развития 

личности. 
11. Биологические и социальные факторы, влияющие на воспитание и 

развитие личности. 
12. Возрастные, индивидуально - психологические и личностные 

особенности учащихся учреждений начального и среднего профессионального 
образования, их потребности, интересы, ценности. 

13. Воспитанность учащихся, критерии, показатели и уровни 
воспитанности. 

14. Сущность технологического подхода к воспитанию, проектирование 
педагогических технологий. 

15. Личностно-ориентированные технологии воспитания. 
16. Профессионально ориентированные воспитательные технологии. 
17. Сущность технологии воспитательной деятельности. 
18. Технологические правила подготовки и проведения воспитательной 

беседы, собраний, игр, конкурсов учащихся. 
19. Технологические правила формирования коллектива учебной группы. 
20. Технологические правила работы по профилактике и коррекции 
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отклоняющегося поведения учащихся. 
21. Ученический (студенческий) коллектив как инструмент воспитания 

личности. 
22. Сущность технологии профессионально-педагогического общения. 
23. Стили общения. 
24. Личностно-ориентированное общение: особенности и развивающие 

возможности. 
25. Педагогическая фасилитация как фактор личностно-ориентированного 

общения. 
26. Педагогическое взаимодействие как основа профессионально-

педагогического общения. 
27. Сущность технологии решения педагогического конфликта. 
28. Сущность конфликта как управляемого педагогического явления. 
29. Стратегия поведения в конфликтной ситуации. 
30. Основные формы завершения педагогического конфликта. 
31. «Барьеры» в педагогическом взаимодействии, общении и учебно-

педагогической деятельности. 
32. Сущность технологии патриотического и духовно-нравственного 

воспитательного влияния. 
33. Характеристика основных способов и методов организации 

воспитательного влияния. 
34. Технологические правила предъявления педагогического требования. 
35. Роль поощрения и наказания в воспитательном воздействии на 

личность и группу, и Технологические правила организации и осуществления 
поощрения и наказания. 

36. Технологические правила применения убеждающего воздействия. 
37. Технологические правила применения внушающего влияния. 
38. Технологические правила организации ситуации успеха. 
39. Личность педагога профессиональной школы как фактор 

патриотического и духовно-нравственного воспитательного влияния. 
40. Воспитательная система как объект управления воспитательным 

процессом в профессиональном учебном заведении. 
41. Федеральный, региональный и внутренний уровни управления 

воспитательной системой образовательного учреждения. 
42. Управление развитием воспитательной системы. 
43. Уровневое управление воспитательными системами. 
44. Планирование воспитательной работы в профессиональном учебном 

заведении. 
45. Целеполагание в воспитательном процессе. 
46. Проектирование содержания воспитания учащихся в учреждения 

профессионального образования. 
47. Методика планирования воспитательной работы в учреждении и 

коллективе учебной группы. 
48. Программа социально-профессионального воспитания как 

педагогическое условие эффективности воспитательного процесса в 
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профессиональном учебном заведении. 
49. Организация воспитательной деятельности учащихся. 
50. Формы, функции и методы, реализуемые при решении воспитательных 
задач. 
51. Организация работы кружков и клубов как особых форм 

жизнедеятельности. 
52. Контроль и анализ состояния воспитательной работы, её коррекция. 
53. Мониторинг воспитательного процесса и профессионального развития 

личности. 
54. Критерии эффективности воспитательного процесса. 
55. Оценка эффективности воспитательного процесса. 
56. Использование диагностических методик в процессе воспитательной 

работы. 
57. Способы осуществления мониторинга социально-профессиональной 

воспитанности учащейся молодёжи. 
58. Инновационные процессы как фактор совершенствования 
воспитательного процесса в профессиональном образовании. 
59. Характеристика инновационных воспитательных систем учреждений 
начального профессионального образования. 
60. Этапы и методика становления и развития воспитательной системы, 
критерии оценки. 
61. Понятие «социальная норма», «социальные отклонения» и «девиантное 

поведение». 
62. .Девиантное поведение как особый вид активности (поведения) 

человека. 
63. . Социальные отклонения: понятие, структура и динамика. 
64. . Характеристика компонентов социальных отклонений (человек, 

норма, другой человек, социальная группа). 
65. .Типология предпосылок и проявлений социально-психологической 

дезадаптированной личности. 
66. . Система социальной профилактики в России. 
67. . Технологии социально-педагогической работы с детьми группы 

риска. 
68. . Стратегии социально-педагогической работы по профилактике 

отклонений в развитии ребенка.   
 

Типовые вопросы и практические задания для контроля освоенных 
умений и владений: 

1. Проанализируйте, на сколько соблюдаются требования, предъявляемые к 
методам поощрения и наказания, применяемым в учебно-воспитательном процессе 
ВУЗа. 

2. Продумайте систему воспитательной работы в процессе изучения какой- 
либо дисциплины. 

3. Составьте схему взаимосвязи теории и методики воспитательной работы. 
4. На основе конкретной технологии воспитания покажите роль и 
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преимущество технологии воспитания. 
5. Дайте обоснование использования модели коллективного творческого 

дела для реализации задач нравственного, умственного, эстетического, 
экологического и др. воспитания. 

6. Раскройте роль коллективных требований в воспитательной работе на 
примере правил для учащихся. 

7. На основе изучения литературных источников подберите технологии 
воспитания, направленные на формирование нравственных качеств личности. 

8. Составить схему организации управления воспитательным процессом в 
ОУ НПО и СПО. 

9. Привести пример-фрагмент плана воспитания и самовоспитания 
личности студента 1-го курса «Я-сфера». 

10. Приведите пример реализации одной из общих закономерностей 
воспитания в практической деятельности педагога профессионального обучения. 

11. Приведите пример использования словесных методов воспитания в 
работе классного руководителя. 

12. Разработать конспект воспитательной беседы или диспута. 
13. Разработать план воспитательной работы классного руководителя 

(план- сетка) для работы с учащимися 1-го курса ОУ НПО и СПО. 
14. Разработать план воспитательной работы классного руководителя с 

активом группы 1-го курса ОУ НПО и СПО. 
15. Разработать фрагмент плана воспитательной работы классного 

руководителя по формированию коллектива в учебной группе. 
16. Составьте картотеку форм планирования (не менее 5 форм). 
17. Провести анализ индивидуального и/или группового девиантного 

поведения подростков в классе. 
18. Составить личностный портрет подростка с отклонениями в развитии. 
19. Обосновать применение технологий социально-педагогической работы 
с детьми группы риска. 
20.  Разработать стратегии социально-педагогической работы по 
профилактике отклонений в развитии ребенка 
2.3.2.1. Шкалы оценивания результатов обучения на зачете 

Оценка результатов обучения по дисциплине в форме уровня 
сформированности компонентов знать, уметь и владеть заявленных 
дисциплинарных компетенций проводится в режиме «зачтено» и «не зачтено».  

Типовые шкала и критерии оценки результатов обучения при сдаче зачёта для 
компонентов знать, уметь и владеть  приведены в общей части ФОС 
бакалаврской программы.  

2.3.2.2. Шкалы оценивания результатов обучения на 
дифференцированном зачете 

Оценка результатов обучения по дисциплине в форме уровня 
сформированности компонентов знать, уметь, владеть заявленных компетенций 
проводится по 4-х балльной шкале оценивания.  

Типовые шкала и критерии оценки результатов обучения при сдаче зачета 
для компонентов знать, уметь и владеть приведены в общей части ФОС 
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образовательной программы.  
3. Критерии оценивания уровня сформированности компонентов и 

компетенций 
 3.1. Оценка уровня сформированности компонентов компетенций  

При оценке уровня сформированности компетенций в рамках выборочного 
контроля при зачете считается, что полученная оценка за компонент проверяемой в 
билете компетенции обобщается на соответствующий компонент всех 
компетенций, формируемых в рамках данной учебной дисциплины. 

Общая оценка уровня сформированности всех компетенций проводится 
путем агрегирования оценок, полученных студентом за каждый компонент 
формируемых компетенций, с учетом результатов текущего и рубежного контроля 
в виде интегральной оценки по 4-х балльной шкале. Все результаты контроля 
заносятся в оценочный лист и заполняются преподавателем по итогам 
промежуточной аттестации. 

Форма оценочного листа и требования к его заполнению приведены в общей 
части ФОС образовательной программы.  

При формировании итоговой оценки промежуточной аттестации в виде 
зачета используются типовые критерии, приведенные в общей части ФОС 
образовательной программы. 
 


	ФОС_Методика воспитательной работы_44.03.04_СУОС с тестом.docx
	«Пермский национальный исследовательский

	политехнический университет»

	Вариант 2.

	Типовые задания второй контрольной работы Вариант 1

	2. Решить практическую ситуацию

	Вариант 2.

	2. Решить практическую ситуацию

	Типовые задания третьей контрольной работы Вариант 1

	2. Выполнить практическое задание

	Вариант 2.


	iRPD_Metodika_vospitatelnoy_raboty_44_03_04.docx
	«Пермский национальный исследовательский

	политехнический университет»

	1.1. Цели и задачи дисциплины

	1.2. Изучаемые объекты дисциплины

	1.3. Входные требования

	2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

	3. Объем и виды учебной работы (очная форма обучения)

	4. Содержание дисциплины (очная форма обучения)

	5. Организационно-педагогические условия

	5.1. Образовательные технологии, используемые для формирования компетенций

	5.2. Методические указания для обучающихся по изучению дисциплины

	6. Перечень учебно-методического и информационного обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

	6.1. Печатная учебно-методическая литература

	6.2. Электронная учебно-методическая литература

	6.3.Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, используемое при осуществлении образовательного прцесса по дисциплине

	6.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы, используемые при осуществлении образоательного процесса по дисциплине 

	7. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине

	8. Фонд оценочных средств дисциплины 

	3. Объем и виды учебной работы (заочная форма обучения)

	4. Содержание дисциплины (заочная форма обучения)


	FOS_Metodika_vospitatelnoy_raboty_44_03_04_SUOS_s_testom_1.docx
	«Пермский национальный исследовательский

	политехнический университет»

	Вариант 2.

	Типовые задания второй контрольной работы Вариант 1

	2. Решить практическую ситуацию

	Вариант 2.

	2. Решить практическую ситуацию

	Типовые задания третьей контрольной работы Вариант 1

	2. Выполнить практическое задание

	Вариант 2.





