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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине является частью (приложением) к рабочей программе дисциплины. Фонд оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине разработан в 

соответствии с общей частью фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции основной образовательной программы, которая устанавливает систему оценивания результа-

тов промежуточной аттестации и критерии выставления оценок. Фонд оценочных средств для 

проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине устанавливает формы и 

процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дис-

циплине. 

 

1. Перечень контролируемых результатов по дисциплине, объекты оценивания и ви-

ды контроля 

Согласно РПД освоение учебного материала дисциплины запланировано в течение 6-го и 

7-го семестра учебного плана, и разбито на 2 учебных модуля, в которых предусмотрены ауди-

торные лекционные и практические занятия, а также самостоятельная работа студентов. В рам-

ках освоения учебного материала дисциплины формируются компоненты компетенций знать, 

уметь, владеть, указанные в РПД, которые выступают в качестве контролируемых результатов 

обучения по дисциплине (табл. 1.1). 

Контроль уровня усвоенных знаний, освоенных умений и приобретенных владений осу-

ществляется в рамках текущего, рубежного и промежуточного контроля при изучении теорети-

ческого материала, сдаче отчетов по практическим работам, а также зачета (6-ой семестр) и эк-

замена (7-ой семестр). Виды контроля сведены в таблицу 1.1. 

Таблица 1.1. Перечень контролируемых результатов обучения по дисциплине 
 

Контролируемые результаты обучения по 

дисциплине (ЗУВы) 

Текущий Рубежный Итоговый 

Т  РК ИЗ 
Зачёт, 

экзамен 

Усвоенные знания 

  З.1 Знать  основные  события  мировой  и  отече- 
ственной  экономической  истории,  основные  те- 
кущие процессы, происходящие в мировой и оте- 
чественной экономике 

Т   Собеседование 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

З.2 Знать методы сбора, обработки, в том числе с  
использовать  возможностей  MS  Excel,  монито- 
ринга экономической информации,  а  также  осу- 
ществления  технико-экономических  расчетов  и 
анализа  хозяйственной деятельности  организа- 
ции; методические  материалы  по  планированию, 
учету  и  анализу  финансово-хозяйственной дея- 
тельности  организации; нормативные  правовые 
акты,  регулирующие  финансово-хозяйственную 
деятельность  организации;  методы  экономиче- 
ского  анализа  и  учета  показателей деятельности 
организации и ее подразделений; классификацию 
методов  и  приемов,  используемых  при  анализе 
финансово-хозяйственной деятельности  органи- 
зации 

Т   Собеседование 

Освоенные умения 
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Контролируемые результаты обучения по 

дисциплине (ЗУВы) 

Текущий Рубежный Итоговый 

ПЗ РК ИЗ 
Зачёт, 

экзамен 

   

  

 

 

  

  

  

 

У.1 Уметь  осуществлять  выбор метода  анализа 
финансово-хозяйственной  деятельности  пред- 
приятия  в  соответствии  с  поставленной  задачей, 
использовать возможности MS Excel и проводить 
сравнительный, горизонтальный, вертикальный и 
трендовый  анализ;  умеет  проводить  анализ  фи- 
нансового  состояния  предприятия,  уровня  и  ди- 
намики  финансовых результатов  деятельности 
предприятия;  умеет  проводить  анализ  использо- 
вания  оборотного  капитала,  состояния  и  исполь- 
зования  основных  средств,  состава  и структуры 
выпускаемой  продукции,  объема  производимой 
продукции;  умеет  проводить  анализ затрат  на 
производство  и реализацию  продукции (работ, 
услуг), прямых трудовых затрат, полной себесто- 
имости  продукции; умеет  проводить  анализ ис- 
пользования трудовых ресурсов 

 РК1  
ПЗ 

 

   

 

  

 

  

  

 

У.2 Уметь  собирать  и анализировать  исходные 
данные, необходимые  для расчета, в том числе в 
MS  Excel,  экономических  и финансово- 
экономических показателей,  характеризующих 
деятельность  организации;  рассчитывать  эконо- 
мические  и  финансово-экономические показате- 
ли, характеризующие деятельность  организации;

анализировать  результаты  расчетов  финансово- 
экономических  показателей  и  обосновывать  по- 
лученные  выводы;  анализировать  производ- 
ственно-хозяйственные  планы  организации;  ана- 
лизировать  и  интерпретировать  финансовую, 
бухгалтерскую  информацию,  содержащуюся  в 
отчетности организации,  и использовать  полу- 
ченные сведения для принятия

управленческих решений 

 РК2  ПЗ 

Приобретенные владения 
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Контролируемые результаты обучения по 

дисциплине (ЗУВы) 

Текущий Рубежный Итоговый 

ПЗ РК ИЗ 
Зачёт, 

экзамен 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

В.1 Владеть  навыками  проведения  трендового 
анализа  и выявления  тенденций  изменения  фи- 
нансовых  результатов, сравнительного и  фактор- 
ного  анализа  прибыли  по основному  виду  дея- 
тельности; владеет  навыками  проведения  экс- 
пресс-анализа финансового  состояния  предприя- 
тия, анализа оборачиваемости оборотных средств 
и  выявления  резервов ускорения  оборота; владе- 
ет  навыками  проведения  анализа  эффективности 
использования активной части основных средств, 
факторного  анализа  полной  себестоимости  про- 
дукции, анализа производительности труда. 

  КР 

 

 

 

 

 

КЗ 

 

  

 

В.2 Владеть навыками проведения экономиче- 
ского анализа хозяйственной деятельности орга- 
низации 

 ИЗ КР  

 

    

    

  

   

 

 

 

 

 

        

      

          

          

         

     

  

  

  

  

  

  

 

 

  

          

          

 

  С – собеседование по теме; Т – тест (тестовый опрос по теме); РТ – рубежное 
тестирование; РК – рубежная контрольная работа; ИЗ – индивидуальное комплексное 

задание; ТВ –теоретический  вопрос  дифференцированного  зачета; ПЗ – практическое  
задание  дифференци- рованного зачета; КЗ – комплексное задание дифференцированного 

зачета.

  Итоговой  оценкой  достижения  результатов  обучения  по  дисциплине является  промежу- 
точная  аттестация  в  форме  зачета  (6-ой  семестр)  и  экзамена  7-ой семестр),  проводимая  с  
учётом результатов текущего и рубежного контроля.

  2. Виды контроля, типовые контрольные задания и шкалы оценивания результатов 
обучения

  Текущий контроль успеваемости имеет целью обеспечение максимальной эффективности 
учебного процесса, управление процессом формирования заданных компетенций обучаемых, по- 
вышение мотивации к учебе и предусматривает оценивание хода освоения дисциплины. В соот- 
ветствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной атте- 
стации обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам бака- 
лавриата, специалитета и магистратуры в ПНИПУ предусмотрены следующие виды и периодич- 
ность текущего контроля успеваемости обучающихся:

- входной  контроль,  проверка  исходного  уровня  подготовленности обучаемого  и  его  соответ- 
ствия предъявляемым требованиям для изучения данной дисциплины;

- текущий контроль усвоения материала (уровня освоения компонента «знать» заданных компе- 
тенций) на каждом групповом занятии и контроль посещаемости лекционных занятий;

- промежуточный и рубежный контроль освоения обучаемыми отдельных компонентов «знать», 
«уметь»  заданных  компетенций  путем  компьютерного  или бланочного  тестирования,  контроль- 
ных опросов, контрольных работ (индивидуальных домашних заданий), защиты отчетов по прак- 
тическим работам, рефератов, эссе и т.д.

  Рубежный контроль по дисциплине проводится на следующей неделе после прохождения 
модуля дисциплины, а промежуточный – во время каждого контрольного мероприятия внутри 
модулей дисциплины;
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- межсессионная аттестация, единовременное подведение итогов текущей успеваемости не менее 

одного раза в семестр по всем дисциплинам для каждого направления подготовки (специально-

сти), курса, группы; 

- контроль остаточных знаний. 

2.1. Текущий контроль усвоения материала 

 Текущий контроль усвоения материала в форме тестового опроса студентов проводится 

по каждой теме. Результаты по 4-балльной шкале оценивания заносятся в книжку преподавателя 

и учитываются в виде интегральной оценки при проведении промежуточной аттестации. 

 Перечень типовых тестовых заданий по темам дисциплины для проведения текущего 

контроля знаний (фрагмент, полная база находится у преподавателя): 

Тема 1. Основы организации проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности пред-

приятия. 

1. Приоритетной целью финансового анализа является оценка:  

а) финансовых нарушений и виновных в них; 

б) причин систематических финансовых потерь; 

в) резервов повышения эффективности финансовой деятельности. 

2. Основным источником для проведения внешнего финансового анализа являются: 

а) данные оперативного учета; 

б) данные бухгалтерской отчетности; 

в) нормативы. 

3. Финансовый анализ представляет собой: 

а) процесс познания сущности финансового механизма функционирования субъектов хозяй-

ствования; 

б) процесс разработки программы и оценки эффективности инвестиционной деятельности 

субъектов хозяйствования; 

в) процесс изучения массовых общественных явлений на разных уровнях управления; 

г) процесс изучения взаимосвязи социальных процессов; 

д) процесс изучения взаимосвязи экономических процессов. 

4. Принцип, предполагающий соизмеримость затрат на аналитическую работу и ожидаемого эф-

фекта, называется: 

а) принцип адекватности аналитического инструментария; 

б) принцип оценки отклонений; 

в) принцип системности; 

г) принцип осторожности. 

Тема 3. Анализ финансовых результатов 

1. Какой формой отчетности является отчет о финансовых результатах? 

а) формой бухгалтерской отчетности; 

б) формой налоговой отчетности; 

в) универсальной формой отчетности, как бухгалтерской, так и налоговой; 

г) формой статистического наблюдения.  

2. Благоприятной тенденцией является: 

а) превышение темпов роста активов над темпами роста выручки за анализируемый период; 

б) превышение темпов роста активов над темпами роста пассивов за анализируемый период; 

в) превышение темпов роста выручки над темпами роста активов за анализируемый период. 

3. Золотое правило экономики предприятия отражает соотношение: 

а) превышение темпов роста активов над темпами роста выручки за анализируемый период; 

б) превышение темпов роста выручки над темпами роста активов за анализируемый период; 

в) превышение темпов роста прибыли над темпами роста выручки за анализируемый период. 
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4. Прибыль от продаж определяется как: 

а) разность между выручкой от продаж и полной себестоимостью (с учетом коммерческих и 

управленческих расходов); 

б) разность между выручкой от продаж и себестоимостью реализованной продукции; 

в) разность между выручкой от продаж и управленческими расходами. 

5. Горизонтальный метод финансового анализа – это: 

а) сравнение каждой позиции отчетности с предыдущим периодом; 

б) определение структуры итоговых финансовых показателей; 

в) определение основной тенденции изменения динамики показателей. 

6. При преобразовании факторных моделей используют следующие приемы: 

а) снижение, повышение, улучшение; 

б) сторнирование и детерминирование; 

в) расширение, удлинение, сокращение; 

г) аддитивный, мультипликативный, кратный; 

д) расширение, снижение и увеличение. 

Критерии выставления оценок за тестовые вопросы: 

Оценка «отлично» - 86 % и более ответов являются верными.  

Оценка «хорошо» - от 70% до 85% ответов являются верными.  

Оценка «удовлетворительно» - от 51% до 69% ответов являются верными. 

Оценка «неудовлетворительно» - ниже 51% ответов являются верными. 

Шкала и критерии оценки приведены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1. Шкала оценивания  

Балл 
Уровень 

усвоения 
Критерии оценивания уровня усвоенных знаний 

5 Максимальный 

уровень  

Студент правильно ответил на теоретический вопрос при письменном (уст-

ном) опросе или тест. Показал отличные знания в рамках усвоенного учебного 

материала. Ответил на все дополнительные вопросы.  

4 Средний уро-

вень  

Студент ответил на теоретический вопрос при письменном (устном) опросе 

или тест с небольшими неточностями. Показал хорошие знания в рамках усво-

енного учебного материала. Ответил на большинство дополнительных вопро-

сов. 

 3 Минимальный 

уровень  

Студент ответил на теоретический вопрос при письменном (устном) опросе 

или тест с существенными неточностями. Показал удовлетворительные зна-

ния в рамках усвоенного учебного материала. При ответах на дополнительные 

вопросы было допущено много неточностей. 

2 Минимальный 

уровень не до-

стигнут 

При ответе на теоретический вопрос при письменном (устном) опросе или 

тест студент продемонстрировал недостаточный уровень знаний. При отве-

тах на дополнительные вопросы было допущено множество неправильных от-

ветов. 

 

2.2. Рубежный контроль 

Рубежный контроль для комплексного оценивания усвоенных знаний, освоенных умений 

и приобретенных владений (табл. 1.1) проводится в форме рубежных контрольных работ (после 

изучения каждого модуля учебной дисциплины). 

2.2.1. Рубежная контрольная работа 

Согласно РПД запланировано 2 рубежных контрольных работы (РК) после освоения сту-

дентами учебных модулей дисциплины. Первая РК по модулю 1 «Анализ финансового состояния 

и финансовых результатов предприятия», вторая РК – по модулю 2 «Факторный анализ показа-

телей деятельности предприятия». 
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Типовые задания для первой РК: 

1. На основе бухгалтерской отчетности, предоставленной преподавателем, провести анализ фи-

нансового состояния и финансовых результатов предприятия с точки зрения инвестора. Опреде-

лить цель, задачи анализа. Разработать систему показателей. Провести сравнительный анализ по-

казателей, сделать выводы. Выявить проблемы. Дать рекомендации. 

2. На основе бухгалтерской отчетности, предоставленной преподавателем, провести анализ фи-

нансового состояния и финансовых результатов предприятия с точки зрения собственника. 

Определить цель, задачи анализа. Разработать систему показателей. Провести сравнительный 

анализ показателей, сделать выводы. Выявить проблемы. Дать рекомендации. 

3. На основе бухгалтерской отчетности, предоставленной преподавателем, провести анализ фи-

нансового состояния и финансовых результатов предприятия с точки зрения наемного работника. 

Определить цель, задачи анализа. Разработать систему показателей. Провести сравнительный 

анализ показателей, сделать выводы. Выявить проблемы. Дать рекомендации. 

4. На основе бухгалтерской отчетности, предоставленной преподавателем, провести анализ фи-

нансового состояния и финансовых результатов предприятия с точки зрения поставщика. Опре-

делить цель, задачи анализа. Разработать систему показателей. Провести сравнительный 

анализ показателей, сделать выводы. Выявить проблемы. Дать рекомендации. 

5. На основе бухгалтерской отчетности, предоставленной преподавателем, провести анализ фи-

нансового состояния и финансовых результатов предприятия с точки зрения кредитора. Опреде-

лить цель, задачи анализа. Разработать систему показателей. Провести сравнительный анализ по-

казателей, сделать выводы. Выявить проблемы. Дать рекомендации. 

Типовые задания второй РК: 

Задача 1. Провести сравнительный анализ показателей деятельности предприятия. 

Установить степень влияния факторов использования рабочего времени на изменение объёма 

производства 

 
Задача 2. Провести сравнительный и факторный анализ прибыли от продаж, рентабельности 

продаж, рентабельности активов. Сделать выводы. 

 
Принять: 

- коэффициент прироста цен – 10%, 

- коэффициент прироста себестоимости единицы продукции – 8%. 

Задача 3. Провести анализ прямых материальных затрат. Выявить резервы их снижения. 
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Задача 5. Практическое задание по дисциплине «Анализ и диагностика финансово-

хозяйственной деятельности предприятия». 

Провести анализ показателей рентабельности продаж, сделать выводы: 

 
 

2.3. Выполнение комплексного индивидуального задания на самостоятельную работу 

Для оценивания навыков и опыта деятельности (владения), как результата обучения по 

дисциплине, используется курсовая работа (6-ой семестр) «Анализ финансово-хозяйственной де-

ятельности». Содержание курсовой работы представлено в Приложении 1. 

Типовые шкала и критерии оценки результатов защиты индивидуального комплексного 

задания приведены в общей части ФОС образовательной программы. 

2.4. Промежуточная аттестация (итоговый контроль) 

Допуск к промежуточной аттестации осуществляется по результатам текущего и рубеж-

ного контроля. Условиями допуска являются успешная сдача всех практических работ и положи-

тельная интегральная оценка по результатам текущего и рубежного контроля. 

2.4.1. Процедура промежуточной аттестации без дополнительного аттестационного испы-

тания 

Не предусмотрено. 

2.4.2. Процедура промежуточной аттестации с проведением аттестационного испытания 

 

Промежуточная аттестация, согласно РПД, в 6-ом семестре проводится в форме зачёта. 

Зачёт по дисциплине проводится в форме собеседования с преподавателем и с учётом рейтинго-

вой системы на основе накопленных баллов, полученных студентом по всем формам текущего, 

промежуточного и рубежного контроля. 

Промежуточная аттестация, согласно РПД, в 7-ом семестре проводится в виде экзамена по 

дисциплине устно по билетам. Билет содержит теоретические вопросы (ТВ) для проверки усво-

енных знаний, практические задания (ПЗ) для проверки освоенных умений и комплексные зада-

ния (КЗ) для контроля уровня приобретенных владений всех заявленных дисциплинарных ком-

петенций. 

Билет формируется таким образом, чтобы в него попали вопросы и практические задания, 

контролирующие уровень сформированности всех заявленных дисциплинарных компетенций. 

Форма билета представлена в общей части ФОС программы подготовки бакалавра. 

2.3.1. Типовые вопросы и задания для зачета (6 семестр) по дисциплине 

1. Управление финансовым состоянием коммерческой организации: цели и содержание. 
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2. Информационная база анализа финансового состояния предприятия. 

3. Этапы проведения анализа финансового состояния. 

4. Подготовка информации для анализа финансового состояния предприятия. 

5. Анализ имущественного состояния коммерческой организации. Оценка 

динамики и структуры имущества. 

6. Анализ динамики и структуры источников формирования имущества. 

7. Финансовая устойчивость организации. Анализ долгосрочной и текущей 

финансовой устойчивости предприятия. 

8. Ликвидность активов и ликвидность предприятия. Анализ ликвидности баланса. Оценка кре-

дито- и платежеспособности организации. 

9. Анализ движения денежного потока. 

10. Анализ дебиторской задолженности.  

11. Цели и задачи анализа финансовых результатов. Информационная база. 

12. Доходы и расходы как экономическая база формирования финансовых результатов. 

13. Анализ доходов. Цели и задачи анализа. Информационная база. Понятие доходов организа-

ции. Доходы от обычной деятельности, прочие доходы; доходы от текущей, инвестиционной и 

финансовой деятельности. 

14. Анализ расходов. Цели и задачи анализа. Информационная база. Понятие расходов организа-

ции. Расходы, связанные с обычной деятельностью, прочие расходы; расходы по текущей, инве-

стиционной и финансовой деятельности. 

15. Анализ уровня и динамики финансовых результатов. Оценка влияния инфляции на финансо-

вые результаты. 

16. Прибыль от продаж. Факторный анализ прибыли от продаж. Факторный анализ прибыли от 

налогообложения. Факторный анализ чистой прибыли отчетного периода. 

17. Понятие рентабельности и ее роль в оценке эффективности хозяйственной деятельности. 

18. Анализ рентабельности продаж и направления ее роста. 

19. Показатели деловой активности (оборачиваемости) организации и пути их повышения. 

20. Система показателей рентабельности активов капитала. Эффект финансового рычага. Моде-

лирование показателей рентабельности активов и капитала как база проведения многофакторно-

го анализа. Основные факторы и пути повышения рентабельности активов. 

21. Взаимосвязь показателей рентабельности активов и капитала, рентабельность продаж и дело-

вой активности. 

 

2.3.2. Типовые вопросы для экзамена (7-ой семестр) по дисциплине 

Типовые вопросы для контроля усвоенных знаний: 

1. Предмет, метод и объект анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

2. Макроэкономический и микроэкономический анализ. 

3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности и его роль в управлении организацией. 

4. Задачи, содержание анализа и сущность диагностики деятельности предприятия. 

5. Направления и виды экономического анализа, их классификация и характеристика, роль в 

управлении организацией. 

6. Основные принципы анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

7. Качественный и количественные методы анализа и их взаимосвязь. 

8. Методы статистики в экономическом анализе. 

9. Методы факторного анализа изменения экономических показателей. 

10. Информационная база анализа и диагностики. 

11. Системный подход в комплексном анализе и способы его реализации. 
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12. Система формирования финансово-экономических показателей как база проведения ком-

плексного анализа. 

13. Анализ и управление объёмом производства и продаж. Внутренние и внешние факторы роста 

выручки от реализации. 

14. Анализ затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

15. Факторный анализ себестоимости продаж. 

16. Анализ использования производственных ресурсов, оценка влияния на себестоимость про-

дукции. 

17. Анализ прямых затрат. 

18. Анализ поведения затрат (постоянные и переменные затраты) и взаимосвязи затрат, объема 

продаж и прибыли. Расчет маржинального дохода, порога рентабельности продаж и запаса фи-

нансовой прочности. Операционный рычаг. 

19. Комплексная оценка резервов производства. 

20. Анализ технической оснащенности производства: оценка состояния основных средств (ана-

лиз состава, структуры, поступления и выбытия, возрастного состава, морального и физического 

износа). 

21. Анализ использования основных средств. 

22. Анализ численности и состава работников. 

23. Анализ использования фонда рабочего времени. 

24. Анализ производительности труда. Факторы, влияющие на производительность труда. 

25. Анализ выполнения плана материально-технического снабжения и 

обеспеченности материальными ресурсами. 

26. Анализ использования материальных ресурсов и состояния их запасов. 

27. Комплексный анализ как база комплексной оценки эффективности бизнеса. 

28. Диагностика потенциала предприятия: кадрового, технического, производственного. 

 

Типовые вопросы и практические задания для контроля освоенных умений (бухгал-

терская отчетность для выполнения задания предоставляется преподавателем): 

1. Провести анализ ликвидности предприятия. 

2. Проанализировать финансовую устойчивость предприятия. 

3. Провести факторный анализ рентабельности продаж предприятия. 

4. Провести анализ производительности труда. 
 

Типовые комплексные задания для контроля приобретенных владений. 

Задача 1. На основании данных провести факторный анализ изменения прибыли от продаж: 

№  п/п Показатель 

Состав финансовых результа-

тов, тыс. руб. 
Изменение 

2018 г. 2019 г.  (+,-) 

1 Выручка 234 170 278 815  

2 Себестоимость продаж 145 431 172 298  

3 Коммерческие расходы 7 795 7 970  

4 Управленческие расходы 70 518 73 667  

5 Прибыль от продаж 10 426 24 880  

 

Задача 2. На основании данных проведите факторный анализ экономической рентабельности: 

№ 

п/п 
Показатель 

Единица 

измерен. 
2019 год 2020 год 

Отклонение 

(+,-) 

1 Прибыль до налогообложения тыс. руб. 6 984 22 208  
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№ 

п/п 
Показатель 

Единица 

измерен. 
2019 год 2020 год 

Отклонение 

(+,-) 

2 Среднегодовая стоимость активов тыс. руб. 48 091 60 782  

3 Рентабельность активов  %    

4 Среднегодовая стоимость 

оборотных активов 

тыс. руб. 34 757 46 078  

 

5 

Отношение оборотных активов к 

общей сумме активов 

х    

6 Выручка тыс. руб. 234 170 278 815  

 

7 

Оборачиваемость оборотных 

активов  

 

об. 

   

8 Продолжительность оборота  дн.    

 

9 

Прибыль до н/о, приходящаяся на 

1 руб. выручки от продаж  

 

% 

   

 

10 

Влияние факторов на изменение 

рентабельности активов 

 

% 

   

 в том числе:     

 отношения оборотных активов к 

общей сумме активов 

 

% 

   

 оборачиваемости оборотных 

активов 

% 
  

 

 прибыли до н/о, приходящейся на 

1 руб. выручки от продаж 

 

% 

   

 

Задача 3. На основании данных проведите факторный анализ финансовой рентабельности: 

№ 

п/п 

Показатель Единица 

измерения 

2010 год 2011 год Отклонение 

(+,-) 

1 Чистая прибыль тыс. руб. 5 502 19 616 14 114 

2 Среднегодовая величина 

собственного капитала 

тыс. руб. 11 669 17 453 5 784 

3 Рентабельность собственного 

капитала  

%    

4 Среднегодовая стоимость 

оборотных активов 

тыс. руб. 34 757 46 078 11 321 

5 Выручка от продаж тыс. руб. 234 170 278 815 44 645 

6 Среднегодовая величина 

заемного капитала 

тыс. руб. 36 422 43 329 6 907 

7 Оборачиваемость оборотных 

активов  

об.    

 

8 

Соотношение оборотных активов 

к величине заемного капитала 

 

х 

   

9 Финансовый рычаг  х    

 

10 

Чистая прибыль, приходящаяся 

на 1 руб. выручки от продаж  

 

% 

   

 

11 

Влияние факторов на изменение 

рентабельности собственного 

капитала 

 

% 
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 в том числе:     

 оборачиваемости оборотных 

активов 

% 
  

 

 отношения оборотных активов к 

величине заемного капитала  
%   

 

 финансового рычага  %    

 чистой прибыли, приходящейся 

на 1 руб. выручки от продаж 

 

% 

   

 

Задача 4. На основании данных проведите факторный анализ производительности труда и сде-

лайте выводы. 

Показатель 
Значение показателя 

Изменение 
T0 T1 

Среднегодовая численность ППП 200 200  

В т.ч.  рабочих 160 164  

Удельный вес рабочих в общей численности ра-

ботников, (У) % 

 

0,8 

 

0,82 

 

Отработано дней одним работником за год, (Д) 225 215  

Отработано часов всеми рабочими, ч    

Средняя продолжительность рабочего дня, ч (П)    

Производство продукции в ценах базового периода, 

тыс. руб. 

   

Среднегодовая выработка одного работника, тыс. 

руб. 

   

Выработка рабочего: 

Среднегодовая, тыс. руб. (ГВ) 

Среднедневная, руб. (ДВ) 

Среднечасовая, руб. (ЧВ) 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.2.2. Шкалы оценивания результатов обучения на диф.зачете

  Оценка  результатов  обучения  по  дисциплине  в  форме  уровня сформированности  компо- 
нентов знать, уметь, владеть заявленных компетенций проводится по 4-х балльной шкале 

оценивания.

  Типовые шкала и критерии оценки результатов обучения при сдаче зачета для компонен- 
тов знать, уметь и владеть приведены в общей части ФОС образовательной программы.

3. Критерии оценивания уровня сформированности компонентов и компетенций

3.1. Оценка уровня сформированности компонентов компетенций

  При  оценке  уровня  сформированности  компетенций  в  рамках  выборочного контроля  на 
экзамене  считается,  что полученная  оценка  за  компонент  проверяемой в  билете  
компетенции 
обобщается на соответствующий компонент всех компетенций, формируемых в рамках 

данной 
учебной дисциплины.

  Общая  оценка  уровня  сформированности  всех  компетенций  проводится путем  агрегиро- 
вания  оценок,  полученных  студентом  за  каждый  компонент формируемых  компетенций,  с  учё- 
том  результатов  текущего  и  рубежного  контроля в  виде  интегральной  оценки  по  4-х  балльной 
шкале. Все результаты контроля заносятся в оценочный лист и заполняются преподавателем по 
итогам промежуточной аттестации.
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Форма оценочного листа и требования к его заполнению приведены в общей части ФОС 

образовательной программы. 

При формировании итоговой оценки промежуточной аттестации в виде экзамена исполь-

зуются типовые критерии, приведенные в общей части ФОС образовательной программы 
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Приложение 1 

Методические рекомендации по выполнению индивидуального задания 

Индивидуальное задание выполняется либо на основе данных конкретного предприятия, 

либо по данным условного предприятия, предоставляемых преподавателем.  

Цель индивидуального задания: формирование дисциплинарных частей компетенции в соот-

ветствии с требованиями рабочей программы дисциплины: 

- ПСК-3. Способность с помощью различных методов и приемов  провести анализ и диагностику 

финансовой  деятельности предприятия, использовать полученные результаты для обеспечения 

принятия оптимальных управленческих решений и повышения эффективности деятельности. 

План индивидуального комплексного задания 

Введение. 

1. Характеристика объекта исследования. 

2. Анализ актива  и пассива баланса.  

2.1 Анализ динамики показателей актива баланса. 

2.2 Структурный анализ актива баланса. 

2.3 Анализ динамики показателей пассива баланса. 

2.4 Структурный анализ пассива баланса. 

3. Анализ ликвидности и платежеспособности. 

4. Анализ финансовой устойчивости. 

5. Анализ динамики доходов и расходов. 

6. Анализ динамики коэффициентов ликвидности. 

7. Анализ динамики коэффициентов рентабельности.  

8. Анализ динамики коэффициентов деловой активности. 

9. Дополнительный анализ, если совпадают предприятия (кредитоспособности, матричный, 

балльно-рейтинговый и т.д.). 

Заключение (выводы и направления разработки мероприятий). 

Приложения (формы 1,2 бухгалтерской отчётности). 
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