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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине является частью (приложением) к рабочей программе 

дисциплины. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине разработан в соответствии с общей частью фонда 

оценочных средств для проведения промежуточной аттестации основной 

образовательной программы, которая устанавливает систему оценивания 

результатов промежуточной аттестации и критерии выставления оценок. Фонд 

оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине устанавливает формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине.  

 

 

1. Перечень контролируемых результатов обучения по дисциплине, 

объекты оценивания и виды контроля
 

 Согласно РПД освоение учебного материала дисциплины запланировано в 

течение одного семестра (8-го семестра учебного плана очной формы обучения и 9 

семестра заочной формы обучения) и разбито на 2 учебных модуля. В каждом 

модуле предусмотрены аудиторные лекционные и практические занятия, а также 

самостоятельная работа студентов. В рамках освоения учебного материала 

дисциплины формируются компоненты компетенций знать, уметь, владеть, 

указанные в РПД, которые выступают в качестве контролируемых результатов 

обучения по дисциплине (табл. 1.1). 

 Контроль уровня усвоенных знаний, освоенных умений и приобретенных 

владений осуществляется в рамках текущего, рубежного и промежуточного 

контроля при изучении теоретического материала, сдаче отчетов по практическим 

работам и дифференцированного зачета. Виды контроля сведены в таблицу 1.1.  

Таблица 1.1. Перечень контролируемых результатов обучения по дисциплине 

Контролируемые результаты обучения по 

дисциплине (ЗУВы) 

Вид контроля 

Текущий Рубежный Итоговый 

ТО ОПР Т/КР 
Диф.зачѐт 

 

Усвоенные знания 

З.1 знать состав и порядок оформления отчетной 

(статистической) документации по вопросам условий и 

охраны труда. 

ТО1   ТВ 

З.2 знать виды, уровни и методы контроля за 

соблюдением требований охраны труда.  

ТО2   ТВ 

З.3 знать виды ответственности за нарушение 

требований охраны труда и порядок привлечения к 

ответственности. 

ТО3   ТВ 

Освоенные умения 

У.1 уметь   применять нормативно-правовые акты по 

организации и осуществлению надзора и контроля в 

сфере безопасности.  
  

ОПР-

1-7 

Т1-2 ТВ 

У.2 уметь  правильно оценивать соответствие или 

несоответствие фактического состояния безопасности 

на рабочем месте или в организации с нормативными 

требованиями. 

  

ОПР-

1-7 

Т1-2 ТВ 

У.3 уметь планировать мероприятия по контролю за 

соблюдением требований охраны труда. 
  

ОПР-

1-7 

Т1-2 ТВ 

У.4 уметь анализировать причины несоблюдения 

требований охраны труда . 
  

ОПР-

1-7 

Т1-2 ТВ 
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У.5 уметь оценивать и избирать адекватные меры по 

устранению выявленных нарушений. 
  

ОПР-

1-7 

 ТВ 

У.6  уметь применять методы сбора информации о 

состоянии условий труда.  
  

ОПР-

1-7 

Т1-2 ТВ 

 

В.1 владеть навыками взаимодействия с 

представительными органами работников по вопросам 

условий и охраны труда и согласования локальной 

документации по вопросам охраны труда; 

  ОПР-

1-7 

Т1-2 ТВ 

В.2 владеть навыками подготовки для представления 

работодателем органам исполнительной власти, 

органам профсоюзного контроля информации и 

документов, необходимых для осуществления ими 

своих полномочий. 

  ОПР-

1-7 

Т1-2 ТВ 

В.3 владеть навыками  осуществления контроля за 

соблюдением требований нормативных правовых 

актов и локальных нормативных актов по охране 

труда. 

  ОПР-

1-7 

Т1-2 ТВ 

В.4 владеть навыками  инспектирования различных 

производственных процессов и объектов на основе 

применения различных форм и методов надзора и 

контроля  

  ОПР-

1-7 

Т1-2 ТВ 

С – собеседование по теме; ТО – теоретический опрос; КЗ – кейс-задача (индивидуальное 

задание); ОПР – отчет по практической работе;; Т/КР – рубежное тестирование 

(контрольная работа); ТВ – теоретический вопрос; ПЗ – практическое задание. 

 

Итоговой оценкой достижения результатов обучения по дисциплине 

является промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета, 

проводимая с учѐтом результатов текущего и рубежного контроля. 

 

2. Виды контроля, типовые контрольные задания и шкалы оценивания 

результатов обучения 

Текущий контроль успеваемости имеет целью обеспечение максимальной 

эффективности учебного процесса, управление процессом формирования 

заданных компетенций обучаемых, повышение мотивации к учебе и 

предусматривает оценивание хода освоения дисциплины. В соответствии с 

Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, специалитета и магистратуры в ПНИПУ 

предусмотрены следующие виды и периодичность текущего контроля 

успеваемости обучающихся:  

- входной контроль,  проверка исходного уровня подготовленности 

обучаемого и его соответствия предъявляемым требованиям для изучения данной 

дисциплины; 

- текущий контроль усвоения материала (уровня освоения компонента «знать» 

заданных компетенций) на каждом групповом занятии и контроль посещаемости 

лекционных занятий; 

- промежуточный и рубежный контроль освоения обучаемыми отдельных 

компонентов «знать», «уметь» заданных компетенций путем компьютерного или 

бланочного тестирования, контрольных опросов, контрольных работ 
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(индивидуальных домашних заданий), защиты отчетов по практическим работам, 

рефератов, эссе и т.д. 

Рубежный контроль по дисциплине проводится на следующей неделе после 

прохождения модуля дисциплины, а промежуточный – во время каждого 

контрольного мероприятия внутри модулей дисциплины; 

- межсессионная аттестация, единовременное подведение итогов текущей 

успеваемости не менее одного раза  в семестр по всем дисциплинам для каждого 

направления подготовки (специальности), курса, группы;  

- контроль остаточных знаний.  

 2.1. Текущий контроль усвоения материала 

Текущий контроль усвоения материала в форме собеседования или 

выборочного теоретического опроса студентов проводится по каждой теме. 

Результаты по 4-балльной шкале оценивания заносятся в книжку преподавателя и 

учитываются в виде интегральной оценки при проведении промежуточной 

аттестации. 

2.2. Рубежный контроль 

Рубежный контроль для комплексного оценивания усвоенных знаний, 

освоенных умений и приобретенных владений (табл. 1.1) проводится в форме 

защиты отчетов практических занятий  и рубежного тестирования (после изучения 

каждого модуля учебной дисциплины). 

2.2.1. Защита практических работ 

Всего запланировано 7 практических занятий. Типовые темы практических 

занятий  приведены в РПД.  

Защита проводится индивидуально каждым студентом или группой 

студентов. Типовые шкала и критерии оценки приведены в общей части ФОС 

образовательной программы.  

2.2.2. Рубежное тестирование 

Согласно РПД запланировано 2 рубежных тестирования (Т) после освоения 

студентами учебных модулей дисциплины. Первое тестирование (Т1), модуль 1,  по 

разделам 1,2;  второе тестирование (Т2), модуль 2,  по разделам 3,4.  

Типовые задания тестирования: 

Первое тестирование (Т1) 

1. Имеют ли право государственные инспекторы выступать в качестве экспертов в 

суде? (ТК РФ ст. 357) 

А) Да, но только по искам о нарушении трудового законодательства 

Б) Да 

В) Нет. 

2. Какими из нижеперечисленных документов определяется порядок проведения 

проверок должностными лицами федеральной инспекции труда? (ТК РФ ст. 360) 

А) Ратифицированными Российской Федерацией конвекциями Международной 

организации труда. 

Б) Трудовым Кодексом 

В) Решения Правительства Российской Федерации 

Г) Ответы А-В верны. 

3. Для каких организаций устанавливается особый порядок проведения 
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инспекционных проверок? (ТК РФ ст. 360) 

А) Вооруженных Сил Российской Федерации 

Б) Органы внутренних дел, 

В) исправительные учреждения 

Г) Ответы А-В верны. 

4. Какое из перечисленных определений Федеральной инспекции труда является 

верным (наиболее полным)? (ТК РФ ст. 354) 

А) Это единая центральная система, состоящая из федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его 

территориальных органов. 

Б) Это единая центральная система, состоящая из федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальных 

органов. 

В) Это единая центральная система,  состоящая из федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальных 

органов. 

5. Имеет ли федеральная инспекция труда полномочия информировать 

общественность о выявленных нарушениях трудового законодательства? (ТК РФ 

ст. 356) 

А) Да. 

Б). Нет. 

В) Да, а также ведет разъяснительную работу о трудовых правах граждан. 

6. Являются ли государственные инспекторы независимыми и чему (кому) они 

подчинятся? (ТК РФ ст. 359) 

А) они независимы, никому (чему) не подчиняются 

Б) они независимы, подчиняются только закону. 

В) они зависят от Правительства РФ. 

7. Имеют ли право государственные инспекторы выступать в качестве экспертов в 

суде? (ТК РФ ст. 357) 

А) Да, но только по искам о нарушении трудового законодательства 

Б) Да 

В) Нет. 

8. Какое из перечисленных «наказаний» имеют право применить государственные 

инспекторы? (ТК РФ ст. 357) 

А) предписание об отстранении от работы лиц, не прошедших обучение 

Б) направить в суд требование о ликвидации организации или прекращении 

деятельности 

В) запрещать использование не имеющих сертификата соответствия средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 
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Г) Ответы А-В верны. 

9. Если заявитель возражает против сообщения работодателю данных об источнике 

жалобы, должен ли государственный инспектор выполнять это условие? 

А) Инспектор обязан сохранить заявителя в тайне, 

Б) это не является обязанностью гос. инспектора труда 

В) данная ситуация разрешается по желанию гос. инспектора. 

10. Какие тайны обязан хранить государственный инспектор? (ТК РФ ст. 358) 

А) государственная, коммерческая 

Б) государственная, коммерческая, служебная 

В) государственная, коммерческая, служебная и иная 

11. Какую основную задачу решает федеральная инспекция труда? 

а) обеспечение защиты трудовых прав граждан; 

б) осуществление надзора и контроля за соблюдением законодательства РФ о 

труде и охране труда в целях обеспечения защиты трудовых прав граждан, 

включая право на безопасные условия труда; 

в) осуществление надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 

РФ. 

12. Кто осуществляет государственную экспертизу условий труда? 

а) Всероссийская государственная экспертиза условий труда; 

б) государственная экспертизы условий труда субъектов РФ; 

в) названными госэкспертизами в пунктах а) и б). 

13. У каких структур государственные инспекторы имеют право запрашивать 

информацию, необходимую для выполнения возложенных на них задач? (ТК РФ 

ст. 356) 

А) органы исполнительной власти федеральные и субъектов РФ 

Б) органы местного самоуправления 

В) прокуратура 

Г) ответы А-В верны 

14. Какую основную задачу решает федеральная инспекция труда? 

а) обеспечение защиты трудовых прав граждан; 

б) осуществление надзора и контроля за соблюдением законодательства РФ о 

труде и охране труда в целях обеспечения защиты трудовых прав граждан, 

включая право на безопасные условия труда; 

в) осуществление надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 

РФ. 

15. Назовите виды ответственности должностных лиц за нарушение требований 

охраны труда? 

а) дисциплинарная и административная; 

б) административная и уголовная; 

в) дисциплинарная, административная, материальная и уголовная. 

16. Какие задачи решает государственная экспертиза условий труда? 

а) контроль за условиями и ОТ в организации; 

б) контроль за условиями и ОТ, за качеством проведения аттестации рабочих мест 

по условиям труда, за правом предоставления компенсаций за тяжѐлую работу и 

работу с вредными и опасными условиями труда; 
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в) задачи изложенные в пункте б), а также подготовка предложений об отнесении 

организаций к классу профессионального риска в соответствии с результатами 

сертификации работ по охране труда 

17. Какими органами осуществляется оценка соответствия проектов строительства 

требованиям охраны труда? 

а) Органами исполнительной власти субъектов РФ, путем проведения 

лабораторных исследований по запросам заказчика. 

б) Федеральной службой по труду и занятости, путем проведения государственной 

экспертизы проектной документации 

в) Органами надзора путем оценки соответствия проектов нормативным 

требованиям 

18. Штраф относится к административному взысканию или к уголовному 

наказанию? 

а) к административному взысканию; 

б) к уголовному взысканию; 

в) штраф может налагаться как в судебном порядке, так и в административном. 

19. Вопрос теста Вариант ответа 19 Проверки федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления должны осуществляться не реже 

одного раза в: 

а) два года 

б) три года 

в) четыре года 

г) пять лет 

20. Срок проведения мероприятия по контролю может быть продлен не более чем 

на: 

а) 15 дней 

б) один месяц 

в) полтора месяца 

г) два месяца 

21. В случае возникновения угрозы жизни и вреда здоровью граждан, повреждения 

имущества органами ГПН может проводиться...проверка. 

а) плановая 

б) комплексная 

в) внеплановая 

г) целевая 

22. Целью контроля за выполнением обязательных требований безопасности 

является проведение...проверки. 

а) плановой 

б) детальной 

в) контрольной 

Второе тестирование (Т2) 

1. Под надзором в сфере безопасности понимают: 

а) непрерывное наблюдение и проверку, связанную с обеспечением 

неукоснительного исполнения законов в данной области; 
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б) проверку исполнения законов на предприятии и в области безопасности труда; 

в) мониторинг соблюдения законов о промышленной безопасности на рабочем 

месте; 

г) процесс оценки производственной деятельности. 

2. Безопасность – это………….  

а) отсутствие чрезмерной опасности; 

б) защищенность человека от социальных опасностей и чрезвычайных ситуаций; 

в) состояние деятельности, при котором с определенной вероятностью 

исключаются потенциальные опасности, влияющие на здоровье человека; 

г) состояние защищенности населения от заболеваний и травм. 

3. Идентификация опасности – это………  

а) процесс распознавания образа опасности, установление возможных причин 

проявления и последствий опасности; 

б) процесс оценки техногенной деятельности; 

в) деятельность, связанная с повышенной опасностью для окружающих; 

г) последовательное достижение целей науки в области БЖД. 

4. Надзор и контроль в сфере безопасности – это учебная дисциплина, 

изучающая…….. 

а) правовые, организационно-экономические, технические и технологические 

аспекты исследования изменений состояния компонентов среды обитания человека 

в результате действия естественных, техногенных и антропогенных факторов; 

б) правовые, технические и технологические аспекты исследования изменений 

состояния компонентов среды обитания человека в результате действия 

естественных, техногенных и антропогенных факторов; 

в) правовые и технические аспекты исследования изменений состояния 

компонентов среды обитания человека в результате действия естественных и 

антропогенных факторов. 

5. Риск – это………  

а) результат реализации опасной производственной деятельности; 

б) количественная оценка опасности; 

в) условия, при которых реализуются потенциальные опасности; 

г) качественная оценка возможной опасности. 

6. Государственный контроль в сфере безопасности – это деятельность 

уполномоченного органа исполнительной власти, направленная на…………… 

а) получение, анализ информации о процессах и явлениях и установление 

нарушений законодательства в данной сфере; 

б) прогнозирование состояния исполнения и соблюдения законодательства в 

данной сфере; 

в) установление нарушений законодательства в данной сфере; 

г) мониторинг соблюдения законов о промышленной безопасности на рабочем 

месте. 

7. Экспертиза промышленной безопасности – это оценка ……….. 

а) фактических условий труда работников, в том числе в период, непосредственно 

предшествовавший несчастному случаю на производстве; 

б) соответствия объекта экспертизы предъявляемым к нему сведениям 
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промышленной безопасности, результатом которой является заключение; 

в) полноты выполнения мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций 

и готовности соответствующих должностных лиц, сил и средств к действиям в 

случае их возникновения; 

г) соответствия проектов строительства, реконструкции, технического 

переоснащения производственных объектов, производства и внедрения новой 

техники, внедрения новых технологий государственным нормативным требованиям 

охраны труда. 

8. Объекты экспертизы промышленной безопасности – это ……………….. 

а) проектная документация, технические устройства, применяемые на опасных 

производственных объектах, декларации промышленной безопасности и иные 

документы, связанные с эксплуатацией опасных производственных объектов; 

б) проектная документация на строительство опасных производственных объектов; 

в) декларации промышленной безопасности и иные документы, связанные с 

эксплуатаций опасных производственных объектов; 

г) проектная документация и технические устройства , применяемые на опасных 

производственных объектах. 

9. К важнейшим федеральным службам государственного надзора относятся: 

а) Ростехнадзор, Госгортехнадзор, Росприроднадзор, Роспотребнадзор, 

Роспожнадзор, государственные инспекции по видам транспорта; 

б)  Ростехнадзор, Росприроднадзор, Роспотребнадзор, Роспожнадзор, 

государственные инспекции по видам транспорта; 

в) Ростехнадзор, Росэнергонадзор, Росприроднадзор, Роспотребнадзор, 

Роспожнадзор, государственные инспекции по видам транспорта; 

г) Ростехнадзор, Росэнергонадзор, Росприроднадзор, Роспотребнадзор. 

10. Федеральная инспекция труда – единая централизованная система, состоящая 

из органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение…….. 

а) государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

б) общественного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов; 

в) надзора и контроля совместно с профсоюзами за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

г) государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

11. Государственные инспекторы труда при осуществлении государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, имеют 

право…………... 

а) беспрепятственно в любое время суток посещать в целях проведения инспекции 

организации всех организационно правовых форм и форм собственности; 

б) запрашивать у работодателей их представителей, органов исполнительной 

власти и органов местного самоуправления и безвозмездно получать от них 
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документы, объяснения, информацию, необходимые для выполнения надзорных и 

контрольных функций; 

в) расследовать в установленном порядке несчастные случаи на производстве, 

предъявлять работодателям и их представителям обязательные для исполнения 

предписания об устранении нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права , о 

восстановлении нарушенных прав работников, привлечении виновных в указанных 

нарушениях к дисциплинарной ответственности или отстранении их от должности 

в установленном порядке; 

г) выполнять все мероприятия, указанные в предыдущих пунктах. 

12. Различие между надзором и контролем заключается в следующем……… 

а) контроль осуществляется как государственными, так и негосударственными 

органами, надзор – только государственными;  

б) контроль осуществляется регулярно, а надзор – по указанию вышестоящих 

органов; 

в) не существует принципиальной разницы;  

г)  надзор осуществляется как государственными, так и негосударственными 

органами, контроль – только государственными;  

13. Безопасные условия труда- это……………… 

а) условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не 

превышают установленных нормативов; 

б) условия труда, при которых воздействие на работающих опасных 

производственных факторов не превышают установленных нормативов; 

в) условия труда, при которых воздействие на работающих опасных 

производственных факторов не превышают нормативов, установленных 

приложением №5 к Трудовому Кодексу РФ; 

г) условия труда, определенные статьей 311 ТК России. 

14. Суть концепции приемлемого (допустимого) риска состоит………….. 

а) в стремлении такой безопасности, которую приемлет общество в данный период 

времени; 

б) в качестве оценки опасностей; 

в) в устойчивости работника к действию повреждающих факторов; 

г) в соотношении возможностей организма человека и силы воздействия опасного 

фактора. 

15. Наиболее опасные для организма вещества относятся к классу……… 

а) первому; 

б) третьему; 

в) пятому; 

г) четвертому. 

16. Надзор и контроль в сфере безопасности осуществляют федеральные органы 

исполнительной власти и органы исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в соответствии………………. 

а) с федеральным законодательством и законодательством субъектов Российской 

Федерации; 
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б) с федеральным законодательством; 

в) с федеральным законодательством и постановлениями Правительства России; 

г) с нормативно-правовыми актами по безопасности труда. 

17. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 

законодательства на территории России осуществляют…………… 

а) органы внутренних дел; 

б) прокуратура; 

в) органы федеральной инспекции труда; 

г) совместно профсоюзные уполномоченные и трудинспекция. 

18. Система управления охраной труда основывается на комплексе, содержащем 

следующее количество принципов…………………. 

- 10; - 15; -16; -18. 

19. Специальная оценка рабочих мест по условиям труда включает………… 

а) оценку травмобезопасности и гигиенических условий труда; 

б) оценку травмобезопасности и гигиенических условий труда, а также оценку 

обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты; 

в) оценку травмобезопасности и гигиенических условий труда, а также оценку 

обеспеченности работников средствами индивидуальной и коллективной защиты; 

г) оценку травмобезопасности и гигиенических условий труда, а также оценку 

обеспеченности работников средствами коллективной защиты. 

20. Исходной информацией при анализе риска являются……………… 

а) статистические данные о частоте и характере опасных явлений, гигиенические 

нормативы и базовые показатели производственного травматизма; 

б) статистические данные службы охраны труда предприятия; 

в) сведения из формы Н-2; 

г) материалы проверок органов Федеральной инспекции труда. 

 

2.3. Промежуточная аттестация (итоговый контроль) 

Допуск к промежуточной аттестации осуществляется по результатам 

текущего и рубежного контроля. Условиями допуска являются успешная сдача всех 

практических работ и положительная интегральная оценка по результатам 

текущего и рубежного контроля. 

2.3.1. Процедура промежуточной аттестации без дополнительного 

аттестационного испытания  
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. Дифференцированный зачет по дисциплине основывается на результатах 

выполнения предыдущих индивидуальных заданий студента по данной 

дисциплине.  

Критерии выведения итоговой оценки за компоненты компетенций при 

проведении промежуточной аттестации в виде дифференцированного зачета 

приведены в общей части ФОС образовательной программы. 

2.3.2. Процедура промежуточной аттестации с проведением 

аттестационного испытания  

В отдельных случаях (например, в случае переаттестации дисциплины) 

промежуточная аттестация в виде дифференцированного зачета по дисциплине 
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может проводиться с проведением аттестационного испытания по билетам. Билет 

содержит теоретические вопросы (ТВ) для проверки усвоенных знаний, 

практические работы  и теоретические вопросы для проверки освоенных умений и 

теоретические вопросы для контроля уровня приобретенных владений всех 

заявленных компетенций. 

Билет формируется таким образом, чтобы в него попали вопросы, 

контролирующие уровень сформированности всех заявленных компетенций.  

2.3.2.1. Типовые вопросы и задания для дифференцированного зачета 

по дисциплине 

Типовые вопросы для контроля усвоенных знаний: 

1. Организация надзора и контроля за состоянием охраны труда (ОТ). 

2. Организация надзора и контроля за состоянием промышленной 

безопасности. 

3. Организация надзора и контроля за состоянием охраны окружающей 

среды (ООС). 

4. Организация надзора и контроля за состоянием пожарной 

безопасности (ПБ). 

5. Организация надзора и контроля за состоянием профилактики 

чрезвычайных ситуаций. 

6. Органы государственного надзора  и контроля в сфере безопасности: 

Федеральная инспекция труда, принципы деятельности и основные задачи, 

основные полномочия, права и обязанности государственных инспекторов 

труда. 

7. Государственная инспекция труда в субъекте Федерации, основные 

задачи и функции, права и обязанности должностных лиц. 

8. Действующая система нормативно-правовых актов по организации 

государственного надзора в сфере безопасности. 

9. Федеральная служба по экологическому, технологическому и 

атамному надзору (Ростехнадзор), объекты контроля. 

10. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека (Роспотребнадзор). 

11. Главное управление Государственной противопожарной службы 

МЧС России (Госпожнадзор). 

12. Федеральная служба по техническому регулированию и метрологии 

(Ростехрегулирование). 

13. Федеральное агентство по строительству и жилищно-коммунальному 

хозяйству и др. Задачи, права и обязанности органов госнадзора в сфере 

безопасности. 

14. Ответственность за нарушение законодательных и нормативных 

требований безопасности: дисциплинарная, административная, материальная, 

уголовная. 

15. Формы общественного надзора и контроля в сфере безопасности. 

16. Формы контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочем 

месте. 

17. Административно-общественный контроль за состоянием охраны 
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труда в организации. 

18. Задачи и функции службы ОТ по контролю требований безопасности 

в организации. 

19. Основные функции и права уполномоченных по ОТ профсоюзов по 

систематическому контролю условий и охраны труда. 

20. Комитеты (комиссии) по охране труда в организации, их роль в 

контроле и обеспечении требований безопасности на предприятии. 

21. Специальная оценка условий труда, как элемент контроля и условий 

охраны труда. 

22. Аудит – система проверки эффективности управления охраной труда 

по обеспечению безопасности и предотвращению инцидентов. 

23. Методы проведения внутренних проверок системы управления 

безопасностью в техносфере. 

 

Типовые вопросы и задания для контроля освоенных умений: 

 1. Сформулировать принципиальные отличия понятий «контроль» и 

«надзор».  

 2. Сформулировать перечень причин для осуществления контроля и 

надзора в какой-либо организации.  

 3. Сформулировать основную задачу государственной инспекции труда в 

сфере контроля и надзора за техносферной безопасностью.  

 4. Сформулировать основные задачи Федеральной службы по 

экологическому, технологическому и атомному надзору в сфере контроля и 

надзора за техносферной безопасностью.  

 5. Сформулировать основные задачи главного управления 

Государственной противопожарной службы МЧС России в сфере контроля и 

надзора за техносферной безопасностью.  

 6. Сформулировать основные задачи Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в сфере контроля и 

надзора за техносферной безопасностью.  

 7. Сформулировать ограничения, накладываемые на проверяющих при 

проведении ведомственной проверки сфере соблюдения законодательства об 

охране труда.  

 8. Административно-общественный контроль (трѐхступенчатый) контроль 

охраны труда и безопасности в организации.  

 9. Методика оценки уровня безопасности производственного 

оборудования на участках с использованием коэффициента безопасности 

участка.  

 10. Сформулировать основные задачи уполномоченных по ОТ 

профсоюзов по систематическому контролю условий и охраны труда.  

 11. Сформулировать принципы взаимодействия Роструда с органами, 

участвующими в реализации государственной политики в сфере труда.  

 12. Права и обязанности государственных инспекторов труда при 

осуществлении надзора и контроля в сфере труда.  

 13. Права и обязанности работодателя при проведении проверок в сфере 
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безопасности.  

 14. Ответственность за невыполнение предписаний федерального 

государственного надзора (контроля) в сфере безопасности.  

 15. Основные задачи и функции государственной инспекции труда в 

субъекте Федерации.  

 16. Права и обязанности государственных инспекторов труда в субъекте 

Федерации.  

 17. Методика оценки уровня безопасности производственного 

оборудования в цехе с использованием коэффициента безопасности цеха.  

 18. Сформулировать основные функции уполномоченных по ОТ 

профсоюзов по систематическому контролю условий и охраны труда.  

 19. Сформулировать основные принципы, положенные в основу порядка 

работы комитетов (комиссий) по охране труда в организации.  

 20. Методика анализа травматизма на производстве.  

 21. Задачи и предмет федерального государственного надзора в области 

промышленной безопасности.  

 22. Виды деятельности, подлежащие федеральному государственному 

надзору в области промышленной безопасности.  

 23. Порядок организации проверок юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей государственным надзором в области промышленной 

безопасности.  

 24. Права должностных лиц федерального государственного надзора в 

области промышленной безопасности.  

 25. Полномочия федерального государственного надзора в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека.  

 26. Права государственных инспекторов по пожарному надзору.  

 27. Обязанности должностных лиц органов государственного пожарного 

надзора.  

 28. Основные задачи и функции государственного метрологического 

надзора.  

 

Типовые вопросы и задания для контроля приобретенных владений: 

1. Сформулировать принципы, закладываемые в основу принятия решения о 

проведении внеплановой проверки в сфере контроля и надзора за техносферной 

безопасностью.  

 2. Сформулировать принципы, закладываемые в основу порядка организации 

и проведения проверок в сфере контроля и надзора за техносферной 

безопасностью.  

 3. Сформулировать принципы, заложенные в основу трѐхступенчатого 

контроля в сфере контроля и надзора за техносферной безопасностью.  

 4. Определить состояние дел в области охраны труда на производственных 

участках и в цехах с использованием обобщенного коэффициента уровня ОТ.  

 5. Сформулировать принципы, заложенные в основу прав уполномоченных 

по охране труда профсоюзов по систематическому контролю условий и охраны 

труда.  
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 6. Сформулировать принципы, заложенные в основу прав комитетов 

(комиссий) по охране труда в организации.  

 7. Сформулировать принципы, заложенные в основу контрольно-надзорной 

деятельности.  

 8. Сформулировать принципы, заложенные в основу формирования комитета 

(комиссии) по охране труда организации.  

 9. Сформулировать принципы, формирующие полномочия государственных 

инспекторов по пожарному надзору.  

 10. Определить порядок технического расследования случаев утраты 

взрывчатых материалов промышленного назначения.  

 11. Определить порядок подготовки специалистов по вопросам 

промышленной безопасности.  

 12. Определить порядок и сроки проведения проверок безопасности труда.  

 13. Обеспечение единой государственной политики при осуществлении 

лицензирования отдельных видов деятельности.  

 14. Нормативные правовые акты, регламентирующие процедуру 

лицензирования видов деятельности.  

 15. Перечислить порядок и условия выдачи лицензии.  

 16. Перечислить порядок контроля условий действия лицензии и применение 

санкций.  

 17. Мероприятия, проводимые организацией, эксплуатирующей опасный 

производственный объект, на котором произошла авария или инцидент.  

 18. Порядок организации работ по проведению технического расследования 

причин аварии на опасном производственном объекте.  

 19. Порядок оформления, учета и анализа материалов технического 

расследования причин аварии на опасном производственном объекте.  

 20. Порядок расследования причин инцидентов на опасных 

производственных объектах.  

 21. Порядок организации работ по установлению причин нарушения 

законодательства о градостроительной деятельности.  

 22. Порядок формирования и работы технических комиссий по 

расследованию причин нарушения законодательства о градостроительной 

деятельности.  

 23. Порядок организации и проведения расследования причин аварий в 

электроэнергетике.  

 24. Виды аттестации специалистов по промышленной безопасности.  

 25. Виды аттестационных комиссий по промышленной безопасности.  

 26. Оформление результатов аттестации специалистов по промышленной 

безопасности.  

 27. Принципы, положенные в основу формирования прав комитетов 

(комиссий) по охране труда в организации.  

 28. Принципы работы комиссии по расследованию несчастных случаев на 

производстве.  

 29. Органы местного самоуправления, осуществляющие надзор и контроль в 

сфере безопасности труда.  
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 30. Полномочия органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющие надзор и контроль в сфере безопасности труда.  

 31. Общественный контроль в сфере безопасности труда.  

 32. Правовые и технические инспекции труда профессиональных союзов, их 

права на осуществление контроля в сфере безопасности труда.  

 33. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, их права на 

осуществление контроля.  

 35. Система управления охраны труда и безопасности.  

 36. Порядок формирования службы охраны труда в организации.  

 37. Функции и права специалистов по охране труда в организации.  

 38. Виды инструктажей по промышленной безопасности.  

 39. Виды государственного экологического надзора.  

 40. Порядок организации и осуществления государственного экологического 

надзора.  

 41. Обязанности должностных лиц государственного экологического 

надзора.  

 42. Производственный контроль в области охраны окружающей среды.  

 43. Общественный контроль в области охраны окружающей среды. 

2.3.2.2. Шкалы оценивания результатов обучения на диф.зачете 

Оценка результатов обучения по дисциплине в форме уровня 

сформированности компонентов знать, уметь, владеть заявленных 

дисциплинарных компетенций проводится в форме дифференцированного зачета 

по 4-х бальной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Типовые шкала и критерии оценки результатов обучения при сдаче 

дифференцированного зачѐта для компонентов знать, уметь, владеть приведены в 

общей части ФОС бакалаврской программы.  

3. Критерии оценивания уровня сформированности компонентов и 

компетенций 

 3.1. Оценка уровня сформированности компонентов компетенций  

При оценке уровня сформированности компетенций в рамках выборочного 

контроля при диф.зачете считается, что полученная оценка за компонент 

проверяемой в билете компетенции обобщается на соответствующий компонент 

всех компетенций, формируемых в рамках данной учебной дисциплины.  

Общая оценка уровня сформированности всех компетенций проводится 

путем агрегирования оценок, полученных студентом за каждый компонент 

формируемых компетенций, с учетом результатов текущего и рубежного контроля 

в виде интегральной оценки по 4-х балльной шкале. Все результаты контроля 

заносятся в оценочный лист и заполняются преподавателем по итогам 

промежуточной аттестации. 

Форма оценочного листа и требования к его заполнению приведены в общей 

части ФОС образовательной программы.   

При формировании итоговой оценки промежуточной аттестации в виде 

диф.зачета используются типовые критерии, приведенные в общей части ФОС 

образовательной программы. 




