




 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является вариативной частью профессио-

нального учебного цикла  основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специ-

альности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров. 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование общих и про-

фессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.05 Това-

роведение и экспертиза качества потребительских товаров. Особое значение учебная дисципли-

на имеет при формировании и развитии ОК 1 – ОК 9, ПК 1.1 – ПК 1.4, ПК 2.1 – ПК 2.3, ПК 3.1 – 

ПК 3.5. 

 

 
1.2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

Цель учебной дисциплины – освоение теоретических знаний в области экономической 

деятельности организации, ее материально-технической базы, планирования и основных эко-

номических показателей деятельности и экономики труда в организации и приобретение уме-

ний их применения, а также формирование необходимых компетенций. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  
ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 1 – ОК 9  

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

ПК 3.1 – ПК 3.5 

ЛР 16 – 26, 28 

 

 определять организационно-

правовые формы организаций; 

 планировать деятельность орга-

низации; 

 определять состав материаль-

ных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 заполнять первичные докумен-

ты по экономической деятельности 

организации; 

 рассчитывать по принятой ме-

тодологии основные экономические 

показатели деятельности организации, 

 основные принципы построения 

экономической системы организа-

ции; 

 управление основными и обо-

ротными средствами и оценку эф-

фективности их использования; 

 состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов в организа-

ции, показатели их эффективного 

использования; 

 механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда; 

 основные экономические пока-



 

цены и заработную плату; 

 находить и использовать необ-

ходимую экономическую информа-

цию 

 

затели деятельности организации и 

методику их расчета; 

 планирование деятельности ор-

ганизации 

 

 
 

 

 
 



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 
2.1 Объем учебной  дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 78 

Самостоятельная работа 38 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 116 

В том числе в форме практической подготовки: 36 

в том числе: 

теоретическое обучение (лекция, урок) 42 

лабораторные занятия  - 

практические занятия  36 

курсовая работа (проект)  - 

контрольная работа  - 

Консультации - 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена в 4 семестре - 



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем 
в часах 

Уровень 
освоения 

Коды 
компетенций и 

личностных 
результатов, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 4 5 

Введение. Предмет, цели 
и задачи учебной дисци-
плины 

Содержание учебного материала: 2 

2 

ОК 1 – ОК 9  

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

ПК 3.1 – ПК 3.5 

ЛР 16 – 26, 28 

 

В том числе теоретического обучения (уроки, лекции) 2 
Цели, задачи и предмет учебной дисциплины. Основные понятия: эко-
номика, экономическая деятельность, экономическая система. Виды 
экономической деятельности. Межпредметные связи с другими дисци-
плинами, с теорией и практикой рыночной экономики. Значение дис-
циплины в подготовке специалистов для коммерческой деятельности. 
Состояние и перспективы развития экономики страны. Рыночная эко-
номика: понятие, сущностъ, характерные признаки. Рынок: понятие, 
вид, функции. Инфраструктура и конъюнктура рынка. Основные прин-
ципы построения экономической системы организации 

2 

Раздел 1 Организация как субъект коммерческой деятельности 9   
Тема 1.1 Место и роль 

торговли в рыночной 

экономике 

Содержание учебного материала: 7 

2 

ОК 1 – ОК 9  

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

ПК 3.1 – ПК 3.5 

ЛР 16 – 26, 28 

 

В том числе теоретического обучения (уроки, лекции) 2 
Основные понятия: отрасль, торговля, субъект торговли, рынок, потре-
бительский рынок, торговля, сбыт. Отрасли народного хозяйства, их 
взаимосвязь. Отрасли — источники товаров для оптовой и розничной 
торговли. Место и роль торговли а условиях рыночных отношений, ее 
функции. Торговая (сбытовая) организация: понятие, ее основные при-
знаки, назначение. Особенности ее функционирования. Государствен-
ное регулирование торговой деятельности. Федеральный закон «0б ос-
нове государственного регулирования торговой деятельности - эконо-
мические аспекты. Предпринимательство: понятие, назначение. Виды 
предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. 
Особенности предпринимательской деятельности в торговле. Органи-

2 



 

зация торговли как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Ор-
ганизационно-правовые формы предприятий, их характерные признаки 
В том числе практических и лабораторных занятий 2 
Практическое занятие № 1  
Определение организационно-правовых форм торговых (сбытовых) ор-
ганизаций 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка отчета по практическому занятию  

3 
3 

Тема 1.2 Структура ор-

ганизации 

Содержание учебного материала: 2 

2 

ОК 1 – ОК 9  

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

ПК 3.1 – ПК 3.5 

ЛР 16 – 26, 28 

 

В том числе теоретического обучения (уроки, лекции) 2 
Структура организации, ее элементы. Типы организаций. Производст-
венный процесс: понятие, содержание и структура. Технологический 
цикл: его структура, основные этапы. Процесс обслуживания в сфере 
услуг: понятие, содержание, структура. Обслуживающий персонал: по-
нятие, назначение, структура. Пути совершенствования торговой или 
сбытовой деятельности. Акционерные общества: сущность и особенно-
сти функционирования. Ассоциативные (кооперативные) формы пред-
принимательства и некоммерческие организации: холдинги, финансо-
во-промышленные группы, консорциумы, синдикаты, некоммерческие 
организации. 

2 

Раздел 2 Материально-техническая база организации 34   
Тема 2.1 Основные фон-

ды                           организации 

Содержание учебного материала: 16 

2 

ОК 1 – ОК 9  

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

ПК 3.1 – ПК 3.5 

ЛР 16 – 26, 28 

 

В том числе теоретического обучения (уроки, лекции) 6 
Основные фонды: понятие, сущность и назначение. Классификация                                                
основных фондов. Краткая характеристика производственных и непро-
изводственных основных фондов. Особенности основных фондов тор-
говых (сбытовых) организаций и их оценка. 

2 

Первоначальная, восстановительная, остаточная стоимость основных 
фондов в торговых и сбытовых организациях. Амортизация и износ ос-
новных фондов. Показатели эффективности использования основных 
фондов торгового (сбытового) предприятия. 

2 

Фондоотдача, фондоемкость продукции, фондовооруженность. Пути 
повышения эффективности использования основных фондов. Прирост 
и обновление основных фондов торгового (сбытового) предприятия. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 
Практическое занятие № 2  2 



 

Расчет показателей эффективного использования основных средств 
Практическое занятие № 3  
Расчет амортизационных отчислений 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка отчета по практическим занятиям  

6 
3 

Тема 2.2 Оборотный ка-

питал 

Содержание учебного материала: 10 

2 

ОК 1 – ОК 9  

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

ПК 3.1 – ПК 3.5 

ЛР 16 – 26, 28 

 

В том числе теоретического обучения (уроки, лекции) 2 
Оборотный капитал: понятие, назначение, его состав и структура. 
Классификация. Показатели оценки оборотных средств. Определение 
потребности в оборотном капитале. Оценка эффективности использо-
вания оборотных средств. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 
Практическое занятие № 4 Расчет показателей эффективного исполь-
зования оборотных средств                            (решение ситуационных задач) 

2 

Практическое занятие № 5 Расчет показателей эффективного исполь-
зования оборотных средств                            (решение ситуационных задач) 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка отчета по практическим занятиям  

4 
3 

Тема 2.3 Капитальные 

вложения и их эффек-

тивность 

Содержание учебного материала: 4 

2 

ОК 1 – ОК 9  

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

ПК 3.1 – ПК 3.5 

ЛР 16 – 26, 28 

 

В том числе теоретического обучения (уроки, лекции) 4 
Капитальные вложения: понятие, назначение, структура. Показатели 
эффективности капитальных вложений и методика их расчета. Эконо-
мические проблемы обновления материально-технической базы в со-
временных условиях, пути их решения. 

2 

Структура и источники финансирования предприятий. Инвестицион-
ный процесс и его значение 

2 

Тема 2.4 Аренда, лизинг, 

нематериальные активы 

Содержание учебного материала: 4 

2 

ОК 1 – ОК 9  

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

ПК 3.1 – ПК 3.5 

ЛР 16 – 26, 28 

 

В том числе теоретического обучения (уроки, лекции) 4 
Рыночные категории предпринимательства: понятие, виды. Аренда: 
понятие, виды. Экономическая сущность и принципы аренды. Аренд-
ная плата, ее структура и расчет. Экономическое регулирование взаи-
моотношений арендатора и арендодателя 

2 

Лизинг: понятие, назначении, классификация и краткая характеристика 
отдельных видов. Преимущества и недостатки лизинга. Зарубежный 
опыт. Нематериальные активы: понятие, назначение, состав. Виды опе-

2 



 

нок и амортизация нематериальных активов. 
Раздел 3 Планирование и основные экономические показатели деятельности организации 21   
Тема 3.1 Планирование 

деятельности организа-

ции 

Содержание учебного материала: 9 

2 

ОК 1 – ОК 9  

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

ПК 3.1 – ПК 3.5 

ЛР 16 – 26, 28 

 

В том числе теоретического обучения (уроки, лекции) 2 
Планирование: понятие, назначение, составные элементы, виды                           (стра-
тегическое, оперативное и текущее планирование) хозяйственной дея-
тельности. Методы внутрифирменного планирования. Классификация 
планов по определенным классификационным признакам. Основные 
принципы и методологические основы планирования. Экономические 
показатели   плана. Основная форма внутреннего планирования; Бизнес-
план: понятие, назначение, структура, типы. Оценка рисков при разра-
ботке бизнес- планов и их страхование 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 
Практическое занятие № 6 Анализ разделов бизнес-плана (или со-
ставление бизнес-плана) 

2 

Практическое занятие № 6 Анализ разделов бизнес-плана (или со-
ставление бизнес-плана) 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка отчета по практическому занятию  

3 
3 

Тема З.2 Экономические 

показатели хозяйствен-

ной деятельности орга-

низации 

Содержание учебного материала: 12 

2 

ОК 1 – ОК 9  

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

ПК 3.1 – ПК 3.5 

ЛР 16 – 26, 28 

 

В том числе теоретического обучения (уроки, лекции) 4 
Основные экономические показатели хозяйственной деятельности ор-
ганизации: розничный и оптовый товарооборот, товарная структура, 
товарные запасы, товарооборачиваемость по ГОСТ Р 51303-23 «Тор-
говля. Термины и определения». Определение  понятий 

2 

Оптовый товарооборот: понятие, назначение и классификация по  на-
значению, формам организации товародвижения. Показатели оптового 
товарооборота и их взаимосвязь с розничным оборотом. Методика их 
расчета. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 
Практическое занятие № 7 Расчет показателей товарооборота по об-
щему объему и по  ассортименту (решение ситуационных задач) 

2 

Практическое занятие № 8 Расчет товарных запасов и товарообора-
чиваемости в розничной и оптовой торговле и их планирование 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка отчета по практическим занятиям  

4 
3 



Раздел 4 Экономика труда в организациях 22   
Тема 4.1 Кадры и 
производительность 

труда в торговых (сбы-

товых) организациях 

Содержание учебного материала: 10 

2 

ОК 1 – ОК 9  

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

ПК 3.1 – ПК 3.5 

ЛР 16 – 26, 28 

 

В том числе теоретического обучения (уроки, лекции) 2 
Кадры торговых (сбытовых) организаций: понятие, структура. Показа-
тели по труду и их взаимосвязь. Списочный и явочный состав  работни-
ков предприятия: понятие, общность и отличия. Штатное расписание 
предприятия: понятие, назначение, составление. Производительность 
труда работников: понятие, влияние на экономические показатели дея-
тельности организации. Показатели измерения производительности 
труда работников и пути ее                              повышения. Факторы роста производи-
тельности труда. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 
Практическое занятие № 9 Расчет показателей производительности 
труда 

2 

Практическое занятие № 10 Расчет численности торговых работников 2 
Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка отчета по практическим занятиям  

4 
3 

Тема 4.2 Формы и сис-

темы оплаты труда ра-

ботников торговли 

Содержание учебного материала: 12 

2 

ОК 1 – ОК 9  

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

ПК 3.1 – ПК 3.5 

ЛР 16 – 26, 28 

 

В том числе теоретического обучения (уроки, лекции) 4 
Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Основные 
понятия: оплата труда, заработная плата, минимальный размер оплаты 
труда (МРОТ), тарифная ставка (оклад). Тарификация работы, тариф-
ный и квалификационный разряды тарифные сетка и система (Трудо-
вой Кодекс РФ, ст.126)  

2 

Формы оплаты труда: сдельная, повременная и повременно-
премиальная, разновидности, преимущества и недостатки. Фонд опла-
ты труда: понятие, назначение, структура. Премиальные системы: обя-
зательные элементы и принципы премирования в организации. Анализ 
и формирование расходов на оплату труда в торговых и сбытовых ор-
ганизациях 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 
Практическое занятие № 11 Расчет заработной платы различных ка-
тегорий работников, фонда                                 оплаты труда 

2 

Практическое занятие № 11 Расчет заработной платы различных ка-
тегорий работников, фонда                                  оплаты труда 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 4 3 



 

Подготовка отчета по практическому занятию  
Раздел 5 Экономика финансовой деятельности организации 28   
Тема 5.1 Себестоимость 
и издержки обращения 
организации 

Содержание учебного материала: 10 

2 

ОК 1 – ОК 9  

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

ПК 3.1 – ПК 3.5 

ЛР 16 – 26, 28 

 

В том числе теоретического обучения (уроки, лекции) 2 
Основные понятия: издержки обращения, затраты торговой организа-
ции (ГОСТ Р 51303-23 Торговля).Экономическая сущность издержек 
обращения. Классификация издержек обращения: по отношению к то-
варообороту, по экономическому содержанию. Способы распределения 
по товарным группам, видам затрат и др. Номенклатура статей. Нор-
мируемые расходы их влияние на налогооблагаемую прибыль. Эконо-
мическое обоснование издержек  обращения по общему объему и по 
отдельным статьям 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 
Практическое занятие № 12 Расчет издержек обращения по статьям 
расходов и в целом по организации в сумме и по уровню 

2 

Практическое занятие № 12 Расчет издержек обращения по статьям 
расходов и в целом по организации в сумме и по уровню 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка отчета по практическому занятию  

4 
3 

Тема 5.2. Цена и ценооб-

разование 

Содержание учебного материала: 10 

2 

ОК 1 – ОК 9  

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

ПК 3.1 – ПК 3.5 

ЛР 16 – 26, 28 

 

В том числе теоретического обучения (уроки, лекции) 2 
Цена: понятие, назначение. Классификация цен на товары и услуги. Ме-
тодика формирования свободных цен и тарифов на товары, услуги, ра-
боты. Структура розничной цены ее основные элементы и их характери-
стика. Ценообразование: понятие, назначение. Факторы, влияющие на 
ценообразование. Особенности ценообразования в торговых (сбыто-
вых) организациях 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 
Практическое занятие № 13 Расчет цены на товары и услуги 2 
Практическое занятие № 13 Расчет цены на товары и услуги 2 
Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка отчета по практическому занятию  

4 
3 

Тема 5.3 Доходы, при-

быль и рентабельность 

Содержание учебного материала: 8 

2 

ОК 1 – ОК 9  

ПК 1.1 – ПК 1.4 В том числе теоретического обучения (уроки, лекции) 4 
Сущность и источники образования валового дохода. Факторы,              влияю-
щие на валовой доход 

2 



 

Прибыль торговой (сбытовой) организации: понятие, сущность, источ-
ники образования, виды, функции. Факторы, влияющие на прибыль. 
Распределение и использование прибыли. Анализ доходности органи-
зации. Рентабельность: понятие, показатели. Методика расчета прибы-
ли и рентабельности. Прогнозирование прибыли и рентабельности на 
предстоящий период 

2 ПК 2.1 – ПК 2.3 

ПК 3.1 – ПК 3.5 

ЛР 16 – 26, 28 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 
Практическое занятие № 14 Расчет уровня валового дохода и основ-
ных видов прибыли,  рентабельности организации 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка отчета по практическому занятию  

2 
3 

Консультации -   
Промежуточная аттестация -   

ИТОГО 116   
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 ознакомительный (узнавание раннее изученных объектов, свойств); 
2 репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

3.1 Специализированные лаборатории и классы  

№ п.п 
Помещения Количество посадоч-

ных мест Название Номер аудитории 

1 Кабинет коммерческой деятельности А 306 36 

 

3.2 Основное учебное оборудование 

 доска аудиторная для написания мелом; 

 проектор; 

  колонки; 

 персональный компьютер; 

 экран; 

 мультимедиа проектор  

 

 

 



 

3.3 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной лите-

ратуры 

Печатные издания: 

Основные источники: 

1. Борисов, Е. Ф.Основы экономики [Текст] : учебник и практикум для СПО / Е.Ф. Борисов. 

- 7-е изд, перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2016. - 383 с. - (Профессиональное образование). 

2.  Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учеб. пособие для СПО / В.Д. Гри-

бов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. - 4-е изд., стер. - М. : КНОРУС, 2011. - 408 с. 

Дополнительные источники: 

1. Грибов, В.Д.Экономика предприятия. практикум : учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. 

- 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика, 2004. - 336 с. : ил. 

2. Маховикова, Г. А. Микроэкономика [Текст] : учебник / Г.А. Маховикова. - М. : Юрайт, 

2013. - 268 с. : ил. - (Бакалавриат. Базовый курс).  

3.  Маховикова, Г. А.Микроэкономика [Текст] : учебник для бакалавров / Г.А. Маховикова. 

- М. : Юрайт, 2015. - 268 с. : ил. - (Бакалавр. Базовый курс) 

4. Мокий, М.С. Экономика организации (предприятия) : учеб пособие. Курс лекций / М.С. 

Мокий. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Экзамен, 2007. - 254 с. 

5. Сергеев, И.В. Экономика предприятия : учеб. пособие / И.В. Сергеев. - 2-е изд., перераб. 

и доп. - М. : Финансы и статистика, 2000. - 304 с. : ил. 

 

Периодические  издания: 

1. Экономика в промышленности: научно-производственный журнал/Учредители ФГАОУ 

ВО МИСиС при содействии Российской Академии Естественных наук. – Архив номеров в фонде 

ОНБ ЛФ ПНИПУ  2015-2017 гг. 

2.  ПЭО. Планово-экономический отдел: специализированный экономический журнал/ Уч-

редитель ООО «Профессиональное издательство». – Архив номеров в фонде ОНБ ЛФ ПНИПУ  

2014-2015 гг. 

 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

Нормативно-правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция). Режим дос-

тупа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/


 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция). Режим 

доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

5. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

6. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О 

консолидированной финансовой отчетности». Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свобод-

ный 

7. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» 

(действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

8. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 

1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция). Режим 

доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

9. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность 

организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая 

редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

10. Приказ Минфина России от 15.11.2019 N 180н "Об утверждении Федерального стан-

дарта бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 "Запасы" (вместе с "ФСБУ 5/2019...") (действующая 

редакция ).  Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

11. Приказ Минфина России от 17.09.2020 N 204н "Об утверждении Федеральных стан-

дартов бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 "Основные средства" и ФСБУ 26/2020 "Капитальные 

вложения. Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

12. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. 

Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция). Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

13. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. 

приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция). Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

14. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 

14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция). Режим 

доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

15. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н 

(действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/


 

16. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском 

учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н 

(действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

17. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» 

(ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция). Режим 

доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

18. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических 

указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая 

редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

19. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 

в Российской Федерации». Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

20. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции 

по его применению» (действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свобод-

ный 

21. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской 

отчетности организаций» (действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, сво-

бодный 

22. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (действующая редакция) «О 

Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»; Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

23. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (действующая редакция) «Об 

инвестиционных фондах»; Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

24. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О 

валютном регулировании и валютном контроле»; Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, сво-

бодный 

25. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (действующая редакция) «Об 

основах государственного регулирования внешнеторговой деятельности»; Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

26. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (действующая редакция) «О 

кредитных историях»; Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

27. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/


 

28. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) «Об 

акционерных обществах»; Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

29. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) «О банках и 

банковской деятельности»; Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

30. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (действующая редакция) «Об 

ипотеке (залоге недвижимости)»; Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

31. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ (действующая редакция) «О 

национальной платежной системе»; Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

32. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ (действующая редакция) «О рынке 

ценных бумаг»; Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

33. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (действующая редакция) «О 

финансовой аренде (лизинге)»; Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

34. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 «Об организации 

страхового дела в Российской Федерации» (действующая редакция); Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

35. Федеральный закон от 02.08.2019 N 278-ФЗ (ред. от 29.11.2021) "О внесении изме-

нений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Россий-

ской Федерации в целях совершенствования правового регулирования отношений в сфере госу-

дарственных (муниципальных) заимствований, управления государственным (муниципальным) 

долгом и государственными финансовыми активами Российской Федерации и признании утра-

тившим силу Федерального закона "Об особенностях эмиссии и обращения государственных и 

муниципальных ценных бумаг" (действующая редакция); Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

36. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей" (действующая ре-

дакция)»; Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

37. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 (действующая редакция) 

«О Федеральном казначействе»; Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

38. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 (действующая редакция) 

«О Министерстве финансов Российской Федерации»; Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, 

свободный 

Основные источники 

1. Порфирьев, Д. Н. Экономика организации : учебное пособие / Д. Н. Порфирьев. — Пенза 

: ПГАУ, 2022. — 193 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/270959, авторизованный  

2. Медведева, Л. Н. Экономика организации : учебное пособие / Л. Н. Медведева. — Чита : 

ЗабГУ, 2020. — 123 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/173699 , авторизованный 

 

https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://e.lanbook.com/book/270959
https://e.lanbook.com/book/173699


 

Дополнительные источники 

1. Любимова, М. В. Методические указания для самостоятельной работы студентов по 

дисциплине «Экономика организации» : учебно-методическое пособие / М. В. Любимова. — 

Нижний Новгород : ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2017. — 28 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/144612 ,авторизованный 

 

Периодические издания 

1. Российский экономический журнал. Архив номеров с 2002 -2022 гг. Режим доступа  

https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=9065 , авторизованный 

2. Экономический анализ: теория и практика Издательство: ООО «Издательский дом 

ФИНАНСЫ и КРЕДИТ» (Москва) Режим доступа: https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=9279, 

авторизованный 

 

Интернет ресурсы 

1. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации http://www.minfin.ru  

2. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

http://www.nalog.ru  

3. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru  

4. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru  

5. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru  

6. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru   

7.  Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/  

8. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/  

9. Портал «Всеобуч» - справочно-информационный образовательный сайт, единой окно 

доступа к образовательным ресурсам – http://www.edu-all.ru/ 

10. Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net   

 

Программное обеспечение 

1 Операционная система Windows 7 

2 Офисный пакет MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 

3 БраузерыMozilla Firefox, Google Chrome 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

Справочно-правовая система Консультант Плюс 

 

https://e.lanbook.com/book/144612
https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=9065
https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=9065
https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=9279
https://www.elibrary.ru/org_profile.asp?id=18692
https://www.elibrary.ru/org_profile.asp?id=18692
https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=9279
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/


 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

Результаты обучения Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках учебной 

дисциплины: 

 основные принципы построения экономической 

системы организации; 

 управление основными и оборотными средствами 

и оценку эффективности их использования; 

 состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов в организации, показатели их эффективного 

использования; 

 механизмы ценообразования, формы оплаты труда 

 основные экономические показатели деятельно-

сти организации и методику их расчета; 

 планирование деятельности организации 

Устный опрос 

Тестирование 

Экспертная оценка  результатов само-

стоятельной работы 

Наблюдение и оценка результатов прак-

тических занятий 

Экспертная оценка по результатам на-

блюдения за деятельностью обучающего-

ся в процессе освоения учебной дисциплины 

Экзамен 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках учебной 

дисциплины: 

 определять организационно-правовые формы 

организаций; 

 планировать деятельность организации; 

 определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

 заполнять первичные документы по экономи-

ческой деятельности организации; 

 рассчитывать по принятой методологии ос-

новные экономические показатели деятельности ор-

ганизации, цены и заработную плату; 

 находить и использовать необходимую эконо-

мическую информацию 

Перечень личностных результатов, осваиваемых в 

рамках учебной  дисциплины: 

 соблюдающий в своей профессиональной дея-

тельности этические принципы: честности, незави-

Экспертная оценка по результатам на-

блюдения за деятельностью обучающего-

ся в процессе освоения учебной дисциплины 

 



 

симости, профессионального скептицизма, противо-

действия коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением принимать реше-

ние в условиях риска и неопределенности; 

 готовый соответствовать ожиданиям работодате-

лей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодейст-

вующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профес-

сиональные требования, ответственный, пунктуаль-

ный, дисциплинированный, трудолюбивый, критиче-

ски мыслящий, нацеленный на достижение постав-

ленных целей; демонстрирующий профессиональ-

ную жизнестойкость; 

 открытый к текущим и перспективным изменени-

ям в мире труда и профессий; 

 пользоваться профессиональной документацией 

на государственном и иностранном языках; 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, приме-

нять стандарты антикоррупционного поведения; 

 использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере; 

 планировать и реализовывать собственное про-

фессиональное и личностное развитие в условиях 

развития информационных технологий, применяе-

мых в различных отраслях народного хозяйства; 

 активно применяющий полученные знания на 

практике; 

 способный анализировать производственную си-

туацию, быстро принимать решения; 

 работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, кли-

ентами; 



 

 содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрез-

вычайных ситуациях; 

 проявлять доброжелательность к окружающим, 

деликатность, чувство такта и готовность оказать ус-

лугу каждому кто в ней нуждается 

 

Фонд оценочных средств учебной дисциплины «Экономика организации» приведен отдельным до-

кументом. 

 

 



 

5 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ИЗУЧЕНИЮ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»  

Изучение учебной дисциплины осуществляется в течение одного семестра. 

При изучении учебной дисциплины «Экономика организации» студентам целесообразно 

выполнять следующие рекомендации:  

1 изучение курса должно вестись систематически и сопровождаться составлением подроб-

ного конспекта, в конспект рекомендуется включать все виды учебной работы: лекции, материалы 

практических занятий, самостоятельную проработку рекомендуемых источников; 

2 после изучения какого-либо раздела по разным источникам информации или материалам 

практических занятий рекомендуется по памяти воспроизвести основные термины, определения, 

понятия; 

3 особое внимание следует уделить выполнению практических заданий, поскольку это спо-

собствует лучшему пониманию и закреплению теоретических знаний; перед выполнением прак-

тических заданий необходимо изучить требуемый теоретический материал; 

4 вся тематика вопросов, изучаемых самостоятельно, задается на практических занятиях 

преподавателем и на лекциях, им даются источники для более детального понимания вопросов, 

озвученных на лекциях. 

 

Образовательные технологии, используемые при изучении учебной дисциплины 

Проведение лекционных занятий по учебной дисциплине «Экономика организации» осно-

вывается на активном и интерактивном методах обучения, преподаватель в учебном процессе ис-

пользует презентацию лекционного материала, где обучающиеся не пассивные слушатели, а ак-

тивные участники занятия.  

Интерактивное обучение - это обучение, погруженное в общение. Обучающиеся задают во-

просы и отвечают на вопросы преподавателя. Такое преподавание нацелено на активизацию про-

цессов усвоения материала и стимулирует ассоциативное мышление студентов и более полное ус-

воение теоретического материала. 

Проведение практических занятий основывается на активном и интерактивном методе обу-

чения, при котором студенты взаимодействуют не только с преподавателем, но и друг с другом. 

Место преподавателя в интерактивных занятиях сводится к направлению деятельности студентов 

на выполнение практического задания. 

Такие методы обучения (активное и интерактивное) формируют и развивают общие и про-

фессиональные компетенции студентов.  
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