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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО «КАССИР» 

1.1 Место учебной практики в структуре основной программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Рабочая программа учебной практики является частью рабочей программы ПМ.05 

Выполнение работ должности служащего «Кассир» основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по ораслям). 

Квалификация выпускника - бухгалтер 

В соответствии с пунктом 24 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 

«Об образовании в Российской Федерации» практика относится к практической подготовке 

обучающихся, как форме организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Сроки проведения учебной практики определяются учебным планом и календарным 

учебным графиком. 

Продолжительность учебной практики: 36 часов (1 неделя). 

Обучающиеся при прохождении учебной практики осуществляют самостоятельную 

практическую деятельность в соответствии с рабочей программой учебной практики под 

руководством руководителей практической подготовки от ЛФ ПНИПУ и руководителей 

практической подготовки от профильной организации. 

Проведение учебной практики организуется путем непосредственного выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Базой для проведения учебной практики являются организации, осуществляющие 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее профильная 

организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, 

предназначенном для проведения практики, на основании договора, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

учебную практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к 
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проведению практики. 

Обучающиеся проходят учебную практику в соответствии с календарным планом 

проведения учебной практики. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья учебная практика 

организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты учебной практики 

Цель учебной практики – формирование заданных компетенций, обеспечивающих освоение  

основного вида профессиональной деятельности Выполнение работ по должности служащего 

«Кассир». 

 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен овладеть основным 

видом деятельности Выполнение работ по должности служащего «Кассир» согласно ФГОС СПО 

и соответствующими ему общими и профессиональными компетенциями, а также личностными 

результатами. 

Перечень общих компетенций элементы, которых формируются в рамках Учебной 

практики: 

Код1 Наименование общих компетенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
 

Перечень профессиональных компетенций элементы, которых формируются в рамках 

учебной практики: 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

 
 

                                                 
1 Введены в действие новые формулировки общих компетенций с 22.10.2022 г. на основании приказа 
Минпросвещения России от 01.09.2022 № 796 «О внесении изменений в ФГОС СПО» 
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Перечень личностных результатов, которые формируются в рамках учебной практики: 

Код Наименование личностных результатов 
ЛР 16 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 
достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 17 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 18 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем 

ЛР 19 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках 

ЛР 20 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения  

ЛР 21 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.  

ЛР 22 Проявляющий умение планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, а также способность к самообучению 

ЛР 23 Активно применяющий полученные профессиональные компетенции в практической 
деятельности 

ЛР 24 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения 
ЛР 25 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 
ЛР 26 Демонстрирующий способность к коммуникационной активности в 

профессиональной сфере и эффективному поведению на рынке труда 
ЛР 27 Проявляющий эмоциональную устойчивость и способность ее регулировать. 

Демонстрирующий способность к стрессоустойчивости, умение работать в режиме 
многозадачности 

ЛР 28 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях 

ЛР 30 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается 

 
С целью овладения указанным видом основной  деятельности обучающийся в ходе 

Учебной практики должен:  

иметь практический 
опыт в: 

 выполнения работ по должности служащего «Кассир» 

 
уметь:  принимать и оформлять первичные документы по кассовым 

операциям; 
 проверять наличие обязательных реквизитов в первичных 
документах по кассе; 
 составлять кассовую отчетность; 
 вести кассовую книгу; 
 проводить формальную проверку документов, проверку по 
существу, арифметическую проверку; 
 проводить группировку первичных бухгалтерских документов по 
ряду признаков; 
 осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по 
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оплате труда; 
 работать с безналичными формами расчетов; 
 работать с контрольно-кассовой техникой; 
 принимать участие в проведении инвентаризации кассы 

знать:  нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению 
кассовых операций; 
 оформление форм кассовых и банковских документов; 
 оформление операций с денежными средствами, ценными 
бумагами, бланками строгой отчетности; 
 обязательные реквизиты в первичных документах по кассе; 
 формальную проверку документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
 группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
 таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
 правила ведения кассовой книги; 
 организацию расчетов с подотчетными лицами, с персоналом по 
оплате труда; 
 порядок работы по безналичным расчетам; 
 организацию работы с ККТ; 
 правила проведения инвентаризации кассы 

 



 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО «КАССИР» 

2.1 Тематический план и содержание учебной практики ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО «КАССИР» 

Наименование 
этапов и разделов 

практики 

Индек
с МДК 

Виды работ Содержание работ 
Кол-во 
часов 

Коды компетенций Уровень 
освоения 

ОК2 ПК ЛР 
1 этап  
Начальный 
 
Вводное занятие 

МДК. 
05.01 

Инструктаж по технике 
безопасности, подготовка 
рабочего места 

Инструктаж по технике безопасности, подготовка 
рабочего места. 
Изучение инструкций по технике безопасности 

2 01 – 05 
09 

1.3 16-28, 
30 

1 

   Итого 2     
2 этап  
Основной 
 

 

МДК. 
05.01 

Изучение должностных 
обязанностей кассира. 
Изучение договора о 
материальной 
ответственности с кассиром. 
Изучение организации кассы 
на предприятии. Изучение 
оформления первичных 
документов по кассовым 
операциям 

Понятие материальной ответственности. 
Документальное оформление материальной 
ответственности 

6 01 – 05 
09 

1.3 16-28, 
30 

2, 3 

  Итого 6     
МДК. 
05.01 

Проверка наличия в 
первичных бухгалтерских 
документах обязательных 
реквизитов. Формальная 
проверка документов, 
проверка по существу, 
арифметическая проверка. 
Проведение группировки 
первичных бухгалтерских 
документов по ряду 
признаков 

Проверка первичных бухгалтерских документов. 
Правила группировки первичных бухгалтерских 
документов по определенным признакам 

6 01 – 05 
09 

1.3 16-28, 
30 

2, 3 

  Итого 6     

                                                 
2 Введены в действие новые формулировки общих компетенций с 22.10.2022 г. на основании приказа Минпросвещения России от 01.09.2022 № 796 «О внесении изменений в 
ФГОС СПО» 
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МДК. 
05.01 

Проведение таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов. 
Изучение порядка 
установления и расчета 
лимита кассы 

Понятие таксировки и контировки. Понятие лимита 
кассы 

4 01 – 05 
09 

1.3 16-28, 
30 

2, 3 

  Итого 4     
МДК. 
05.01 

Изучение работы на 
контрольно-кассовой технике. 
Изучение правил работы на 
ККМ. Изучение инструкции 
для кассира. Прохождение 
инструктажа по работе с 
кассовыми аппаратами. 
Изучение проведения оплаты 
товаров через ККМ 

Понятие контрольнокассовой техники Значение и 
классификация ККМ Порядок работы на ККМ 

4 01 – 05 
09 

1.3 16-28, 
30 

2, 3 

  Итого 4     
МДК. 
05.01 

Изучение передачи денежных 
средств инкассатору. 
Изучение составления 
препроводительной 
ведомости. Ознакомление с 
работой пластиковыми 
картами. Изучение порядка 
проведения ревизии кассы 
экономического субъекта 

Порядок передачи дел инкассатору. Препроводительная 
ведомость. Пластиковые карта, порядок работы с ними. 
Порядок проведения ревизии кассы 

6 01 – 05 
09 

1.3 16-28, 
30 

2, 3 

  Итого 6     
МДК. 
05.01 

Исправление ошибок в 
первичных бухгалтерских 
документах. Ознакомление с 
номенклатурой дел. 
Подготовка первичных 
бухгалтерских документов 
для передачи в текущий 
бухгалтерский архив 

Основные правила исправления ошибок в бухгалтерских 
документах. Передача первичных бухгалтерских 
документов в архив и сроки их хранения 

4 01 – 05 
09 

1.3 16-28, 
30 

2, 3 

   Итого 4     
3 этап  
Заключительный  

МДК. 
05.01 

Заполнение отчетных 
документов по практике 

Заполнение отчетных документов по практике 4 01 – 05 
09 

1.3 16-28, 
30 

2, 3 

   Итого 4     
   Всего часов по практике 36     
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 ознакомительный (узнавание раннее изученных объектов, свойств); 
2 репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО «КАССИР» 

В процессе проведения учебной практики используются формы учебной документации: 

– путевка-направление на практику; 

 индивидуальное задание на учебную практику (ПРИЛОЖЕНИЕ А); 

 дневник учебной практики (ПРИЛОЖЕНИЕ Б); 

 отчёт по учебной практике (ПРИЛОЖЕНИЕ В); 

 аттестационный лист по практике (ПРИЛОЖЕНИЕ Г). 

 

3.1 Специализированные лаборатории, мастерские и полигоны 

№ 
п.п. 

Помещения Количество 
посадочных 

мест 
Название 

Номер 
аудитории 

1 Мастерская учебной бухгалтерии 201А 24+14 ПК 

2 
Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет 
(кабинет для самостоятельной работы) 

А 18+11 ПК 

 

Базой для проведения учебной практики могут выступать организации, осуществляющие 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, оснащенные 

современным оборудованием. 

 

3.2 Требования к минимальному материально-техническому и информационному  

обеспечению 

3.2.1 Основное учебное оборудование 

№ 
п\п 

Номер 
аудитории 

Оснащенность лаборатории, мастерских и полигонов 

1 201 А  рабочее место преподавателя; 
 наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления 
документов и т.п.); 
 комплект учебно-методической документации; 
 компьютеры с лицензионным программным обеспечением 
 мультимедиа проектор 
 экран 

2 Читальный зал  компьютеры с программным лицензионным обеспечением 
 мультимедиа проектор 
 колонки 
 экран 
 МФУ 
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3.2.2  Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Печатные издания 

Основные источники: 

1. Богаченко, В.М. Бухгалтерский учет : учебник для СПО / В.М. Богаченко, Н.А. 

Кириллова. - 15-е изд., перераб. и доп. - Ростов н/Д : Феникс, 2012. - 504 с. 

2. Богаченко, В.М. Бухгалтерский учет : учебник для СПО / В.М. Богаченко, Н.А. 

Кириллова. - 14-е изд., перераб. и доп. - Ростов н/Д : Феникс, 2011. - 461 с. 

3. Суйц, В. П. Аудит [Текст] : учебник для студентов сред. проф. образования / В.П. Суйц. - 

4-е изд., перераб. - М. : КНОРУС, 2015. - 288 с. : ил. - (Среднее профессиональное образование). 

Дополнительные источники: 

1. Кеворкова, Ж. А. План и корреспонденция счетов бухгалтерского учета. Более 10 000 

проводок [Текст] : практическое пособие / Ж.А. Кеворкова, Н.Г. Сапожникова, А.А. Савин. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - М. : Проспект, 2015. - 592 с. 

2. Аудит : учебник для ВУЗов / под ред. В.И. Подольского. - 5-е изд, перераб. и доп. - М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2011. - 607 с. 

 

Периодические издания: 

Не используются 

 

Электронные ресурсы (электронные издания): 

Нормативно-правовая база: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция). Режим 

доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

3. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

4. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О 

валютном регулировании и валютном контроле». Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, 

свободный 

https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
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5. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ (действующая редакция) "О применении 

контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации". Режим 

доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

6. Федеральный закон от 03.06.2009 N 103-ФЗ (действующая редакция) "О деятельности по 

приему платежей физических лиц, осуществляемой платежными агентами". Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

7. Положение Банка России от 29.06.2021 N 762-П (действующая редакция) "О правилах 

осуществления перевода денежных средств" Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный. 

8. Указание Банка России от 26.12.2006 N 1778-У «О признаках платежеспособности и 

правилах обмена банкнот и монеты Банка России» (действующая редакция) Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный. 

9. Инструкция ЦБ РФ № 153-И от 30.05.2014 г. «Об открытии и закрытии счетов по вкладам 

(депозитам), депозитным счетам». Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный. 

10. Указание ЦБ РФ № 3352-У от 30.07.2014 г. «О формах документов, применяемых 

кредитными организациями на территории РФ при осуществлении кассовых операций с банкнотами и 

монетой БР, банкнотами и монетой иностранных государств, операций со слитками драгоценных 

металлов, и порядке их заполнении и оформления». Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, 

свободный. 

11. Положение ЦБ РФ № 383-П от 19.06.2012г. «О правилах осуществления перевода 

денежных средств» (действующая редакция) Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, 

свободный. 

12. Постановление Госкомстата РФ от 18.08.1998 N 88 (ред. от 03.05.2000) «Об 

утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых 

операций, по учету результатов инвентаризации» Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, 

свободный. 

 

Основные источники: 

1. Артёмова, С. А. Ведение кассовых операций : учебное пособие для СПО / С. А. 

Артёмова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 162 c. — Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/89996.html, авторизованный   

2. Введение в специальность : учебное пособие / составитель М. Б. Комарова. — пос. 

Караваево : КГСХА, 2021. — 76 с. —Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/252269  , 

авторизованный 

https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.iprbookshop.ru/89996.html
https://e.lanbook.com/book/252269
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3. Сердюк, В. Н. Бухгалтерский учет : учебное пособие / В. Н. Сердюк. — 2-е изд., изм. и 

доп. — Донецк : ДонНУ, 2020. — 592 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/179981, 

авторизованный  

Дополнительные источники: 

1. Пономаренко, П. Г. Бухгалтерский учет и аудит : учебное пособие / П. Г. Пономаренко, 

Е. П. Пономаренко. — Минск : Вышэйшая школа, 2021. — 488 c. Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/119968.html, авторизованный   

 

Периодические издания 

1. Журнал «Бухгалтерский учёт»  Арх.номеров  с2007-2022 гг. Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

Интернет ресурсы 

1. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации http://www.minfin.ru  

2. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

http://www.nalog.ru  

3. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru  

4. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru  

5. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru  

6. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru   

7. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/  

8. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/  

9. Портал «Всеобуч» - справочно-информационный образовательный сайт, единой окно 

доступа к образовательным ресурсам – http://www.edu-all.ru/  

10. Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net   

 

Программное обеспечение 

1 Операционная система Windows 7 

2 Офисный пакет MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 

3 БраузерыMozilla Firefox, Google Chrome 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. Справочно-правовая система Консультант Плюс Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

 

https://e.lanbook.com/book/179981
https://www.iprbookshop.ru/119968.html
https://www.konsultant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
https://www.konsultant.ru/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО "КАССИР" 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителями практической подготовки в процессе самостоятельного выполнения 

обучающимися заданий, практических работ. 

В результате освоения учебной практики в рамках профессиональных модулей  

обучающиеся проходят промежуточнуюаттестацию в форме дифференцированного зачета. 

 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих3 компетенций, 

личностных 
результатов, осовенных 

в рамках учебной 
практики 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы контроля 
и оценки 

ПК 1.3  
Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денежные и 
кассовые документы 

Практический опыт: 
 документировании хозяйственных 
операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации. 
Уметь:  
- проводить учет кассовых операций, 
денежных документов и переводов в 
пути; 
- проводить учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах; 
- учитывать особенности учета 
кассовых операций в иностранной 
валюте и операций по валютным 
счетам; 
- оформлять денежные и кассовые 
документы; 
- заполнять кассовую книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию. 
Знать:  
- учета кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути; 
- учета денежных средств на 
расчетных и специальных счетах; 
- особенностей учета кассовых 
операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам; 
- порядка оформления денежных и 
кассовых документов, заполнения 
кассовой книги; 

Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении 

работ на учебной практике  

Аттестационный лист  

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике  

Экспертная оценка по 

результатам наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения учебной практики  

Дифференцированный зачет 

УП 

                                                 
3 Введены в действие новые формулировки общих компетенций с 22.10.2022 г. на основании приказа 
Минпросвещения России от 01.09.2022 № 796 «О внесении изменений в ФГОС СПО» 
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- правил заполнения отчета кассира в 
бухгалтерию 

ОК 01  
Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Уметь:  
- распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы; 
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника). 
Знать: 
- актуального профессионального и 
социального контекста, в котором 
приходится работать и жить;  
- основных источников информации и 
ресурсов для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
- алгоритмов выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; 
- методов  работы в профессиональной 
и смежных сферах;  
- структуры плана для решения задач;  
- порядка оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении 

работ на учебной практике  

Аттестационный лист  

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике  

Экспертная оценка по 

результатам наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения учебной практики  

Дифференцированный зачет 

УП 

ОК 02  
Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 
 

Уметь:  
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 
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Знать: 
- номенклатуры информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемов структурирования 
информации;  
- формата оформления результатов 
поиска информации 

ОК 03  
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 
 

Уметь:  
- определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; - 
применять современную научную 
профессиональную терминологию;  
- определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 
Знать:  
- содержание актуальной нормативно-
правовой документации;  
- современной научной и 
профессиональной  терминологии;  
- возможных траекторий 
профессионального        развития  и 
самообразования 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 
 

Уметь:  
- организовывать работу коллектива и 
команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 
Знать:  
- психологических основ деятельности 
коллектива, психологических 
особенностей личности;  
- основ проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 
 

Уметь:  
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 
Знать:   
- особенностей социального и 
культурного контекста;  
- правил оформления документов и 
построения устных сообщений. 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Уметь:  
- понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
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 профессиональные темы;  
- участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы;  
- строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  
- кратко обосновывать и объяснить 
свои действия (текущие и 
планируемые); 
- писать простые связные сообщения 
на знакомые или интересующие 
профессиональные темы. 
Знать:  
- правил построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы;  
- основных общеупотребительных 
глаголов (бытовой и 
профессиональной лексики);  
- лексического минимума, 
относящегося к описанию предметов, 
средств и процессов           
профессиональной деятельности; 
- особенностей произношения;  
- правил чтения текстов 
профессиональной направленности 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность и 
способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие 
цели и сотрудничать для их 
достижения в профессиональной 
деятельности 

Экспертная оценка по 

результатам наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения учебной практики  

ЛР 17 Проявляющий сознательное 
отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной 
деятельности 

ЛР 18 Проявляющий гражданское 
отношение к профессиональной 
деятельности как к возможности 
личного участия в решении 
общественных, государственных, 
общенациональных проблем 

ЛР 19 Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках 

ЛР 20 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, 
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применять стандарты 
антикоррупционного поведения  

ЛР 21 Использовать знания по финансовой 
грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере.  

ЛР 22 Проявляющий умение планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие, а также способность к 
самообучению 

ЛР 23 Активно применяющий полученные 
профессиональные компетенции в 
практической деятельности 

ЛР 24 Способный анализировать 
производственную ситуацию, быстро 
принимать решения 

ЛР 25 Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР 26 Демонстрирующий способность к 
коммуникационной активности в 
профессиональной сфере и 
эффективному поведению на рынке 
труда 

ЛР 27 Проявляющий эмоциональную 
устойчивость и способность ее 
регулировать. Демонстрирующий 
способность к стрессоустойчивости, 
умение работать в режиме 
многозадачности 

ЛР 28 Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

ЛР 30 Проявлять доброжелательность к 
окружающим, деликатность, чувство 
такта и готовность оказать услугу 
каждому кто в ней нуждается 

Фонд оценочных средств УП.05.01 приведен отдельным документом 
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5 ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО "КАССИР" 

 

Процесс организации практики состоит из 3 этапов: 

 подготовительный; 

 основной; 

 заключительный. 

Подготовительный этап включает следующие мероприятия: 

1 Проведение общих собраний обучающихся, направляемых на практику.  

Собрания проводятся для ознакомления обучающихся: 

 с целями и задачами практики; 

 с информацией о месте проведения практик; 

 с требованиями, предъявляемыми к местам практики и обучающимся; 

 с нормативно-технической документацией по темам практики. 

2 Определение и закрепление за обучающимися мест практики. 

Обучающимся разъясняется о месте и форме проведения практик. Обучающимся 

предоставляется возможность предварительно определиться с местом прохождения практики, 

также предоставляется возможность самостоятельного поиска профильной организации для 

прохождения практики.  

Распределение обучающихся по конкретным базам практики проводится с учетом 

имеющихся возможностей и требований конкретных баз практики к уровню подготовки 

обучающихся, а также с учетом перспективы прохождения на данном предприятии последующих 

этапов практики. При этом следует иметь в виду, что практическая подготовка может быть 

организована: 

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее 

образовательная организация), в том числе в структурном подразделении образовательной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее – профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведении практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и 

профильной организацией (часть 7 статьи 13  с Федерального закона от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»).  
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При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии 

с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 года N 302н. 

3 С учетом распределения обучающихся по базам практики проводится закрепление 

руководителей практической подготовки от ЛФ ПНИПУ. 

Приказ о проведении учебной практики с распределением обучающихся по базам практики 

и закреплением руководителей практической подготовки от ЛФ ПНИПУ утверждается не позднее 

10 дней до ее начала. На основании приказаобучающимся выдаются индивидуальные направления 

на практику (путевки), а также сопроводительные письма в адрес руководителя (зам. 

руководителя) предприятия (при необходимости). 

По требованию профильной организации, являющейся базой практики, с обучающихся 

могут быть затребованы дополнительные документы. 

 

Основной этап 

Оперативное руководство практикой осуществляют руководители практической 

подготовки от ЛФ ПНИПУ. 

Обучающиеся выполняют свои обязанности, определенные программой практики. 

При условии прохождения учебной практики в профильной организации перед началом 

работы обучающиеся проходят вводный инструктаж по правилам внутреннего распорядка, 

режиму и промышленной безопасности на предприятии, обязательство выполнения которых 

обучающиеся подтверждают подписью в соответствующем журнале, получают пропуска на 

территорию предприятия.   

В период прохождения практики обучающиеся должны быть включены в общий ритм 

работы предприятия. Работа практикантов контролируется ответственными за практическую 

подготовку от профильной организации и руководителями практической подготовки от ЛФ 

ПНИПУ в соответствии с установленной системой в профильной организации (например, ведения 

табеля выхода на работу).  

Основной формой проведения практики является самостоятельное выполнение 

обучающимися производственных функций на конкретных рабочих местах, отвечающих 

требованиям программы практики. Предусматривается проведение отдельных теоретических 

занятий, производственных экскурсий, самостоятельное изучение обучающимися 
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предоставленной им нормативной и технической литературы. Основными методами изучения 

организации (производства) может выступать личное наблюдение, экспертные оценки по опросам 

специалистов, ознакомление с нормативно-технической документацией, выполнение 

индивидуального задания, работа дублером и т.д.  

Обучающиеся должны стремиться приобщаться к изобретательской и рационализаторской 

работе, ведущимся на предприятии научным исследованиям, участвовать в общественной жизни 

организации (предприятия). 

Заключительный этап завершает практику и проводится в срок, установленный 

календарным учебным графиком. 

По окончании практики, перед зачетом обучающиеся представляют оформленые 

соответствующим образом отчетные документы: 

 путевку-направление на практику с отметкой на предприятии дат прибытия и убытия.  

 индивидуальное задание на практику в виде календарного плана проведения практики с 

отметками о его выполнении (ПРИЛОЖЕНИЕ А); 

 дневник по практике (ПРИЛОЖЕНИЕ Б); 

 письменный отчет по практике (ПРИЛОЖЕНИЕ В); 

 аттестационный лист –характеристика (ПРИЛОЖЕНИЕ Г). 

Отчетные документы по учебной практике проверяются и оцениваются руководителем 

практической подготовки от профильной организации, заверяется подписью и печатью. После 

проверки отчетных документов руководителем практической подготовки от ЛФ ПНИПУ на 

соответствия требованиям программы практики, обучающийся допускается к защите.  

 

Руководители практической подготовки 

Руководитель по практической подготовке от ЛФ ПНИПУ:  

 обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при проведении практики и (или) реализации других компонентов образовательной 

программы на базе Профильной организации; 

 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью: 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 несет ответственность совместно с руководителем практической подготовки от 

Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников ЛФ ПНИПУ, 
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соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов во время 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 

Профильной организации. 

Руководитель практической подготовки от  Профильной организации:  

 согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики;  

 предоставляет рабочие места обучающимся;  

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; проводит инструктаж обучающихся по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка.  

При проведении практики в профильной организации руководителем практической 

подготовки от ПНИПУ и руководителем практической подготовки от профильной организации 

составляется совместный рабочий график (план) проведения практики. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой 

договор о замещении такой должности. 

 

Обязанности обучающегося в период прохождения практики 

Обучающийся при прохождении практики обязан: 

– добросовестно выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и режима, действующие в 

профильной организации; 

– изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и промышленной безопасности; 

– участвовать в рационализаторской и изобретательской работе; 

– нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными 

работниками; 

– своевременно предоставить руководителю практической подготовки от ЛФ 

ПНИПУоформленный в соответстсвии с установленными требованиями письменный отчет о 

выполнении всех заданий и сдать дифференцированный зачет по практике.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Лысьвенский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования 
«Пермский национальный исследовательский политехнический университет» 

 
 
Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
Председатель ПЦК ГСЭД 
 
__________________И.О.Ф. 
«____» ___________ 20___г.. 

 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
на учебную практику  

обучающийся группы __________ 

 
(Фамилия, имя, отчество) 

1 Тема индивидуального задания: ___________________________________________________ 
 

2 ЦЕЛЬ: Формирование компетенций в соответствии с требованиями программы 
практики:  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 
ЛР 16 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности. 

ЛР 17 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 18 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 
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ЛР 19 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 

ЛР 20 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

ЛР 21 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 22 Проявляющий умение планировать и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, а также способность к самообучению. 

ЛР 23 Активно применяющий полученные профессиональные компетенции в практической 
деятельности. 

ЛР 24 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения. 
ЛР 25 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 
ЛР 26 Демонстрирующий способность к коммуникационной активности в 

профессиональной сфере и эффективному поведению на рынке труда. 
ЛР 27 Проявляющий эмоциональную устойчивость и способность ее регулировать. 

Демонстрирующий способность к стрессоустойчивости, умение работать в режиме 
многозадачности. 

ЛР 28 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ЛР 30 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
 



 

3 Календарный план проведения учебной практики 

№ 
Наименование 

этапа 
Виды работ 

Сроки 
Отчетный 
документ 

Формируемые  
компоненты  
компетенций  

начало окончание 

1 1 этап 
(начальный) 

Инструктаж по технике безопасности, 
подготовка рабочего места 

  Дневник 

Отчет 

Знает: 
 нормативно-правовые акты, положения и 
инструкции по ведению кассовых операций; 
 оформление форм кассовых и банковских 
документов; 
 оформление операций с денежными 
средствами, ценными бумагами, бланками 
строгой отчетности; 
 обязательные реквизиты в первичных 
документах по кассе; 
 формальную проверку документов, 
проверку по существу, арифметическую 
проверку; 
 группировку первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков; 
 таксировку и контировку первичных 
бухгалтерских документов; 
 правила ведения кассовой книги; 
 организацию расчетов с подотчетными 
лицами, с персоналом по оплате труда; 
 порядок работы по безналичным 
расчетам; 
 организацию работы с ККТ; 
 правила проведения инвентаризации 
кассы. 
Умеет: 
 принимать и оформлять первичные 
документы по кассовым операциям; 
 проверять наличие обязательных 
реквизитов в первичных документах по кассе; 
 составлять кассовую отчетность; 
 вести кассовую книгу; 
 проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 

2 2 этап (основной) Изучение должностных обязанностей 
кассира. Изучение договора о 
материальной ответственности с 
кассиром. Изучение организации 
кассы на предприятии. Изучение 
оформления первичных документов по 
кассовым операциям 

  Дневник 

Отчет 

Проверка наличия в первичных 
бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов. Формальная 
проверка документов, проверка по 
существу, арифметическая проверка. 
Проведение группировки первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков 

  

Проведение таксировки и контировки 
первичных бухгалтерских документов. 
Изучение порядка установления и 
расчета лимита кассы 

  

Изучение работы на контрольно-
кассовой технике. Изучение правил 
работы на ККМ. Изучение инструкции 
для кассира. Прохождение 
инструктажа по работе с кассовыми 
аппаратами. Изучение проведения 
оплаты товаров через ККМ 

  

Изучение передачи денежных средств 
инкассатору. Изучение составления 
препроводительной ведомости. 
Ознакомление с работой 
пластиковыми картами. Изучение 
порядка проведения ревизии кассы 
экономического субъекта 
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Исправление ошибок в первичных 
бухгалтерских документах. 
Ознакомление с номенклатурой дел. 
Подготовка первичных бухгалтерских 
документов для передачи в текущий 
бухгалтерский архив 

  арифметическую проверку; 
 проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
 осуществлять расчеты с подотчетными 
лицами, с персоналом по оплате труда; 
 работать с безналичными формами 
расчетов; 
 работать с контрольно-кассовой 
техникой; 
 принимать участие в проведении 
инвентаризации кассы. 
Имеет практический опыт: 
 выполнения работ по должности 

служащего «Кассир» 

 

3 3 этап (итоговый) 

 

Заполнение отчетных документов по 
практике 

  Дневник 

Отчет 

 



 

4  Место прохождения практики:______________________________________________________ 
 
5 Срок сдачи обучающимся отчета по учебной практике и отзыва руководителя 

практической подготовки от профильной организации руководителю практической 
подготовки от ЛФ ПНИПУ: _______________________________________________________ 

 
6 Содержание отчета  

Отчет по учебной практике является основным документом, характеризующим работу 
обучающегося во время практики. Отчет составляется в соответствии с программой учебной 
практики и должен содержать следующие разделы: 
 введение;   
 краткая характеристика базы практики; 
 организация рабочего места и мероприятий по обеспечению безопасности на предприятии 

(организации);   
 индивидуальное задание; 
 заключение; 
 приложение (при наличии). 
 
7 Требования к разрабатываемой отчетной документации 

Результаты учебнойпрактики должны быть оформлены в форме отчета по практикев 
соответствии с требованиями «ГОСТ 7.32-2017. Межгосударственный стандарт. Система 
стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о 
научноисследовательской работе. Структура и правила оформления». 
 
 
Руководитель практической подготовки 
от ЛФ ПНИПУ                                       _____________ (    ) 
 
                                                                                                   (И.О.Ф.) 

Руководитель практической подготовки                     
от профильной  организации         _____________ (    ) 
 
                                                                                                  (И.О.Ф.) 

Задание принял к исполнению         _____________ (    ) 
                                                                                        (И.О.Ф) 

 
 
«___» _______________ 20__ г.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Лысьвенский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования 
«Пермский национальный исследовательский политехнический университет» 

 
 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 
 

 

 
 
 

ДНЕВНИК 
учебной  практики  

 

 
обучающегося _______ учебной группы ___ курса 

 

 

 
 

 
 

                                                                               

Начат _________________ 

Окончен _______________ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Лысьва, 20__ 
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СВЕДЕНИЯ  

о закреплении обучающегося на рабочем месте 

Обучающийся   

  

Курс   Группа   

Специальность   

  

прибыл для прохождения практики в организацию (предприятие)   

  «____» ___________ 20___ г. 

 

Направлен в подразделение   

 

Закреплен за работником организации (предприятия)   

  

 

 

Проинструктирован по правилам техники безопасности:   
(подпись) 

«___» ___________ 20__ г. 

Должность, Ф.И.О. непосредственного руководителя практической подготовки от предприятия 
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 

 
УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

 

Дата 
Краткое содержание работы практиканта и указания руководителей практической 

подготовки 

Отметка о 
выполнении 

работы (оценка и 
подпись руководителя 

практической 
подготовки) 

   

   

   

   

   

   

   

   
 
Обучающийся – практикант   ____________________      / __________________ / 
                                                                          подпись                                  (инициалы, фамилия) 
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Характеристика на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 

практики 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

Характеристика оформляется на бланке предприятия (организации) и подписывается 

руководителем практической подготовки от предприятия (организации) и заверяется печатью. 

Отчётная документация практики: 

Документы Заключение непосредственного 
руководителя (подчеркнуть) 

1 Дневник Заполнен / не заполнен 
2 Оценка непосредственного руководителя 
(наблюдение за действиями на практике) 

Отлично / хорошо / удовлетворительно / 
неудовлетворительно 

3 Характеристика Положительная / отрицательная 
4 Отчёт Имеется / не имеется 
 

Итоговый результат по учебной практике:  

Дифференцированный зачёт (оценка) _____________  

«___»__________20__ г.                                            Подпись руководителя практической подготовки  

___________________/ ФИО, должность  

 

 

 

Подпись ответственного лица организации (базы практики)  

____________________/ФИО, должность МП
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Лысьвенский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования 
«Пермский национальный исследовательский политехнический университет» 

 
 
 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 
 

 
О Т Ч Е Т 

по учебной практике 

ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО "КАССИР" 

 

 

 

Выполнил обучающийся гр.______ 

______________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

______________________________ 
(подпись) 

 

Проверили: 
 
______________________________________ 
(должность, Ф.И.О.  руководителя от профильной  
организации)      
 
___________                   _________________________ 

  (оценка)                               (подпись) 
                                                        
 _____________ 

(дата)             МП               
 
 
 
______________________________________________________ 

(должность, Ф.И.О.  руководителя от ЛФ ПНИПУ)      

 
___________          _________________________ 

(оценка)                                            (подпись) 
         
_____________ 

(дата) 

 
 

Лысьва, 20__ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Форма аттестационного листа по практике 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ - ХАРАКТЕРИСТИКА 

  

ФИО обучающегося 

обучающийся(аяся) на ____ курсе по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)  успешно прошел(ла) учебную практику ПМ.05 Выполнение работ 

должности служащего "кассир" в объёме 36 часов 

с «___» ________ 20___ по «___» ________ 20___ г. в организации ___________________________ 

 

 

За время практики выполнены виды работ: 

№ 
п/п 

Виды работ, выполненные во время практики 

Оценка (по 
4-х 

балльной 
шкале) 

Должность, подпись, 
Ф.И.О. руководителя 

от профильной 
организации 

1 Инструктаж по технике безопасности, подготовка 
рабочего места 

  

2 Изучение должностных обязанностей кассира. 
Изучение договора о материальной ответственности с 
кассиром. Изучение организации кассы на 
предприятии. Изучение оформления первичных 
документов по кассовым операциям 

  

3 Проверка наличия в первичных бухгалтерских 
документах обязательных реквизитов. Формальная 
проверка документов, проверка по существу, 
арифметическая проверка. Проведение группировки 
первичных бухгалтерских документов по ряду 
признаков 

  

4 Проведение таксировки и контировки первичных 
бухгалтерских документов. Изучение порядка 
установления и расчета лимита кассы 

  

5 Изучение работы на контрольно-кассовой технике. 
Изучение правил работы на ККМ. Изучение 
инструкции для кассира. Прохождение инструктажа 
по работе с кассовыми аппаратами. Изучение 
проведения оплаты товаров через ККМ 

  

6 Изучение передачи денежных средств инкассатору. 
Изучение составления препроводительной ведомости. 
Ознакомление с работой пластиковыми картами. 
Изучение порядка проведения ревизии кассы 
экономического субъекта 

  

7 Исправление ошибок в первичных бухгалтерских 
документах. Ознакомление с номенклатурой дел. 
Подготовка первичных бухгалтерских документов 
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для передачи в текущий бухгалтерский архив 
8 Заполнение отчетных документов по практике   

 
За время практики обучающийся проявил личностные качества: 

Код ЛР 
Проявленные личностные 

результаты 

Степень проявления 
Не 

проявлял 
Проявлял 

эпизодически 
Проявлял 
регулярно 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность и 
способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие 
цели и сотрудничать для их 
достижения в профессиональной 
деятельности 

   

ЛР 17 Проявляющий сознательное 
отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной 
деятельности 

   

ЛР 18 Проявляющий гражданское 
отношение к профессиональной 
деятельности как к возможности 
личного участия в решении 
общественных, государственных, 
общенациональных проблем 

   

ЛР 19 Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном 
и иностранном языках 

   

ЛР 20 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения  

   

ЛР 21 Использовать знания по финансовой 
грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере  

   

ЛР 22 Проявляющий умение планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие, а также способность к 
самообучению 

   

ЛР 23 Активно применяющий полученные 
профессиональные компетенции в 
практической деятельности 

   

ЛР 24 Способный анализировать 
производственную ситуацию, 
быстро принимать решения 

   

ЛР 25 Работать в коллективе и команде,    
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эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами 

ЛР 26 Демонстрирующий способность к 
коммуникационной активности в 
профессиональной сфере и 
эффективному поведению на рынке 
труда 

   

ЛР 27 Проявляющий эмоциональную 
устойчивость и способность ее 
регулировать. Демонстрирующий 
способность к стрессоустойчивости, 
умение работать в режиме 
многозадачности 

   

ЛР 28 Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

   

ЛР 30 Проявлять доброжелательность к 
окружающим, деликатность, чувство 
такта и готовность оказать услугу 
каждому кто в ней нуждается 

   

 

За время практики у обучающегося были сформированы компетенции 

Код Перечень общих компетенций 
Компетенция 

сформирована 
Не 

сформирована 
Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

  

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа 
и интерпретации информации и информационные 
технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

  

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях 

  

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде 

  

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с 
учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

  

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках 
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Профессиональные компетенции 

Код Формулировка ПК 
Основные показатели 

оценки результата 

Компетенция 

сформирована 
Не 

сформирована 
ПК 1.3 Проводить учет 

денежных средств, 
оформлять денежные и 
кассовые документы 

Проведение учета 
денежных средств, 
оформление денежных и 
кассовых документов 

  

 
 
Итоговая оценка по практике _____________ 

 
 

Руководитель практической подготовки от ЛФ ПНИПУ 

______________________ 
должность / подпись/ ИОФ  

«_____»____________20__ г. 

 

 

С результатами прохождения практики ознакомлен  

___________________ 
подпись/ ИОФ  

«_____»____________20__ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Лысьвенский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования 
«Пермский национальный исследовательский политехнический университет» 

 

КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТ  

ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПЦК Гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ПЦК ГСЭД) 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Группа __________ 

Должность и ФИО отвественного за проведение инструктажа 

_______________________________________________________________________ 

Дата проведения инструктажа ___________________________________________ 

№ 

п/п 
ФИО 

Подпись 

инструктируемого 

Подпись 

инструктирующего 
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	 Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, утверждённого приказо инистерства образования и науки Российской Федерации «5» февраля 2018 г. № 69 по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

	 Учебного плана очной формы обучения по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденнг «____» ________ 2022 г.;

	 Рабочей программы воспитания по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденной «___»________ 2022 г.

	С учетом:

	– Примерной основной образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), увржденной протоколом ФУМО по УГПС 38.00.00 25.12.2021 б/н, зарегистрировано в государственном реестре примерных основных  образовательных программ Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО №П-194 от 28.06.2022.

	Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании предметной (цикловой) комиссии Гуманитарных и социально-экономичесих дисциплин (ПЦК ГСЭД) «____» ________ 2022 г., протокол № ___.

	______________________________

	Проверили:





