




 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

ПМ.04 СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 

1.1 Место производственной практики (по профилю специальности) в структуре 

основной программы подготовки специалистов среднего звена 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) является 

частью рабочей программы ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Квалификация выпускника - бухгалтер 

В соответствии с пунктом 24 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 

«Об образовании в Российской Федерации» практика относится к практической подготовке 

обучающихся, как форме организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Сроки проведения производственной практики (по профилю специальности) определяются 

учебным планом и календарным учебным графиком. 

Продолжительность производственной практики (по профилю специальности): 72 часа  

(2 недели). 

Обучающиеся при прохождении производственной практики (по профилю специальности) 

осуществляют самостоятельную практическую деятельность в соответствии с рабочей программой 

производственной практики (по профилю специальности) под руководством руководителей 

практической подготовки от ЛФ ПНИПУ и руководителей практической подготовки от 

профильной организации. 

Проведение производственной практики (по профилю специальности) организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Базой для проведения производственной практики (по профилю специальности) являются 

организации, осуществляющие деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы (далее профильная организация), в том числе в структурном подразделении 

профильной организации, предназначенном для проведения практики, на основании договора, 

заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 



 

производственную практику (по профилю специальности) по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 

образовательной программы к проведению практики. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья производственная 

практика (по профилю специальности) организуется с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты производственной практики (по профилю 

специальности) 

Цель производственной практики (по профилю специальности) – закрепление и 

совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта практической деятельности в 

профессиональной сфере; формирование общих и профессиональных компетенций; адаптация 

обучающихся к конкретным условиям профессиональной деятельности на предприятиях различных 

организационно-правовых форм; комплексное освоение основным видом профессиональной 

деятельности Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Задачи производственной практики (по профилю специальности): 

1 выполнение работ, определенных индивидуальным заданием на производственную 

практику (по профилю специальности), календарным планом, формой представления отчетных 

материалов и обеспечивающих выполнение планируемых в компетентностном формате 

результатов обучения; 

2 оформление отчета, содержащего материалы этапов работы, раскрывающих уровень 

освоения заданного перечня компетенций; 

3 подготовка и проведение защиты полученных результатов. 

 

В результате прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

обучающийся должен овладеть основным видом деятельности Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности согласно ФГОС СПО и соответствующими ему общими 

и профессиональными компетенциями, а также личностными результатами. 

 

Перечень общих компетенций элементы, которые формируются в рамках Производственной 

практики (по профилю специальности): 

Код1 Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

                                                
1 Введены в действие новые формулировки общих компетенций с 22.10.2022 г. на основании приказа 

Минпросвещения России от 01.09.2022 № 796 «О внесении изменений в ФГОС СПО» 



 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

Перечень профессиональных компетенций элементы, которых формируются в рамках 

производственной практики (по профилю специальности): 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической 

отчетности, в установленные законодательством сроки 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового положения 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения процедур, выявление и оценку рисков 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

 

Перечень личностных результатов, которые формируются в рамках производственной практики 

(по профилю специальности): 

Код Наименование личностных результатов 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 17 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 18 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 19 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ЛР 20 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения  



 

ЛР 21 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.  

ЛР 22 Проявляющий умение планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, а также способность к самообучению 

ЛР 23 Активно применяющий полученные профессиональные компетенции в практической 

деятельности 

ЛР 24 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения 

ЛР 25 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ЛР 26 Демонстрирующий способность к коммуникационной активности в 

профессиональной сфере и эффективному поведению на рынке труда 

ЛР 27 Проявляющий эмоциональную устойчивость и способность ее регулировать. 

Демонстрирующий способность к стрессоустойчивости, умение работать в режиме 

многозадачности 

ЛР 28 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ЛР 30 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается 

 
С целью овладения указанным видом основной деятельности обучающийся в ходе Производственной 

практики (по профилю специальности) должен:  

иметь практический 

опыт в: 
 составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и 

использовании ее для анализа финансового состояния организации; 

 составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым 

взносам во внебюджетные фонды и форм статистической 

отчетности, входящих в бухгалтерскую (финансовую) отчетность, в 

установленные законодательством сроки; 

 участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 анализе информации о финансовом положении организации, 

ее платежеспособности и доходности; 

 примени налоговых льгот; 

 разработке учетной политики в целях налогообложения; 

 составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности 

уметь:  использовать методы финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски 

и возможности экономического субъекта в обозримом будущем, 

определять источники, содержащие наиболее полную и 

достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

 выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и 

отчетных данных, применять при ее обработке наиболее 

рациональные способы выборки, формировать выборку, к которой 

будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

 применять методы внутреннего контроля (интервью, 

пересчет, обследование, аналитические процедуры, выборка); 

 выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и 

риски собственных ошибок; 



 

 оценивать соответствие производимых хозяйственных 

операций и эффективность использования активов правовой и 

нормативной базе; 

 формировать информационную базу, отражающую ход 

устранения выявленных контрольными процедурами недостатков; 

 анализировать налоговое законодательство, типичные 

ошибки налогоплательщиков, практику применения 

законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 

 определять объем работ по финансовому анализу, 

потребность в трудовых, финансовых и материально-технических 

ресурсах; 

 определять источники информации для проведения анализа 

финансового состояния экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки проведения финансового 

анализа экономического субъекта и осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов; 

 распределять объем работ по проведению финансового 

анализа между работниками (группами работников); 

 проверять качество аналитической информации, полученной 

в процессе проведения финансового анализа, и выполнять 

процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

 координировать взаимодействие работников экономического 

субъекта в процессе проведения финансового анализа; 

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, 

ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, 

прибыльность и рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического субъекта; 

 формировать обоснованные выводы по результатам 

информации, полученной в процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта; 

 разрабатывать финансовые программы развития 

экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную 

политику экономического субъекта; 

 применять результаты финансового анализа экономического 

субъекта для целей бюджетирования и управления денежными 

потоками; 

 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные 

календари, кассовые планы, обеспечивать составление финансовой 

части бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, 

проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

 вырабатывать сбалансированные решения по корректировке 

стратегии и тактики в области финансовой политики 

экономического субъекта, вносить соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

 отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое положение организации; 

 определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

 закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 



 

бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

 устанавливать идентичность показателей бухгалтерских 

(финансовых) отчетов; 

 осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

Российской Федерации к Международным стандартам финансовой 

отчетности 

знать:  законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 

учета, о налогах и сборах, консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в области 

социального и медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения; 

 гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации, законодательство о 

противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление 

или представление недостоверной отчетности; 

 определение бухгалтерской (финансовой) отчетности как 

информации о финансовом положении экономического субъекта на 

отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движении 

денежных средств за отчетный период; 

 теоретические основы внутреннего контроля совершаемых 

фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

 механизм отражения нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета данных за отчетный период; 

 методы обобщения информации о хозяйственных операциях 

организации за отчетный период; 

 порядок составления шахматной таблицы и оборотно-

сальдовой ведомости; 

 методы определения результатов хозяйственной деятельности 

за отчетный период; 

 требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности 

организации; 

 состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как 

основные формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 методы группировки и перенесения обобщенной учетной 

информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 процедуру составления приложений к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых результатах; 

 порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

 порядок организации получения аудиторского заключения в 

случае необходимости; 



 

 сроки представления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 правила внесения исправлений в бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность в случае выявления неправильного 

отражения хозяйственных операций; 

 формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет 

и инструкции по их заполнению; 

 форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее 

заполнению; 

 форму статистической отчетности и инструкцию по ее 

заполнению; 

 сроки представления налоговых деклараций в 

государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и 

государственные органы статистики; 

 содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и 

сборам и новых инструкций по их заполнению; 

 порядок регистрации и перерегистрации организации в 

налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических 

органах; 

 методы финансового анализа; 

 виды и приемы финансового анализа; 

 процедуры анализа бухгалтерского баланса; 

 порядок общей оценки структуры активов и источников их 

формирования по показателям баланса; 

 порядок определения результатов общей оценки структуры 

активов и их источников по показателям баланса; 

 процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

 порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

 состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 

организации; 

 процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

 процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

 принципы и методы общей оценки деловой активности 

организации, технологию расчета и анализа финансового цикла; 

 процедуры анализа уровня и динамики финансовых 

результатов по показателям отчетности; 

 процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

 основы финансового менеджмента, методические документы 

по финансовому анализу, методические документы по 

бюджетированию и управлению денежными потоками; 

 международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) 

и Директивы Европейского Сообщества о консолидированной 

отчетности 

 



 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ.04 СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 

2.1 Тематический план и содержание производственной практики (по профилю специальности) ПМ.04 Составление и использование 

бухгалтерской отчетности 

Наименование 

этапов и разделов 

практики 

Индек

с МДК 
Виды работ Содержание работ 

Кол-

во 

часо

в 

Коды 

компетенций 
Уровень 

освоени

я ОК2 ПК 

1 этап  

Начальный 

 

Вводное занятие 

МДК. 

04.01 

МДК.0

4.02 

 

Инструктаж по технике 

безопасности, подготовка 

рабочего места 

Вводный инструктаж по технике безопасности, Инструкции по 

охране труда. Организация рабочего места и мероприятий по 

обеспечению безопасности 

2 01 - 05, 

09 
 1 

2 этап  

Основной 

 

 

МДК. 

04.01 

МДК.0

4.02 

 

Подготовительный этап 1. Рассмотрение краткой истории организации.  

2. Изучение производственно-хозяйственной деятельности 
организации.  

3. Рассчет показателей, характеризующих финансово-

экономическую деятельность организации.  

4. Изучение структуры бухгалтерской службы.  

5. Изучение учетной политики организации, действующей системы 

автоматизированной обработки информации.  

6. Ознакомление с действующей системой налогообложения 

организации и с видами уплачиваемых ею налогов.  

9 01 - 05, 

09 

4.1-4.7 2, 3 

МДК. 

04.01 

МДК.0

4.02 

 

Изучение форм и состава 

бухгалтерской финансовой 

отчетности организации 

1. Изучение практических аспектов обобщения информации в 

организации при закрытии счетов и отражение ее нарастающим 

итогом о имущественном и финансовом положении организации в 

сводных регистрах перед формированием бухгалтерской отчетности 
с учетом оценки статей отчетности.  

2. Рассмотрение состава формируемой бухгалтерской финансовой 

отчетности организации по отчетным периодам.  

3. Рассмотрение видов формируемых деклараций по налогам по 

отчетным периодам.  

4. Рассмотрение видов отчетов, формируемых по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды.  

6 01 - 05, 

09 

4.1-4.7 2, 3 

                                                
2 Введены в действие новые формулировки общих компетенций с 22.10.2022 г. на основании приказа Минпросвещения России от 01.09.2022 № 796 «О внесении изменений в 

ФГОС СПО» 



 

МДК. 

04.01 

МДК.0

4.02 

 

Формирование 

бухгалтерского баланса и 

анализ показателей, 

применяемых для оценки его 

статей 

1. Изучение порядка и особенностей формирования информации по 

статьям актива и пассива бухгалтерского баланса.  

2. Рассмотрение счетов и бухгалтерских записей, выступающих 

поставщикам информации для статей бухгалтерского баланса.  

3. Проведение анализа структуры и динамики имущества и 

источников его формирования.  

4. Оценка ликвидности бухгалтерского баланса, прогнозу 

платежеспособности организации и ее финансовой устойчивости.  

5. Проведение анализа чистых активов организации и 
оборачиваемости активов организации. Оценка рентабельности 

капитала организации.  

6. Проведении анализа и оценка несостоятельности (банкротства) 

организации, определение возможных пути финансового 

оздоровления субъекта хозяйствования.  

9 01 - 05, 

09 

4.1-4.7 2, 3 

МДК. 

04.01 

МДК.0

4.02 

 

Формирование отчета о 

финансовых результатах и 

анализ показателей, 

применяемых для оценки его 

статей 

1. Изучение порядка и особенностей формирования и отражения 

информации нарастающим итогом о финансовых результатах 

основной деятельности организации по статьям отчета о 

финансовых результатах.  

2. Изучение порядка и особенностей формирования и отражения 

информации нарастающим итогом о финансовых результатах 

прочей деятельности организации по статьям отчета о финансовых 
результатах.  

3. Рассмотрение порядка формирования информации о чистой 

прибыли организации с учетом взаимосвязи показателей отчета о 

финансовых результатах.  

4. Рассмотрение счетов и бухгалтерских записей, выступающих 

поставщикам информации для статей отчета о финансовых 

результатах. 5. Рассчитать показатели прибыли и рентабельности. 

Оценка показателя безубыточного объема продаж.  

6. Проведение анализа прочих доходов и расходов организации.  

7. Исследование взаимосвязи показателей бухгалтерского баланса и 

отчета о финансовых результатах.  

8 01 - 05, 

09 

4.1-4.7 2, 3 

МДК. 

04.01 

МДК.0

4.02 

 

Формирование отчета о 

движении денежных средств 
и анализ показателей, 

применяемых для оценки его 

статей 

1. Изучение порядка и особенностей формирования информации по 

статьям текущей деятельности отчета о движении денежных средств 
организации.  

2. Изучение порядка и особенностей формирования информации по 

статьям финансовой деятельности отчета о движении денежных 

средств организации.  

3. Изучение порядка и особенностей формирования информации по 

статьям инвестиционной деятельности отчета о движении денежных 

средств организации.  

7 01 - 05, 

09 

4.1-4.7 2, 3 



 

4. Анализ эффективности движения денежных средств организации 

прямым и косвенным методами.  

5. Оценка платежеспособности организации по данным отчета о 

движении денежных средств.  

6. Исследование взаимосвязи показателей бухгалтерского баланса, 

отчета о финансовых результатах и отчета о движении денежных 

средств.  

МДК. 

04.01 

МДК.0

4.02 

 

Формирование отчета об 

изменениях капитала и анализ 

показателей, применяемых 
для оценки его статей 

1. Изучение порядка и особенностей формирования информации по 

статьям отчета об изменениях капитала организации.  

2. Исследование расчета и порядка отражения в отчете об 
изменениях капитала организации ее чистых активов.  

3. Проведение анализа состава и структуры собственного капитала 

организации. Оценка эффективности использования собственного 

капитала.  

4. Исследование взаимосвязи показателей бухгалтерского баланса, 

отчета о финансовых результатах, отчета о движении денежных 

средств и отчета об изменениях капитала.  

4 01 - 05, 

09 

4.1-4.7 2, 3 

МДК. 

04.01 

МДК.0

4.02 

 

Формирование показателей 

пояснений, отчета о целевом 

использовании полученных 

средств и анализ показателей, 

применяемых для оценки 
статей данных форм 

отчетности 

1. Изучение порядка и особенностей формирования показателей 

разделов пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах.  

2. Изучение порядка и особенностей формирования отчета о 

целевом использовании полученных средств.  
3. Анализ кредитоспособности организации.  

4. Использование методов и показателей управленческого и 

финансового анализа, оценка внутреннего контроля эффективности 

и результативности деятельности организации.  

5. Проведение рейтинговой оценки финансового состояния 

организации.  

9 01 - 05, 

09 

4.1-4.7 2, 3 

МДК. 

04.01 

МДК.0

4.02 

 

Формировани е налоговых 

деклараций по налогам и 

сборам в бюджет 

1. Изучение порядка и особенностей формирования деклараций по 

федеральным налогам.  

2. Изучение порядка и особенностей формирования деклараций по 

региональным налогам.  

3. Изучение порядка и особенностей формирования деклараций по 

местным налогам.  

4. Анализ налоговой нагрузки организации.  

7 01 - 05, 

09 

4.1-4.7 2, 3 

МДК. 

04.01 

МДК.0

4.02 

 

Формировани е отчетов по 
страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды 

1. Изучение порядка и особенностей формирования отчетов по 
страховым взносам в государственные внебюджетные фонды: 

пенсионное страхование; медицинское страхование; социальное 

страхование.  

2. Анализ налоговой нагрузки организации.  

4 01 - 05, 
09 

4.1-4.7 2, 3 

МДК. Особенности формирования 1. Изучение порядка и особенностей формирования показателей 3 01 - 05, 4.1-4.7 2, 3 



 

04.01 

МДК.0

4.02 

 

отчетности при 

осуществлении ВЭД 

бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах при 

осуществлении ВЭД.  

2. Изучение порядка и особенностей формирования показателей 

отчета о движении денежных средств при осуществлении ВЭД.  

3. Анализ показателей, характеризующих эффективность 

осуществления ВЭД.  

09 

3 этап  

Заключительный  

МДК. 

04.01 

МДК.0

4.02 

 

Заполнение отчетных 

документов по практике 

Заполнение отчетных документов по практике 4 01 - 05, 

09 
 2, 3 

   Всего часов по практике 72    

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 ознакомительный (узнавание раннее изученных объектов, свойств); 

2 репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ.04 СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 

В процессе проведения производственной практики (по профилю специальности) 

используются формы производственной документации: 

– путевка-направление на практику; 

 индивидуальное задание на производственную практику (по профилю специальности) 

практику (ПРИЛОЖЕНИЕ А); 

 дневник производственной практики (по профилю специальности) (ПРИЛОЖЕНИЕ Б); 

 отчёт по производственной практике (по профилю специальности) (ПРИЛОЖЕНИЕ В); 

 аттестационный лист - характеристика (ПРИЛОЖЕНИЕ Г). 

 

3.1 Специализированные лаборатории,мастерские и полигоны 

№ 

п.п. 

Помещения Количество 

посадочных 

мест 
Название 

Номер 

аудитории 

1 Учебная бухгалтерия 201 А 24+14 ПК 

2 Кабинет Анализа финансово-хозяйственной деятельности 303 А 42 

6 
Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет 

(кабинет для самостоятельной работы) 
А 18+11 ПК 

 

Базой для проведения производственной практики (по профилю специальности) могут 

выступать организации, осуществляющие деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, оснащенные современным оборудованием. 

 

3.2 Требования к минимальному материально-техническому и информационному  

обеспечению 

3.2.1 Основное учебное оборудование 

№ 

п\п 

Номер 

аудитории 
Оснащенность лаборатории, мастерских и полигонов 

1 201 А  рабочее место преподавателя; 

 наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления 

документов и т.п.); 

 комплект учебно-методической документации; 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением 



 

№ 

п\п 

Номер 

аудитории 
Оснащенность лаборатории, мастерских и полигонов 

 мультимедиа проектор 

 экран 

 кассовый аппарат 

2 303 А  рабочее место преподавателя 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением с выходом в 

Интернет; 

 мультимедиа проектор 

 экран 

 стенды информационные 

 дидактические материалы 

3 Читальный зал  компьютеры с программным лицензионным обеспечением 

 мультимедиа проектор 

 колонки 

 экран 

 МФУ 

 

3.2.2  Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Печатные издания: 

Основные источники: 

1. Богаченко, В.М. Бухгалтерский учет : учебник для СПО / В.М. Богаченко, Н.А. Кириллова. 

- 15-е изд., перераб. и доп. - Ростов н/Д : Феникс, 2012. - 504 с. 

2. Богаченко, В.М. Бухгалтерский учет : учебник для СПО / В.М. Богаченко, Н.А. Кириллова. 

- 14-е изд., перераб. и доп. - Ростов н/Д : Феникс, 2011. - 461 с. 

3. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия : учебник / Г.В. Савицкая. 

- 3-е изд., испр. и доп. - Минск : Новое знание, 2002. - 704 с. - (Высшее образование). 

Дополнительные источники: 

1. Кеворкова, Ж. А. План и корреспонденция счетов бухгалтерского учета. Более 10 000 

проводок [Текст] : практическое пособие / Ж.А. Кеворкова, Н.Г. Сапожникова, А.А. Савин. 

- 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Проспект, 2015. - 592 с. 

2. Кондраков, Н.П. Бухгалтерский учет : учеб. пособие / Н.П. Кондраков. - 3-е изд., перераб. и 

доп. - М. : ИНФРА- М, 2001. - 635 с. 

3. Шадрина, Г.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности / Г.В. 

Шадрина. - М. : Благовест-В, 2003. - 184 с. 

4. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия : учебник / Г.В. Савицкая. 

- 3-е изд., испр. и доп. - Минск : Новое знание, 2000. - 688 с. - (Высшее образование). 

 



 

Периодические  издания: 

Не используются 

 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

Нормативно-правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция). Режим 

доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

2.  Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция). Режим 

доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

4. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

5. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О 

консолидированной финансовой отчетности». Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, 

свободный 

6. Об утверждении Положения о признании Международных стандартов финансовой 

отчетности и Разъяснений Международных стандартов финансовой отчетности для 

применения на территории Российской Федерации: Постановление Правительства 

Российской Федерации от 25 февраля 2011г. № 107 (в действующей редакции) Режим 

доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

7. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 

1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция). 

Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

8. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» 

(ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая 

редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

9. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 

27.11.2006 N 154н (действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, 

свободный 

10. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность 

организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая 

редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/


 

11. Приказ Минфина России от 15.11.2019 N 180н "Об утверждении Федерального стандарта 

бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 "Запасы" (вместе с "ФСБУ 5/2019...") (действующая 

редакция ). ). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

12. Приказ Минфина России от 17.09.2020 N 204н "Об утверждении Федеральных стандартов 

бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 "Основные средства" и ФСБУ 26/2020 "Капитальные 

вложения. Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

13. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 

7/98), утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция). Режим 

доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

14. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 

13.12.2010 N 167н (действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, 

свободный 

15. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. 

Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция). Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

16. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. 

приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция). Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

17. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» 

(ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая 

редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

18. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 

12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция). 

Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

19. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 

13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действующая редакция). Режим 

доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

20. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 

14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция). 

Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

21. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» 

(ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая 

редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный. 
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22. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 

деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н 

(действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

23. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. 

приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция). Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

24. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н 

(действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 

19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция). 

Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 

деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н 

(действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 

21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция). 

Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском 

учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н 

(действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» 

(ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция). 

Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

30. Положение по бухгалтерскому учету. Бухгалтерский учет аренды: Федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБУ 25/2018, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2018 №208н 

(действующая редакция) Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

31. Капитальные вложения: Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБ 26/2020 утв. 

приказом Минфина РФ от 17.09.2020 №204н (действующая редакция)/ Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

32. Документы и документооборот в бухгалтерском учете: Федеральный стандарт бухгалтерского 

учета ФСБУ 27/2021 утв. приказом Минфина РФ от 16.04.2021 №62н (действующая редакция) 

Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 
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33. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических 

указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая 

редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

34. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 

в Российской Федерации». Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

35. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции 

по его применению» (действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, 

свободный 

36. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской 

отчетности организаций» (действующая редакция). Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

37. О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения 

кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого 

предпринимательства: Указание Банка России от 11.03.2014 №3210-У (в действующей 

редакции) Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

 

Основные источники 

1. Прокопьева, Ю. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебное пособие для СПО / Ю. В. 

Прокопьева. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 268 c. — Режим 

доступа: https://www.iprbookshop.ru/90197.html, авторизованный  

2. Москаленко, Н. В. Бухгалтерская финансовая отчётность : учебное пособие / Н. В. 

Москаленко, Е. А. Кириченко, С. С. Чикурова. — Тамбов : Тамбовский государственный 

технический университет, ЭБС АСВ, 2021. — 136 c. — Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/122963.html,авторизованный  

3. Сердюк, В. Н. Бухгалтерский учет : учебное пособие / В. Н. Сердюк. — 2-е изд., изм. и доп. 

— Донецк : ДонНУ, 2020. — 592 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/179981, 

авторизованный  

4. Основы анализа бухгалтерской отчетности : учебное пособие / составитель Е. В. Королёва. 

— пос. Караваево : КГСХА, 2019. — 136 с. : https://e.lanbook.com/book/133619  

5. Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности : учебное пособие / составитель Е. 

В. Королева. — 2-е изд., дополн. — пос. Караваево : КГСХА, 2021. — 144 с.: 

https://e.lanbook.com/book/252233  
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6. "Теория и практика анализа финансовой отчетности организаций: Учебное пособие" (2-е 

издание, исправленное и дополненное) (Бутенко И.В., Губин В.Е., Губина О.В., Деминова 

С.В., Парушина Н.В., Сучкова Н.А., Тимофеева С.А.) (под ред. д. э. н. Н.В. Парушиной) 

("ФОРУМ", "ИНФРА-М", 2022) Режим доступа: https://www/consultant.ru//  , свободный  

Дополнительные источники 

1. Задания для практических работ для студентов специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). МДК 03.01, МДК 04.01, МДК 04.02 / О. В. Филатова, М. 

Я. Логинова, Н. Н. Колесникова [и др.]. — Челябинск : Челябинский институт развития 

профессионального образования, 2021. — 148 c. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/121498.html  

2. Пономаренко, П. Г. Бухгалтерский учет и аудит : учебное пособие / П. Г. Пономаренко, Е. 

П. Пономаренко. — Минск : Вышэйшая школа, 2021. — 488 c. Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/119968.html, авторизованный   

3. Основы анализа бухгалтерской отчетности : методические указания / составитель Е. В. 

Королева. — пос. Караваево : КГСХА, 2018. — 46 с.- Режим доступа : 

https://e.lanbook.com/book/133618, авторизованный  

4. Задания для практических работ для студентов специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). МДК 03.01, МДК 04.01, МДК 04.02 / О. В. Филатова, М. 

Я. Логинова, Н. Н. Колесникова [и др.]. — Челябинск : Челябинский институт развития 

профессионального образования, 2021. — 148 c. — Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/121498.html , авторизованный  

 

 

 

Периодические издания 

1. Журнал «Бухгалтерский учёт»  Арх.номеров  с2007-2022 гг. Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

2. Экономический анализ: теория и практика. ООО "ИЗДАТЕЛЬСКИЙ ДОМ "ФИНАНСЫ И 

КРЕДИТ" Москва. Арх. номеров 2002-2022гг. Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=9279, авторизованный 

 

Интернет ресурсы 

1. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации http://www.minfin.ru  
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2. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

http://www.nalog.ru  

3. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru  

4. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru  

5. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru  

6. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru   

7. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/  

8. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/  

9. Портал «Всеобуч» - справочно-информационный образовательный сайт, единой окно 

доступа к образовательным ресурсам – http://www.edu-all.ru/  

10. Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net   

 

Программное обеспечение 

1 Операционная система Windows 7 

2 Офисный пакет MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 

3 БраузерыMozilla Firefox, Google Chrome 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. Справочно-правовая система Консультант Плюс Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, 

свободный 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ.04 СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (по профилю 

специальности) осуществляется руководителями практической подготовки в процессе 

самостоятельного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

В результате освоения производственной практики (по профилю специальности) в рамках 

профессиональных модулей  обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме 

дифференцированного зачета. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих3 компетенций, 

личностных 

результатов, осовенных 

в рамках 

производственной 

практики (по профилю 

специальности) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный период 

Уметь: 

- использовать методы финансового 

анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, 

оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического 

субъекта в обозримом будущем, 

определять источники, содержащие 

наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта 

внутреннего контроля. 

Знать: 

- законодательства Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консолидированной 

финансовой отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в 

области социального и медицинского 

страхования, пенсионного 

обеспечения; 

- гражданского, таможенного, 

Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении 

работ на производственной 

практике (по профилю 

специальности) 

Аттестационный лист 

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике 

Экспертная оценка по 

результатам наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения производственной 

практики (по профилю 

специальности) 

Дифференцированный зачет 

ПП 

                                                
3 Введены в действие новые формулировки общих компетенций с 22.10.2022 г. на основании приказа 

Минпросвещения России от 01.09.2022 № 796 «О внесении изменений в ФГОС СПО» 



 

трудового, валютного, бюджетного 

законодательства Российской 

Федерации, законодательства о 

противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию 

терроризма, законодательства о 

порядке изъятия бухгалтерских 

документов, об ответственности за 

непредставление или представление 

недостоверной отчетности; 

- определения бухгалтерской 

отчетности как информации о 

финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную 

дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных 

средств за отчетный период; 

- теоретических основ внутреннего 

контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

- механизма отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 

- методов обобщения информации о 

хозяйственных операциях организации 

за отчетный период; 

- порядка составления шахматной 

таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

- методов определения результатов 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

ПК 4.2. Составлять 

формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

в установленные 

законодательством 

сроки 

Уметь: 

- отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации; 

- определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

- закрывать бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

- устанавливать идентичность 

показателей бухгалтерских отчетов; 

- осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности; 



 

- адаптировать бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность Российской 

Федерации к Международным 

стандартам финансовой отчетности. 

Знать: 

- требований к бухгалтерской 

отчетности организации; 

- состава и содержания форм 

бухгалтерской отчетности; 

- бухгалтерского баланса, отчета о 

финансовых результатах как основных 

формах бухгалтерской отчетности; 

- методов группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в 

формы бухгалтерской отчетности; 

- процедуры составления приложений 

к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

- порядка отражения изменений в 

учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

- порядка организации получения 

аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

- сроков представления бухгалтерской 

отчетности; 

- правил внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения 

хозяйственных операций; 

- международных стандартов 

финансовой отчетности (МСФО) и 

Директивов Европейского Сообщества 

о консолидированной отчетности 

ПК 4.3. Составлять 

отчеты и налоговые 

декларации по налогам 

и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы 

статистической 

отчетности в 

установленные 

законодательством 

сроки  

Уметь: 

- выбирать генеральную совокупность 

из регистров учетных и отчетных 

данных, применять при ее обработке 

наиболее рациональные способы 

выборки, формировать выборку, к 

которой будут применяться 

контрольные и аналитические 

процедуры; 

- анализировать налоговое 

законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику 

применения законодательства 

налоговыми органами, арбитражными 

судами. 

Знать: 

- формы налоговых деклараций по 



 

налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению; 

- формы отчетов по страховым 

взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды и инструкций по ее 

заполнению; 

- форм статистической отчетности и 

инструкции по ее заполнению; 

- сроков представления налоговых 

деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные 

фонды и государственные органы 

статистики; 

- содержания новых форм налоговых 

деклараций по налогам и сборам и 

новых инструкций по их заполнению 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об активах 

и финансовом 

положении организации, 

ее платежеспособности и 

доходности 

Уметь: 

- применять методы внутреннего 

контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические 

процедуры, выборка); 

- выявлять и оценивать риски объекта 

внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

- оценивать соответствие 

производимых хозяйственных 

операций и эффективность 

использования активов правовой и 

нормативной базе. 

Знать: 

- методов финансового анализа; 

- видов и приемов финансового 

анализа; 

- процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: порядка общей оценки 

структуры активов и источников их 

формирования по показателям 

баланса; 

- порядка определения результатов 

общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

- порядка расчета финансовых 

коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

- состава критериев оценки 

несостоятельности (банкротства) 

организации; 

- процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; 



 

- процедуры анализа отчета о 

финансовых результатах 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

Уметь: 

- составлять прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать 

составление финансовой части бизнес-

планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов 

эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

- вырабатывать сбалансированные 

решения по корректировке стратегии и 

тактики в области финансовой 

политики экономического субъекта, 

вносить соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, бюджеты, 

бизнес-планы). 

Знать: 

- принципов и методов общей оценки 

деловой активности организации, 

технологии расчета и анализа 

финансового цикла 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, 

полученной в ходе 

проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков 

Уметь: 

- определять объем работ по 

финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; 

- определять источники информации 

для проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

- планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и 

осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и 

формат аналитических отчетов; 

- распределять объем работ по 

проведению финансового анализа 

между работниками (группами 

работников); 

- проверять качество аналитической 

информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа, и 

выполнять процедуры по ее 

обобщению; 

- формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным 

пользователям; 

- координировать взаимодействие 

работников экономического субъекта 

в процессе проведения финансового 



 

анализа; 

- оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического 

субъекта; 

- формировать обоснованные выводы 

по результатам информации, 

полученной в процессе проведения 

финансового анализа экономического 

субъекта; 

- разрабатывать финансовые 

программы развития экономического 

субъекта, инвестиционную, кредитную 

и валютную политику экономического 

субъекта; 

- применять результаты финансового 

анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления 

денежными потоками. 

Знать: 

- процедуры анализа уровня и 

динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; 

- процедуры анализа влияния 

факторов на прибыль 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом 

выявленных 

нарушений, недостатков 

и рисков 

Уметь: 

- формировать информационную базу, 

отражающую ход устранения 

выявленных контрольными 

процедурами недостатков. 

Знать: 

- основ финансового менеджмента, 

методических документов по 

финансовому анализу, методических 

документов по бюджетированию и 

управлению денежными потоками 

ОК 01  

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Уметь:  

- распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

- определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы;  

- составлять план действия;  

- определять необходимые ресурсы; 

Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении 

работ на производственной 

практике (по профилю 

специальности)  

Аттестационный лист 

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике  

Экспертная оценка по 

результатам наблюдения за 

деятельностью 



 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

- реализовать составленный план;  

- оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

Знать: 

- актуального профессионального и 

социального контекста, в котором 

приходится работать и жить;  

- основных источников информации и 

ресурсов для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмов выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

- методов  работы в профессиональной 

и смежных сферах;  

- структуры плана для решения задач;  

- порядка оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения производственной 

практики (по профилю 

специальности)  

Дифференцированный зачет 

ПП 

ОК 02  

Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Уметь:  

- определять задачи для поиска 

информации;  

- определять необходимые источники 

информации;  

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую 

информацию;  

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

- оценивать практическую значимость 

результатов поиска;  

- оформлять результаты поиска. 

Знать: 

- номенклатуры информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- приемов структурирования 

информации;  

- формата оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03  

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

Уметь:  

- определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; - 

применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 



 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

 

самообразования. 

Знать:  

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

- современной научной и 

профессиональной  терминологии;  

- возможных траекторий 

профессионального        развития  и 

самообразования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

 

Уметь:  

- организовывать работу коллектива и 

команды;  

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Знать:  

- психологических основ деятельности 

коллектива, психологических 

особенностей личности;  

- основ проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

 

Уметь:  

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

Знать:   

- особенностей социального и 

культурного контекста;  

- правил оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 

Уметь:  

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

- участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы;  

- строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;  

- кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые); 

- писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

Знать:  

- правил построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы;  



 

- основных общеупотребительных 

глаголов (бытовой и 

профессиональной лексики);  

- лексического минимума, 

относящегося к описанию предметов, 

средств и процессов           

профессиональной деятельности; 

- особенностей произношения;  

- правил чтения текстов 

профессиональной направленности 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность и 

способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной 

деятельности 

Экспертная оценка по 

результатам наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения производственной 

практики (по профилю 

специальности) ЛР 17 Проявляющий сознательное 

отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной 

деятельности 

ЛР 18 Проявляющий гражданское 

отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности 

личного участия в решении 

общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 19 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР 20 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения  

ЛР 21 Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере.  

ЛР 22 Проявляющий умение планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, а также способность к 

самообучению 

ЛР 23 Активно применяющий полученные 

профессиональные компетенции в 

практической деятельности 

ЛР 24 Способный анализировать 

производственную ситуацию, быстро 



 

принимать решения 

ЛР 25 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР 26 Демонстрирующий способность к 

коммуникационной активности в 

профессиональной сфере и 

эффективному поведению на рынке 

труда 

ЛР 27 Проявляющий эмоциональную 

устойчивость и способность ее 

регулировать. Демонстрирующий 

способность к стрессоустойчивости, 

умение работать в режиме 

многозадачности 

ЛР 28 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ЛР 30 Проявлять доброжелательность к 

окружающим, деликатность, чувство 

такта и готовность оказать услугу 

каждому кто в ней нуждается 

Фонд оценочных средств Производственной практики (по профилю специальности) ПП.03.01 приведен 

отдельным документом 

  



 

5 ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Процесс организации практики состоит из 3 этапов: 

 подготовительный; 

 основной; 

 заключительный. 

Подготовительный этап включает следующие мероприятия: 

1 Проведение общих собраний обучающихся, направляемых на практику.  

Собрания проводятся для ознакомления обучающихся: 

 с целями и задачами практики; 

  с информацией о месте проведения практик; 

 с требованиями, предъявляемыми к местам практики и обучающимся; 

 с нормативно-технической документацией по темам практики. 

2 Определение и закрепление за обучающимися мест практики. 

Обучающимся разъясняется о месте и форме проведения практик. Обучающимся 

предоставляется возможность предварительно определиться с местом прохождения практики, 

также предоставляется возможность самостоятельного поиска профильной организации для 

прохождения практики.  

Распределение обучающихся по конкретным базам практики проводится с учетом 

имеющихся возможностей и требований конкретных баз практики к уровню подготовки 

обучающихся, а также с учетом перспективы прохождения на данном предприятии последующих 

этапов практики. При этом следует иметь в виду, что практическая подготовка может быть 

организована: 

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее 

образовательная организация), в том числе в структурном подразделении образовательной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее – профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведении практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и 

профильной организацией (часть 7 статьи 13  с Федерального закона от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»).  

При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 



 

(обследования),  проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в 

соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 года N 302н. 

3 С учетом распределения обучающихся по базам практики проводится закрепление 

руководителей практической подготовки от ЛФ ПНИПУ. 

Приказ о проведении производственной практики (по профилю специальности) с 

распределением обучающихся по базам практики и закреплением руководителей практической 

подготовки от ЛФ ПНИПУ утверждается не позднее 10 дней до ее начала. На основании приказа 

обучающимся выдаются индивидуальные направления на практику (путевки), а также 

сопроводительные письма в адрес руководителя (зам. руководителя) предприятия (при 

необходимости). 

По требованию профильной организации, являющейся базой практики, с обучающихся 

могут быть затребованы дополнительные документы. 

 

Основной этап 

Оперативное руководство практикой осуществляют руководители практической 

подготовки от ЛФ ПНИПУ. 

Обучающиеся выполняют свои обязанности, определенные программой практики. 

При условии прохождения производственной практики (по профилю специальности) в 

организации (предприятии) перед началом работы обучающиеся проходят вводный инструктаж по 

правилам внутреннего распорядка, режиму и промышленной безопасности на предприятии, 

обязательство выполнения которых обучающиеся подтверждают подписью в соответствующем 

журнале, получают пропуска на территорию предприятия.   

В период прохождения практики обучающиеся должны быть включены в общий ритм 

работы предприятия. Работа практикантов контролируется ответственными за практическую 

подготовку от профильной организации и руководителями по практике от ЛФ ПНИПУ в 

соответствии с установленной системой профильной организации (например, ведения табеля 

выхода на работу).  

Основной формой проведения практики является самостоятельное выполнение 

обучающимися производственных функций на конкретных рабочих местах, отвечающих 

требованиям программы практики. Предусматривается проведение отдельных теоретических 

занятий, производственных экскурсий, самостоятельное изучение обучающимися 

предоставленной им нормативной и технической литературы. Основными методами изучения 



 

организации (производства) может выступать личное наблюдение, экспертные оценки по опросам 

специалистов, ознакомление с нормативно-технической документацией, выполнение 

индивидуального задания, работа дублером и т.д.  

Обучающиеся должны стремиться приобщаться к изобретательской и рационализаторской 

работе, ведущимся в профильной организации научным исследованиям, участвовать в 

общественной жизни организации (предприятия). 

Заключительный этап завершает практику и проводится в срок, установленный 

календарным учебным графиком. 

По окончании практики, перед зачетом обучающиеся предоставляют оформленые 

соответствующим образом отчетные документы: 

 путевку-направление на практику с отметкой на предприятии дат прибытия и убытия 

(для выездной практики).  

 индивидуальное задание на практику в виде календарного плана проведения практики с 

отметками о его выполнении (ПРИЛОЖЕНИЕ А); 

 дневник по практике (ПРИЛОЖЕНИЕ Б); 

 письменный отчет по практике (ПРИЛОЖЕНИЕ В); 

 аттестационный лист - характеристика (ПРИЛОЖЕНИЕ Г). 

Отчетные документы по производственной практике проверяются и оцениваются 

руководителем практической подготовки от профильной организации, заверяется подписью и 

печатью. После проверки отчетных документов руководителем практической подготовки от ЛФ 

ПНИПУна соответствия требованиям программы практики, обучающийсядопускается к защите.  

 

Руководители практической подготовки 

Руководитель по практической подготовке от ЛФ ПНИПУ:  

 обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при проведении практики и (или) реализации других компонентов образовательной 

программы на базе Профильной организации; 

 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью: 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 несет ответственность совместно с руководителем практической подготовки от 

Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников ЛФ ПНИПУ, 

соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 



 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов во время 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 

Профильной организации. 

Руководитель практической подготовки от  Профильной организации:  

 согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики;  

 предоставляет рабочие места обучающимся;  

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; проводит инструктаж обучающихся по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка.  

При проведении практики в профильной организации руководителем практической 

подготовки от ПНИПУ и руководителем практической подготовки от профильной организации 

составляется совместный рабочий график (план) проведения практики. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой 

договор о замещении такой должности. 

 

Обязанности обучающегося в период прохождения практики 

Обучающийся при прохождении практики обязан: 

– добросовестно выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и режима, действующие в 

профильной организации; 

– изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и промышленной безопасности; 

– участвовать в рационализаторской и изобретательской работе; 

– нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными 

работниками; 

– своевременно предоставить руководителю практической подготовки от ЛФ 

ПНИПУоформленный в соответстсвии с установленными требованиями письменный отчет о 

выполнении всех заданий и сдать дифференцированный зачет по практике. 

 

  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Лысьвенский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования 

«Пермский национальный исследовательский политехнический университет» 

 

 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПЦК ГСЭД 

 

__________________И.О.Ф. 

«____» ___________ 20___г.. 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на производственную практику (по профилю специальности)  

обучающегося группы __________ 

 
(Фамилия, имя, отчество) 

1 Тема индивидуального задания: ___________________________________________________ 
 

2 ЦЕЛЬ: Формирование компетенций в соответствии с требованиями программы 

практики:  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период. 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности, в 

установленные законодательством сроки. 



 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового положения 

организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения процедур, выявление и оценку рисков. 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности. 

ЛР 17 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 18 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных 

проблем. 

ЛР 19 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ЛР 20 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ЛР 21 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 22 Проявляющий умение планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие, а также способность к самообучению. 

ЛР 23 Активно применяющий полученные профессиональные компетенции в практической 

деятельности. 

ЛР 24 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения. 

ЛР 25 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ЛР 26 Демонстрирующий способность к коммуникационной активности в 

профессиональной сфере и эффективному поведению на рынке труда. 

ЛР 27 Проявляющий эмоциональную устойчивость и способность ее регулировать. 

Демонстрирующий способность к стрессоустойчивости, умение работать в режиме 

многозадачности. 

ЛР 28 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ЛР 30 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 

 

 

3. Календарный план проведения производственной практики (по профилю специальности) 

№ 
Наименован

ие этапа 
Наименование работ 

Сроки Отчет

ный 

докуме

нт 

Формируемые  

компоненты  

компетенций  
начало 

оконча

ние 

1 1 этап 

(начальный) 

   Дневник 

Отчет 

 

2 2 этап 

(основной) 

   Дневник 

Отчет 

 

3 3 этап    Дневник  



 

(итоговый) 

 

Отчет 

 

4  Место прохождения практики:________________________________________ 

 

5 Срок сдачи обучающимся отчета по производственной практике (по профилю 

специальности) и отзыва руководителя практической подготоки от профильной 

организации руководителю практической подготовки от ЛФ ПНИПУ: ______________ 

 

6 Содержание отчета  

Отчет по производственной практике (по профилю специальности) является основным 

документом, характеризующим работу обучающегося во время практики. Отчет составляется в 

соответствии с программой производственной практики (по профилю специальности) и должен 

содержать следующие разделы: 

 введение;   

 краткая характеристика базы практики; 

 организация рабочего места и мероприятий по обеспечению безопасности на предприятии 

(организации);   

 индивидуальноезадание; 

 заключение; 

 приложение (при наличии). 
 

7 Требования к разрабатываемой отчетной документации 

Результаты производственной практики (по профилю специальности) должны быть 

оформлены в форме отчета по практикев соответствии с требованиями ГОСТ 7.32-2017. 

Межгосударственный стандарт. Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила 

оформления». 

 

 

 

Руководитель практической подготовки 

от ЛФ ПНИПУ                                       _____________ (    ) 
                                                                                                   (И.О.Ф.) 

 

Руководитель практической подготовки                     

от профильной  организации         _____________ (    ) 
                                                                                                  (И.О.Ф.) 

 

 

Задание принял к исполнению         _____________ (    ) 
                                                                                       (И.О.Ф) 

 

«___» _______________ 20__ г.  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Лысьвенский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования 

«Пермский национальный исследовательский политехнический университет» 

 

 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
производственной  практики  

(по профилю специальности) 

 

 

обучающегося _______ производственной группы ___ курса 

 

 

 

 

 

 

                                                                               

Начат _________________ 

Окончен _______________ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Лысьва, 20__ 



 

СВЕДЕНИЯ  

о закреплении обучающегося на рабочем месте 

Обучающийся  ____ 

 ____ 

Курс   Группа   

Специальность  ____ 

 ____ 

прибыл для прохождения практики в организацию (предприятие)  ____ 

 _______ «___» ___________ 20__ г. 

 

Направлен в подразделение  ____ 

 

Закреплен за работником организации (предприятия)  ____ 

 ____ 

 

 

Проинструктирован по правилам техники безопасности:  ____ 

(подпись) 

«___» ___________ 20__ г. 

Должность, Ф.И.О. непосредственного руководителя практической подготовки от профильной 

организации 

______________________________________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________________________________ 

 
УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

 

Дата 
Краткое содержание работы практиканта и указания руководителей практической 

подготовки 

Отметка о 

выполнении 

работы (оценка и 

подпись руководителя 

практической 

подготовки) 

   

   

   

   

   

   

   
 

Обучающийся – практикант   ____________________      / __________________ / 
                                                                подпись                                            (инициалы, фамилия) 



 

 

Характеристика на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики. 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

Характеристика оформляется на бланке предприятия (организации) и подписывается руководителем практики от 

предприятия (организации) и заверяется печатью. 

Документы Заключение непосредственного руководителя 

(подчеркнуть) 

1 Характеристиа Положительная / отрицательная 

2 Отчет Имеется / не имеется 

3 Дневник Заполнен / не заполнен 

4 Оценка непосредственного руководителя (наблюдение 

за действиями на практике) 

Отлично / хорошо / удовлетворительно / 

неудовлетворительно 

 

Итоговый результат по производственной практике:  

Дифференцированный зачёт (оценка) _____________  

«___»__________20__ г.                                                                              Подпись руководителя практической подготовки  

___________________/ ФИО, должность  

 

 

 

Подпись ответственного лица организации (базы практики)  

____________________/ФИО, должность МП



 

ПРИЛОЖЕНИЕ В 
Форма бланка отчета по практике 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Лысьвенский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования 

«Пермский национальный исследовательский политехнический университет» 

 

 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

О Т Ч Е Т 
по производственной практике 

(по профилю специальности) 

ПМ.03 ПРОВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТОМ И ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ ФОНДАМИ 

 

Выполнил обучающийся гр.______ 

______________________________ 

(Фамилия, имя, отчество) 

______________________________ 

(подпись) 

Проверили: 
 

______________________________________ 
(должность, Ф.И.О.  руководителя от профильной  

организации)      

 

 

___________                   _________________________ 

(оценка)                                       (подпись) 

 

 

_____________ 

(дата)                     МП               
 

 

__________________________________________________ 

(должность, Ф.И.О.               руководителя от ЛФ ПНИПУ)      

 

 

___________          _________________________ 

(оценка)                                                         (подпись) 

  

_____________ 

(дата) 

 

 

 

Лысьва, 20__ 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Форма аттестационного листа по практике 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ - ХАРАКТЕРИСТИКА 

  

ФИО обучающегося 

обучающийся(аяся) на ____ курсе по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)  успешно прошел(ла) производственную практику (по профилю 

специальности) ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности в объёме 72 

часа с «___» ________ 20___ по «___» ________ 20___ г. в организации ______________________ 

 

 

За время практики выполнены виды работ: 

№ 

п/п 
Виды работ, выполненные во время практики 

Оценка (по 

4-х 

балльной 

шкале) 

Должность, подпись, 

Ф.И.О. руководителя 

от профильной 

организации 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

  



 

За время практики обучающийся проявил личностные качества: 

Код ЛР 
Проявленные личностные 

результаты 

Степень проявления 

Не 

проявлял 

Проявлял 

эпизодически 

Проявлял 

регулярно 
ЛР 16 Демонстрирующий готовность и 

способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной 

деятельности 

   

ЛР 17 Проявляющий сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

   

ЛР 18 Проявляющий гражданское отношение к 

профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении 
общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

   

ЛР 19 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

   

ЛР 20 Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения  

   

ЛР 21 Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере  

   

ЛР 22 Проявляющий умение планировать и 
реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, а 

также способность к самообучению 

   

ЛР 23 Активно применяющий полученные 

профессиональные компетенции в 

практической деятельности 

   

ЛР 24 Способный анализировать 

производственную ситуацию, быстро 

принимать решения 

   

ЛР 25 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

   

ЛР 26 Демонстрирующий способность к 

коммуникационной активности в 

профессиональной сфере и эффективному 
поведению на рынке труда 

   

ЛР 27 Проявляющий эмоциональную 

устойчивость и способность ее 

регулировать. Демонстрирующий 

способность к стрессоустойчивости, умение 

работать в режиме многозадачности 

   

ЛР 28 Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

   

ЛР 30 Проявлять доброжелательность к 

окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в 

ней нуждается 

   



 

 

 

За время практики у обучающегося были сформированы компетенции 

Код Перечень общих компетенций 

Компетенция 

сформирована 
Не 

сформирована 

Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

  

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа 

и интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

  

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

  

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

  

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию 

на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

  

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

  

Код Формулировка ПК 
Основые показатели 

оценки результата 

Компетенция 

сформирована 
Не 

сформирована 

ПК 4.1 Отражать 

нарастающим итогом 

на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и 

финансовое положение 

организации, 

определять результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный период 

Отражение нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и 

финансовое положение 

организации, определение 

результатов 

хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период 

  

ПК 4.2 Составлять формы 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

установленные 

законодательством 

сроки 

Составление форм 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

в установленные 

законодательством сроки 

  



 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и 

налоговые декларации 

по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая 

отмененный единый 

социальный налог 

(ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, 

а также формы 

статистической 

отчетности, в 

установленные 

законодательством 

сроки 

Составление (отчетов) и 

налоговых деклараций по 

налогам и сборам в 

бюджет, учитывая 

отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым 

взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы 

статистической 

отчетности, в 

установленные 

законодательством сроки 

  

ПК 4.4 Проводить контроль и 

анализ информации об 

активах и финансового 

положения 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

Проведение контроля и 

анализа информации об 

активах и финансового 

положения организации, 

ее платежеспособности и 

доходности 

  

ПК 4.5 Принимать участие в 

составлении бизнес-

плана 

Участие в составлении 

бизнес-плана 

  

ПК 4.6 Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, 

полученной в ходе 

проведения процедур, 

выявление и оценку 

рисков 

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности, 

осуществление анализа 

информации, полученной 

в ходе проведения 

процедур, выявление и 

оценка рисков 

  

ПК 4.7 Проводить мониторинг 

устранения 

менеджментом 

выявленных 

нарушений, 

недостатков и рисков 

Проведение мониторинга 

устранения 

менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

  

 

 

Итоговая оценка по практике _____________ 

 

 

 

 

Руководитель практической подготовки от ЛФ ПНИПУ 

______________________ 



 

должность / подпись/ ИОФ  

«_____»____________20__ г. 

 

 

С результатами прохождения практики ознакомлен  

___________________ 
подпись/ ИОФ  

«_____»____________20__ г. 

 

  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Лысьвенский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования 

«Пермский национальный исследовательский политехнический университет» 

 

КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТ  

ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПЦК Гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ПЦК ГСЭД) 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям  

Группа __________ 

Должность и ФИО отвественного за проведение инструктажа 

_______________________________________________________________________ 

Дата проведения инструктажа ___________________________________________ 

№ 

п/п 
ФИО 

Подпись 

инструктируемого 

Подпись 

инструктирующего 
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