




1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

1.1 Место Производственной практики (преддипломной) в структуре основной 

программы подготовки специалистов среднего звена 

Рабочая программа Производственной практики (преддипломной) является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Квалификация выпускника – бухгалтер. 

В соответствии с пунктом 24 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 

«Об образовании в Российской Федерации» практика относится к практической подготовке 

обучающихся, как форме организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Производственная практика (преддипломная) является завершающим этапом практической 

подготовки обучающихся.  

Программа производственной практики (преддипломной) согласована с рабочими 

программами профессиональных модулей ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов организации, ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов, и финансовых 

обязательств организации, ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности, ПМ.05 Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.  

Сроки проведения Производственной практики (преддипломной) определяются учебным 

планом и календарным учебным графиком. 

Продолжительность Производственной практики (преддипломной): 144 часа (4недели). 

Обучающиеся при прохождении Производственной практики (преддипломной) 

осуществляют самостоятельную практическую деятельность в соответствии с рабочей программой 

Производственной практики (преддипломной) под руководством руководителей практической 

подготовки от ЛФ ПНИПУ и руководителей практической подготовки от профильной 

организации. 

Проведение Производственной практики (преддипломной) организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, 



Базой для проведения Производственной практики (преддипломной)являются организации, 

осуществляющие деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее 

профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, 

предназначенном для проведения практики, на основании договора, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

Производственную практику (преддипломную) по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 

образовательной программы к проведению практики. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья производственная 

практика (преддипломная) организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Рабочая программа Производственной практики (преддипломной) предназначена для 

обучающихся очной и заочной формы обучения.  

 

1.2 Цель и планируемые результаты Производственной практики (преддипломной) 

Цель Производственной практики (преддипломной) – углубление первоначального 

практического опыта, расширение и закрепление планируемых результатов освоения 

образовательной программы, проверка готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а 

также подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы. 

 

Перечень общих компетенций1, элементы которых формируются в рамках Производственной 

практики (преддипломной): 

 
1 Введены в действие новые формулировки общих компетенций с 22.10.2022 г. на основании приказа Минпросвещения 

России от 01.09.2022 № 796 «О внесении изменений в ФГОС СПО» 

Код ОК Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 



 

Перечень профессиональных компетенций элементы, которых формируются в рамках 

Производственной практики (преддипломной): 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ВД  
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2 
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 1.4 
Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ВД 
Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 2.1 
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения 

ПК 2.3 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4 
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6 
Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7 
Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

ВД Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПК 3.1 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней 

ПК 3.2 
Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям 

ПК 3.3 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы 

ПК 3.4 

Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям 

ВД Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1 

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства,  эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 



законодательством сроки 

ПК 4.3 

Составлять отчеты и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая 

отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки 

ПК 4.4 
Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 

Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков 

ПК 4.7 
Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

ВД 
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих  

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 2.2 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения 

ПК 2.3 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4 
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

 
 

Перечень личностных результатов, которые формируются в рамках ПМ: 

Код ЛР Характеристика ЛР 

ЛР 16 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 17 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 18 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 19 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР 20 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 21 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ЛР 22 
Проявляющий умение планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, а также способность к самообучению 

ЛР 23 
Активно применяющий полученные профессиональные компетенции в 

практической деятельности 

ЛР 24 
Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения 

ЛР 25 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 



руководством, клиентами 

ЛР 26 
Демонстрирующий способность к коммуникационной активности в 

профессиональной сфере и эффективному поведению на рынке труда 

ЛР 27 

Проявляющий эмоциональную устойчивость и способность ее регулировать. 

Демонстрирующий способность к стрессоустойчивости, умение работать в режиме 

многозадачности 

ЛР 28 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ЛР 30 
Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается 

 

 

 

 

 



2 СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОГРАММЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

№

п\п 

Наименование 

темы 
Виды работ Содержание работ Кол-во часов 

1 Организационное 

занятие 

Ознакомление с 

предприятием и его 

учетной политикой 

Ознакомление с функциями, целями и задачами, структурой предприятия и всех его 

подразделений, их взаимосвязью. Изучение правил внутреннего распорядка и режима 

работы предприятия, основной нормативно-технической документации подразделения – 
места прохождения практики. Характеристика учетной политики предприятия 

(организации) и элементы учетной политики 

6 

   Итого 6 

2 Выполнение 

обязанностей 

бухгалтера и/или 

помощника 

бухгалтера (в 

качестве дублера) 

Работа на рабочих 
местах, выполнение 

обязанностей 

бухгалтера и/или 
помощника 

бухгалтера. 

Организация 

бухгалтерского учета 
на предприятии 

(организации) 

Учет денежных средств, расчетных и кредитных операций. Состав первичной 
документации и учетные регистры по учету кассовых операций (лимит кассы, предельный 

размер расчета наличными между юридическими лицами; порядок приема; выдачи денег, 

оформление кассовых операций; составление и обработка отчетов кассира; открытие и 
ведение учетных регистров по счету «Касса»). 

Учет материально-производственных запасов. Оформление первичных документов по 

получению и оприходованию материально-производственных запасов на склад 

(платежные требования и поручения, приходные ордера, акты приема материалов, 
накладные, доверенности, счета-фактуры). Порядок инвентаризации материальных 

ценностей, ее документальное оформление. 

Учет основных средств и нематериальных активов. Документация по учету 
поступления и выбытия основных средств и нематериальных активов. Оценка основных 

средств. Амортизация, способы начисления и отражения в учете. 

Учет труда и заработной платы. Документация по учету личного состава, по его 
оплате. 

Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции. Основные 

принципы организации учета затрат на производство и калькулирование себестоимости 

продукции. 
Учет готовой продукции и ее оценка. Формирование документации по движению 

готовой продукции (накладные, счета-фактуры, платежные требования и поручения). 

Расчет налогов. Бухгалтерские проводки и налоговые декларации с учетом 
особенностей исчисления налогов на данном предприятии (организации). Налоги на 

прибыль и на имущество. 

 

78 

 Итого 78 

Работа по Работа с нормативными документами по составлению бухгалтерского отчета. 24 



составлению 

бухгалтерской 

отчетности 

предприятия 

(организации) 

Состав, виды, сроки и пункты предоставления отчетности. Учетные работы по 

составлению годового отчета (порядок проведения инвентаризации, ее 

документальное оформление, порядок открытия Главной книги, записи оборотов), 

выведение остатков на конец года. Состав годовой бухгалтерской отчетности. 

Анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности. Анализ финансовых 

результатов, прибыли и рентабельности предприятия и отдельных видов 

продукции, а также анализ финансового состояния предприятия 
   Итого  24 
3 Работы, 

связанные с 

выполнением 

дипломного 

проекта (работы) 

Сбор информации для 

дипломного проекта 
(работы) 

Сбор материалов для разделов дипломного проекта (работы) 

24 

 

   Итого  24 

4 Обработка и 

систематизация 

материалов 

практики 

Обобщение собранных 
в период практики 

материалов 

Систематизация собранных материалов по перечню вопросов программы практики 
6 

 Итого  6 

Подготовка отчета по 

практике 

Оформление отчетных материалов (дневник, характеристика) 
6 

   Итого  6 

   Всего часов по производственной практике (преддипломной) 144 

 

 



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

В процессе проведения Производственной практики (преддипломной) используются 

формы учебной документации: 

– путевка-направление на практику; 

 индивидуальное задание на производственную практику (преддипломную) 

(ПРИЛОЖЕНИЕ А); 

 дневник производственной практики (преддипломной) (ПРИЛОЖЕНИЕ Б); 

 отчёт по производственной практике (преддипломной) (ПРИЛОЖЕНИЕ В); 

 аттестационный лист по практике (ПРИЛОЖЕНИЕ Г). 

 

3.1 Специализированные лаборатории, мастерские и полигоны 

№ 

п.п. 

Помещения Количество 

посадочных 

мест 
Название 

Номер 

аудитории 

1 Читальный зал для самостоятельной работы А 18+14 комп 

 

Реализация рабочей программы предполагает проведение производственной практики 

(преддипломной) на предприятиях (организациях), соответствующих профилю на основе 

прямых договоров, заключаемых между ЛФ ПНИПУ и каждым предприятием 

(организацией), куда направляются обучающиеся.  

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест отвечает санитарно-

техническим нормам и организовано базами практики с учетом характера и видов 

выполняемых работ, предусмотренных рабочей программой. 

 

3.2 Требования к минимальному материально-техническому и 

информационному  обеспечению 

3.2.1 Основное учебное оборудование 

№ 

п\п 

Наименование 

помещения 

Номер 

аудитории 

Оснащенность лаборатории, мастерских и 

полигонов 

1 Читальный зал А  компьютеры с программным лицензионным 

обеспечением с выходом в интернет  

 мультимедийное оборудование в 

комплекте: проектор, экран настенно-

потолочный 
 

 

 



3.2.2  Информационное обеспечение обучения 

Информационное обеспечение производственной практики (преддипломной) 

формируется индивидуально в зависимости от области деятельности и темы дипломного 

проекта (работы). 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Печатные издания: 

Основные источники: 

1. Богаченко, В.М. Бухгалтерский учет : учебник для СПО / В.М. Богаченко, Н.А. 

Кириллова. - 15-е изд., перераб. и доп. - Ростов н/Д : Феникс, 2012. - 504 с. 

2. Богаченко, В.М. Бухгалтерский учет : учебник для СПО / В.М. Богаченко, Н.А. 

Кириллова. - 14-е изд., перераб. и доп. - Ростов н/Д : Феникс, 2011. - 461 с. 

3. Брыкова, Н. В. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации [Текст] : учебник для студентов учреждений 

сред. проф. образования / Н.В. Брыкова. - 2-е изд., испр. - М. : ИЦ Академия, 2015. - 240 с. 

4. Пансков, В.Г. Налоги и налогообложение [Текст] : учебник для студентов 

учреждений сред. проф. образования / В.Г. Пансков. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 

2015. - 392 с. : ил. - (Профессиональное образование). 

5. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия : учебник / Г.В. 

Савицкая. - 3-е изд., испр. и доп. - Минск : Новое знание, 2002. - 704 с. - (Высшее 

образование). 

6. Суйц, В. П. Аудит [Текст] : учебник для студентов сред. проф. образования / В.П. 

Суйц. - 4-е изд., перераб. - М. : КНОРУС, 2015. - 288 с. : ил. - (Среднее профессиональное 

образование). 

 

Дополнительные источники: 

1. Кеворкова, Ж. А. План и корреспонденция счетов бухгалтерского учета. Более 10 

000 проводок [Текст] : практическое пособие / Ж.А. Кеворкова, Н.Г. Сапожникова, А.А. 

Савин. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Проспект, 2015. - 592 с. 

2. Аудит : учебник для ВУЗов / под ред. В.И. Подольского. - 5-е изд, перераб. и доп. - 

М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2011. - 607 с. 

3. Рогуленко, Т.М. Основы аудита [Текст] : учебник для студ. высш. учеб. заведений / 

Т.М. Рогуленко, С.В. Пономарева. - 3-е изд. - М. : Флинта : МПСИ, 2010. - 512 с. 

4. Попова, Л. В. Налоговый учет [Текст] : учебное пособие / Л.В. Попова, И.А. 

Маслова, Е.Л. Малкина. - 2-е изд.,перераб. - Москва : Дело и сервис, 2014. - 352 с. 



5. Кондраков, Н.П. Бухгалтерский учет : учеб. пособие / Н.П. Кондраков. - 3-е изд., 

перераб. и доп. - М. : ИНФРА- М, 2001. - 635 с. 

6. Шадрина, Г.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности / 

Г.В. Шадрина. - М. : Благовест-В, 2003. - 184 с. 

 

Периодические издания: 

Не используются 

 

Электронные ресурсы (электронные издания): 

Нормативно-правовая база: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция). Режим 

доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

3. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция). Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

4. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О 

валютном регулировании и валютном контроле». Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

5. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ (действующая редакция) "О применении 

контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации". 

Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

6. Федеральный закон от 03.06.2009 N 103-ФЗ (действующая редакция) "О деятельности 

по приему платежей физических лиц, осуществляемой платежными агентами". Режим 

доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный 

7. Положение Банка России от 29.06.2021 N 762-П (действующая редакция) "О правилах 

осуществления перевода денежных средств" Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный. 

8. Указание Банка России от 26.12.2006 N 1778-У «О признаках платежеспособности и 

правилах обмена банкнот и монеты Банка России» (действующая редакция) Режим 

доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный. 

9. Инструкция ЦБ РФ № 153-И от 30.05.2014 г. «Об открытии и закрытии счетов по 

вкладам (депозитам), депозитным счетам». Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, 

свободный. 

10. Указание ЦБ РФ № 3352-У от 30.07.2014 г. «О формах документов, применяемых 

кредитными организациями на территории РФ при осуществлении кассовых операций 

с банкнотами и монетой БР, банкнотами и монетой иностранных государств, 

https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/


операций со слитками драгоценных металлов, и порядке их заполнении и 

оформления». Режим доступа: https://www.konsultant.ru/, свободный. 

11. Положение ЦБ РФ № 383-П от 19.06.2012г. «О правилах осуществления перевода 

денежных средств» (действующая редакция) Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный. 

12. Постановление Госкомстата РФ от 18.08.1998 N 88 (ред. от 03.05.2000) «Об 

утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету 

кассовых операций, по учету результатов инвентаризации» Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный. 

Основные источники: 

1. Артёмова, С. А. Ведение кассовых операций : учебное пособие для СПО / С. А. 

Артёмова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 162 c. — Режим 

доступа: https://www.iprbookshop.ru/89996.html, авторизованный   

2. Введение в специальность : учебное пособие / составитель М. Б. Комарова. — пос. 

Караваево : КГСХА, 2021. — 76 с. —Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/252269  , авторизованный 

3. Сердюк, В. Н. Бухгалтерский учет : учебное пособие / В. Н. Сердюк. — 2-е изд., изм. 

и доп. — Донецк : ДонНУ, 2020. — 592 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/179981, авторизованный  

Дополнительные источники: 

1. Пономаренко, П. Г. Бухгалтерский учет и аудит : учебное пособие / П. Г. 

Пономаренко, Е. П. Пономаренко. — Минск : Вышэйшая школа, 2021. — 488 c. 

Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/119968.html, авторизованный   

 

 

Периодические издания 

1. Журнал «Бухгалтерский учёт»  Арх.номеров  с2007-2022 гг. Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

Интернет ресурсы 

1. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

http://www.minfin.ru  

2. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

http://www.nalog.ru  

3. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru  

4. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru  

5. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru  

https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.konsultant.ru/
https://www.iprbookshop.ru/89996.html
https://e.lanbook.com/book/252269
https://e.lanbook.com/book/179981
https://www.iprbookshop.ru/119968.html
https://www.konsultant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/


6. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru   

7. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/  

8. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/  

9. Портал «Всеобуч» - справочно-информационный образовательный сайт, единой окно 

доступа к образовательным ресурсам – http://www.edu-all.ru/  

10. Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net   

 

Программное обеспечение 

1 Операционная система Windows 7 

2 Офисный пакет MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 

3 БраузерыMozilla Firefox, Google Chrome 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. Справочно-правовая система Консультант Плюс Режим доступа: 

https://www.konsultant.ru/, свободный 

 

 

  

http://www.gks.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
https://www.konsultant.ru/


4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

Контроль и оценка результатов освоения Производственной практики 

(преддипломной) осуществляется руководителями практической подготовки в процессе 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

В результате освоения Производственной практики (преддипломной) обучающиеся 

проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета. 

Формами и методами контроля и оценки уровня и качества закрепления, 

углубления первоначального практического опыта обучающегося, развития 

профессиональных компетенций, проверки его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также подготовки к выполнению дипломного проекта (работы)является 

экспертное наблюдение и оценка выполнения работ, предусмотренных программой 

производственной (преддипломной) практики, а также экспертная оценка защиты отчетов по 

практике. 

Обучающиеся, не выполнившие план преддипломной практики, не допускаются к 

государственной (итоговой) аттестации. 

 

Фонд оценочных средств Производственной практики (преддипломной) приведен отдельным 

документом 

 

  



5 ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

Процесс организации практики состоит из 3 этапов: 

 подготовительный; 

 основной; 

 заключительный. 

Подготовительный этап включает следующие мероприятия: 

1 Проведение общих собраний обучающихся, направляемых на практику.  

Собрания проводятся для ознакомления обучающихся: 

 с целями и задачами практики; 

  с информацией о месте проведения практик; 

 с требованиями, предъявляемыми к местам практики и обучающимся; 

 с нормативно-технической документацией по темам практики. 

2 Определение и закрепление за обучающимися мест практики. 

Обучающимся разъясняется о месте и форме проведения практик. Обучающимся 

предоставляется возможность предварительно определиться с местом прохождения 

практики, также предоставляется возможность самостоятельного поиска профильной 

организации для прохождения практики.  

Распределение обучающихся по конкретным базам практики проводится с учетом 

имеющихся возможностей и требований конкретных баз практики к уровню подготовки 

обучающихся, а также с учетом прохождения на данном предприятии предыдущих этапов 

практики. При этом следует иметь в виду, что практическая подготовка может быть 

организована: 

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность 

(далее образовательная организация), в том числе в структурном подразделении 

образовательной организации, предназначенном для проведения практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее – профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведении практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и 

профильной организацией (часть 7 статьи 13  с Федерального закона от 29.12.2012 г.  № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).  

При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования),  проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в 

соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 



медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 года N 302н. 

С учетом распределения обучающихся по базам практики проводится закрепление 

руководителей практической подготовки от ЛФ ПНИПУ. 

Приказ о проведении Производственной практики (преддипломной) с распределением 

обучающихся по базам практики и закреплением руководителей от ЛФ ПНИПУ 

утверждается не позднее 10 дней до ее начала. На основании приказа обучающимся 

выдаются индивидуальные направления на практику (путевки), а также сопроводительные 

письма в адрес руководителя (зам. руководителя) предприятия (при необходимости). 

Обучающиеся перед началом прохождения Производственной практики 

(преддипломной) получают пакет документации по Производственной практике 

(преддипломной), проходят инструктаж о порядке проведения практики и технике 

безопасности.  

По требованию организации, являющейся базой практики, с обучающихся могут быть 

затребованы дополнительные документы. 

Основной этап 

Оперативное руководство практикой осуществляют руководители практической 

подготовки от ЛФ ПНИПУ. 

Обучающиеся выполняют свои обязанности, определенные программой практики. 

При условии прохождения Производственной практики (преддипломной) в 

организации (предприятии) перед началом работы обучающиеся проходят вводный 

инструктаж по правилам внутреннего распорядка, режиму и промышленной безопасности на 

предприятии, обязательство выполнения которых обучающиеся подтверждают подписью в 

соответствующем журнале, получают пропуска на территорию предприятия.   

В период прохождения практики обучающиеся должны быть включены в общий ритм 

работы предприятия. Работа практикантов контролируется ответственными за практическую 

подготовку от профильной организации и руководителями по практической подготовке от 

ЛФ ПНИПУ в соответствии с установленной системой на данной организации (предприятии) 

(например, ведения табеля выхода на работу).  

Основной формой проведения практики является самостоятельное выполнение 

обучающимися производственных функций на конкретных рабочих местах, отвечающих 

требованиям программы практики. Предусматривается проведение отдельных теоретических 

занятий, производственных экскурсий, самостоятельное изучение обучающимися 

предоставленной им нормативной и технической литературы. Основными методами 

изучения организации (производства) может выступать личное наблюдение, экспертные 



оценки по опросам специалистов, ознакомление с нормативно-технической документацией, 

выполнение индивидуального задания, работа дублером и т.д.  

Обучающиеся должны стремиться приобщаться к изобретательской и 

рационализаторской работе, ведущимся на предприятии научным исследованиям, 

участвовать в общественной жизни организации (предприятия). 

Заключительный этап завершает практику и проводится в установленный срок по 

графику учебного процесса. 

По окончании практики, перед зачетом обучающиеся представляют оформленные 

соответствующим образом отчетные документы: 

 путевку-направление на практику с отметкой на предприятии дат прибытия и 

убытия (для выездной практики).  

 индивидуальное задание на практику в виде календарного плана проведения 

практики с отметками о его выполнении (ПРИЛОЖЕНИЕ А); 

 дневник по практике (ПРИЛОЖЕНИЕ Б); 

 письменный отчет по практике (ПРИЛОЖЕНИЕ В); 

 аттестационный лист по практике (ПРИЛОЖЕНИЕ Г). 

Отчетные документы по Производственной практике (преддипломной) проверяются и 

оцениваются руководителем практической подготовки от организации (предприятия), 

заверяется подписью и печатью. После проверки отчетных документов руководителем 

практической подготовки от ЛФ ПНИПУ на соответствия требованиям программы 

практики, обучающийся допускается к защите.  

 

Руководители практической подготовки 

Руководитель по практической подготовке от ЛФ ПНИПУ:  

 обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при проведении практики и (или) реализации других компонентов 

образовательной программы на базе Профильной организации; 

 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью: 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 несет ответственность совместно с руководителем практической подготовки от 

Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников ЛФ ПНИПУ, 

соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов во 



время реализации компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки в Профильной организации. 

Руководитель практической подготовки от  Профильной организации:  

 согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики;  

 предоставляет рабочие места обучающимся;  

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; проводит инструктаж 

обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

При проведении практики в профильной организации руководителем практической 

подготовки от ПНИПУ и руководителем практической подготовки от профильной 

организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный 

трудовой договор о замещении такой должности. 

 

Обязанности обучающегося в период прохождения практики 

Обучающийся при прохождении практики обязан: 

– добросовестно выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и режима, действующие на 

предприятии (учреждении, организации); 

– изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и промышленной безопасности; 

– участвовать в рационализаторской и изобретательской работе; 

– нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со 

штатными работниками; 

– своевременно предоставить руководителю практической подготовки от ЛФ 

ПНИПУ, оформленный в соответствии с установленными требованиями письменный отчет о 

выполнении всех заданий и сдать дифференцированный зачет по практике. 

 

 

 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ А 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Лысьвенский филиал федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Пермский национальный исследовательский политехнический университет» 
 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПЦК ГСЭД 

 

__________________Е.А. Корвякова 

«____» ___________ 20___г. 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на Производственную практику (преддипломную) 

обучающегося группы __________ 

 
(Фамилия, имя, отчество) 

1 Тема индивидуального задания: 

___________________________________________________ 
 

2 ЦЕЛЬ: Формирование компетенций2 в соответствии с требованиями программы 

практики: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства,  

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 
2Введены в действие новые формулировки общих компетенций с 22.10.2022 г. на основании приказа 
Минпросвещения России от 01.09.2022 № 796 «О внесении изменений в ФГОС СПО» 



ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  

ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения. 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3 Составлять отчеты и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков. 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 ЛР 16 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

в профессиональной деятельности. 

ЛР 17 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 18 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 19 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 



иностранном языках. 

ЛР 20 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ЛР 21 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 22 Проявляющий умение планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, а также способность к самообучению. 

ЛР 23 Активно применяющий полученные профессиональные компетенции в 

практической деятельности. 

ЛР 24 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения. 

ЛР 25 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ЛР 26 Демонстрирующий способность к коммуникационной активности в 

профессиональной сфере и эффективному поведению на рынке труда 

ЛР 27 Проявляющий эмоциональную устойчивость и способность ее регулировать. 

Демонстрирующий способность к стрессоустойчивости, умение работать в режиме 

многозадачности 

ЛР 28 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ЛР 30 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 Календарный план проведения Производственной практики (преддипломной) 

№ 
Наименовани

е этапа 
Наименование работ 

Сроки 
Отчетный 

документ 

Формируемые  

компоненты  

компетенций 
начало окончание 

1 1 этап 

(начальный) 

Организация безопасного 

выполнения работ на 

предприятии (организации) 

   Отчет 

 Приложение к отчету: 

организационная 

структура предприятия 

Практический опыт: 

 документирования хозяйственных операций 
и ведения бухгалтерского учета активов 

организации; 

- ведения бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнения работ по 

инвентаризации активов и обязательств 

организации; 

- выполнения контрольных процедур и их 

документирования; 

 подготовки оформления завершающих 

материалов по результатам внутреннего 

контроля; 

 проведения расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами; 

 составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и использование ее 

для анализа финансового состояния 

организации; 

 составления налоговых деклараций, 

отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм статистической 

отчетности, входящих в бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность, в установленные 

законодательством сроки; 

 участия в счетной проверке 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 анализа информации о финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

 применения налоговых льгот; 

 разработки учетной политики в целях 

налогообложения; 

 составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности по Международным стандартам 

2 2 этап 

(основной) 

Работа на рабочих местах, 

выполнение обязанностей 

бухгалтера и/или помощника 

бухгалтера. Организация 

бухгалтерского учета на 

предприятии (организации) 

   Отчет 

 Приложения к отчету 

Работа по составлению 

бухгалтерской отчетности 

предприятия (организации) 

   Отчет 

 Приложения к отчету 

Сбор информации для 

дипломного проекта (работы) 
   Отчет 

 Приложения к отчету: 

систематизированный 

материал по вопросам 

индивидуального задания 

с приложением 

графической части 

(презентаций) 

3 3 этап 

(итоговый) 

 

Обобщение собранных в 
период практики материалов 

  Оформленная 
пояснительная записка (с 

приложениями) 
Подготовка отчета по практике   Отчет по практике 



финансовой отчетности 

 документирования хозяйственных 

операций и ведения бухгалтерского учета 

активов организации; 

 выполнения контрольных процедур и 

их документирование; 
– подготовки оформления завершающих 

материалов по результатам внутреннего 

контроля 



4  Место прохождения практики:_________________________________________________ 

 

5 Срок сдачи обучающимся отчета по Производственной практике (преддипломной) и 

отзыва руководителя практической подготовки от принимающей организации 

руководителю практической подготовки от ЛФ ПНИПУ: 

_________________________________________________ 

 

6 Содержание отчета  

Отчет по Производственной практике (преддипломной) является основным 

документом, характеризующим работу обучающегося во время практики. Отчет 

составляется в соответствии с программой Производственной практики (преддипломной) и 

должен содержать следующие разделы: 

 введение; 

 краткая характеристика базы практики; 

 Организация рабочего места и мероприятий по обеспечению безопасности на 

предприятии (организации) 

 Индивидуальное задание; 

 заключение; 

 приложение (при наличии). 

 

7. Требования к разрабатываемой отчетной документации 

Результаты производственной практики (преддипломной) должны быть оформлены в 

форме отчета по практике в соответствии с требованиями «ГОСТ 7.32-2017. 

Межгосударственный стандарт. Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила 

оформления». 

 

Руководитель практической подготовки 

от ЛФ ПНИПУ                                       _____________ (    ) 

                                                                                                       (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практической подготовки 

от принимающей организации         _____________ (    ) 

                                                                                                        (Ф.И.О.) 

 

Задание принял к исполнению         _____________ (    ) 

                                                                               (Ф.И.О. обучающегося) 

 

«___» _______________ 20__ г.  



ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Лысьвенский филиал федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Пермский национальный исследовательский политехнический университет» 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
производственной  практики (преддипломной) 

 

 

обучающегося_______ учебной группы ___ курса 

 

 

 

 

 

 

                                                                               

Начат _________________ 

Окончен _______________ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Лысьва, 20__ 



СВЕДЕНИЯ  

о закреплении обучающегося на рабочем месте 
Обучающийся   

  

Курс   Группа   

Специальность   

  

прибыл для прохождения практики в организацию (предприятие)   

  «___» ___________ 20__ г. 

 

Направлен в подразделение   

 

Закреплен за работником организации (предприятия)   

  

 

 

Проинструктирован по правилам техники безопасности:   

(подпись) 

«___» ___________ 20__ г. 

Должность, Ф.И.О. непосредственного руководителя практической подготовки от 

предприятия 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

 
УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

 

Дата 
Краткое содержание работы практиканта и указания 

руководителей практической подготовки 

Отметка о 

выполнении 

работы (оценка 

и подпись 

руководителя 

практической 

подготовки) 

   

   

   

   

   

   

   

   
 

Обучающийся – практикант   ____________________      / __________________ / 
 подпись                                  (инициалы, фамилия) 

  



Характеристика на обучающегося по освоению общих компетенций в период 

прохождения практики.  

 

 

 

 

Характеристика оформляется на бланке предприятия (организации) и 

подписывается руководителем практической подготовки от предприятия (организации) и 

заверяется печатью. 

 

Отчётная документация практики: 

Документы 
Заключение непосредственного 

руководителя (подчеркнуть) 

1. Дневник Заполнен / не заполнен 

2. Оценка непосредственного руководителя 

(наблюдение за действиями на практике) 

Отлично / хорошо / удовлетворительно / 

неудовлетворительно 

3. Характеристика Положительная / отрицательная  

4. Отчёт Имеется / не имеется 

 
Итоговый результат по Производственной практике (преддипломной): 

 

Дифференцированный зачёт (оценка) _____________ 

 

«___»__________20__ г.    Подпись руководителя практической 

подготовки 

___________________/ ФИО, должность 

 

Подпись ответственного лица организации (базы практики) 

____________________/ФИО, должность 

МП 



ПРИЛОЖЕНИЕ В 

 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Лысьвенский филиал федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Пермский национальный исследовательский политехнический университет» 

 

 

 

 

 

О Т Ч Е Т 
по Производственной практике (преддипломной) 

 

 

Выполнил обучающийся 

гр.______ 

______________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

______________________________ 
(подпись) 

 

       Проверили: 
 

______________________________________ 
(должность, Ф.И.О.  руководителя от предприятия)      
 

___________                   _________________________ 

  (оценка)                               (подпись) 

                                                        _____________ 

МП              (дата) 
 

 

 

______________________________________________________ 

(должность, Ф.И.О.  руководителя от ЛФ ПНИПУ) 

  (оценка)                               (подпись) 
        _____________ 

                                                (дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Лысьва, 20__ 



ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

  

ФИО обучающегося 

обучающийся(аяся) на ____ курсе по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) успешно прошел(ла) Производственную практику 

(преддипломную) в объёме 144 часа 

с «___» ________ 20___ по «___» ________ 20___ г. в организации ______________ 

 

За время практики выполнены виды работ: 

№ 

п/п 
Виды работ, выполненные во время практики 

Оценка 

(по 4-х 

балльной 

шкале) 

Должность, 

подпись, Ф.И.О. 

руководителя от 

профильной 

организации 

1 Организация безопасного выполнения работ на 

предприятии (организации) 

  

2 Работа в качестве бухгалтера и/или помощника 

бухгалтера  

  

3 Работа по составлению бухгалтерской отчетности 

предприятия (организации) 

  

4 Сбор информации для выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта) 

  

5 Обобщение собранных в период практики 

материалов 

  

6 Подготовка отчета по практике   

 

За время практики обучающийся проявил личностные качества: 

Код ЛР 
Проявленные личностные 

результаты 

Степень проявления 

Не 

проявлял 

Проявлял 

эпизодически 

Проявлял 

регулярно 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность и 

способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной 

деятельности 

   

ЛР 17 Проявляющий сознательное 

отношение к непрерывному 

образованию как условию 

успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

   

ЛР 18 Проявляющий гражданское 

отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности 

личного участия в решении 

общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

   



ЛР 19 Пользоваться профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

   

ЛР 20 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения  

   

ЛР 21 Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере  

   

ЛР 22 Проявляющий умение 

планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, а также 

способность к самообучению 

   

ЛР 23 Активно применяющий 

полученные профессиональные 

компетенции в практической 

деятельности 

   

ЛР 24 Способный анализировать 

производственную ситуацию, 

быстро принимать решения 

   

ЛР 25 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

   

ЛР 26 Демонстрирующий способность к 

коммуникационной активности в 

профессиональной сфере и 

эффективному поведению на 

рынке труда 

   

ЛР 27 Проявляющий эмоциональную 

устойчивость и способность ее 

регулировать. Демонстрирующий 

способность к 

стрессоустойчивости, умение 

работать в режиме 

многозадачности 

   

ЛР 28 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

   

ЛР 30 Проявлять доброжелательность к 

окружающим, деликатность, 

чувство такта и готовность оказать 

услугу каждому кто в ней 

   



нуждается 

 

 

За время практики у обучающегося были сформированы компетенции 

Код3 Перечень общих компетенций 

Компетенция 

сформирована 
Не 

сформирована 

Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

  

ОК 02 Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

  

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

  

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

  

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию 

на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

  

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

  

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого 

производства,  эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

  

ОК 08 Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

  

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

  

 

 

 

 

 

Код Формулировка ПК Основные показатели Компетенция 

 
3 Введены в действие новые формулировки общих компетенций с 22.10.2022 г. на основании приказа 
Минпросвещения России от 01.09.2022 № 796 «О внесении изменений в ФГОС СПО» 



оценки результата сформирована Не сформирована 

ПК 1.1 Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

Обрабатывание 

первичных бухгалтерских 

документов 

  

ПК 1.2 Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством 

организации 

рабочий план счетов 

бухгалтерского 

учета организации 

Разработка и согласование 

с руководством 

организации рабочий план 

счетов бухгалтерского 

учета организации 

  

ПК 1.3 Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять 

денежные и 

кассовые документы 

Проведение учета 

денежных средств, 

оформление денежных и 

кассовых документов 

  

ПК 1.4 Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

активов организации 

на основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета 

Формирование 

бухгалтерских проводок 

по учету активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

  

ПК 2.1 Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников активов 

организации на 

основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета 

Формирование 

бухгалтерских проводок 

по учету источников 

активов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета 

  

ПК 2.2 Выполнять 

поручения 

руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации 

активов в местах их 

хранения 

Выполнение поручения 

руководства в составе 

комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их хранения 

  

ПК 2.3 Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических данных 

инвентаризации 

данным учета 

Проведение подготовки к 

инвентаризации и 

проверке действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

  

ПК 2.4 Отражать в 

бухгалтерских 

проводках зачет и 

списание недостачи 

Отражение в 

бухгалтерских проводках 

зачета и списания 

недостачи ценностей 

  



ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по 

результатам 

инвентаризации 

(регулировка 

инвентаризационной 

разницы) по результатам 

инвентаризации 

ПК 2.5 Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых 

обязательств 

организации 

Проведение процедуры 

инвентаризации 

финансовых обязательств 

организации 

  

ПК 2.6 Осуществлять сбор 

информации о 

деятельности 

объекта внутреннего 

контроля по 

выполнению 

требований 

правовой и 

нормативной базы и 

внутренних 

регламентов 

Осуществление сбора 

информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних 

регламентов 

  

ПК 2.7 Выполнять 

контрольные 

процедуры и их 

документирование, 

готовить и 

оформлять 

завершающие 

материалы по 

результатам 

внутреннего 

контроля 

Выполнение контрольных 

процедур и их 

документирования, 

подготовка и оформление  

завершающих материалов 

по результатам 

внутреннего контроля 

  

ПК 3.1 Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов в 

бюджеты различных 

уровней 

Формирование 

бухгалтерских проводок 

по начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней 

  

ПК 3.2 Оформлять 

платежные 

документы для 

перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским 

операциям 

Оформление платежных 

документов для 

перечисления налогов и 

сборов в бюджет, 

контролирование их 

прохождения по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 

  

ПК 3.3  Формировать Формирование   



бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

страховых взносов 

во внебюджетные 

фонды и налоговые 

органы 

бухгалтерских проводок 

по начислению и 

перечислению страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые 

органы 

ПК 3.4 Оформлять 

платежные 

документы на 

перечисление 

страховых взносов 

во внебюджетные 

фонды и налоговые 

органы, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским 

операциям 

Оформление платежных 

документов на 

перечисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые 

органы, контролирование 

их прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям 

  

ПК 4.1 Отражать 

нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского 

учета 

имущественное и 

финансовое 

положение 

организации, 

определять 

результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный период 

Отражение нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и 

финансовое положение 

организации, определение 

результатов 

хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период 

  

ПК 4.2 Составлять формы 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

установленные 

законодательством 

сроки 

Составление форм 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

установленные 

законодательством сроки 

  

ПК 4.3 Составлять отчеты и 

налоговые 

декларации по 

налогам и сборам в 

бюджет, учитывая 

отмененный единый 

социальный налог 

(ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные 

фонды, а также 

Составление (отчетов) и 

налоговых деклараций по 

налогам и сборам в 

бюджет, учитывая 

отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым 

взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы 

статистической 

  



формы 

статистической 

отчетности в 

установленные 

законодательством 

сроки 

отчетности, в 

установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.4 Проводить контроль 

и анализ 

информации об 

активах и 

финансовом 

положении 

организации, ее 

платежеспособности 

и доходности 

Проведение контроля и 

анализа информации об 

активах и финансового 

положения организации, 

ее платежеспособности и 

доходности 

  

ПК 4.5 Принимать участие 

в составлении 

бизнес-плана 

Участие в составлении 

бизнес-плана 

  

ПК 4.6 Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, 

полученной в ходе 

проведения 

контрольных 

процедур, 

выявление и оценку 

рисков 

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности, 

осуществление анализа 

информации, полученной 

в ходе проведения 

процедур, выявление и 

оценка рисков 

  

ПК 4.7 Проводить 

мониторинг 

устранения 

менеджментом 

выявленных 

нарушений, 

недостатков и 

рисков 

Проведение мониторинга 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 
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