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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Государственная итоговая аттестация является обязательной процедурой для выпускников 

очной формы обучения, завершающих освоение основной профессиональной образовательной 

программы ППССЗ СПО  специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Согласно ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

основных видов деятельности согласно получаемой квалификации специалиста среднего звена.  

Обязательное условия допуска к государственной (итоговой) аттестации является освоение 

всех видов профессиональной деятельности соответствующих профессиональным модулям:  

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации; 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации;  

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;  

ПК.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности;  

ПК.05 Выполнение работ должности служащего "Кассир". 

В результате освоения образовательной программы, соответствующей требованиям ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), у выпускника 

должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими общим 

компетенциями: 

Код ОК Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-
сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-
дение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять зна-
ния об изменении климата, принципы бережливого производства,  эффективно дейст-
вовать в чрезвычайных ситуациях 



 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими про-

фессиональными компетенциями, соответствующими основным видам деятельности: 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ВД  
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2 
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 1.4 
Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 
рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ВД 
Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 
работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 2.1 
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на ос-
нове рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 
местах их хранения 

ПК 2.3 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 
фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4 
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6 
Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7 
Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 
завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

ВД Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПК 3.1 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 
сборов в бюджеты различных уровней 

ПК 3.2 
Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, кон-
тролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям 

ПК 3.3 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы 

ПК 3.4 
Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджет-
ные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям 

ВД Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1 
Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-
ческой подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках 



 

деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 
Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законода-
тельством сроки 

ПК 4.3 

Составлять отчеты и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая 
отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 
государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 
установленные законодательством сроки 

ПК 4.4 
Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 
Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 
информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 
оценку рисков 

ПК 4.7 
Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков 

ВД Выполнение работ по должности служащего «Кассир» 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится в форме демонстрационного экза-

мена и защиты дипломного проекта (работы). 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником ма-

териала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности профес-

сиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных 

выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных производствен-

ных процессов. 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний выпуск-

ника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную под-

готовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний выпуск-

ника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навы-

ков. 

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся в целях определения соответствия ре-

зультатов освоения основных профессиональных образовательных программ соответствующим 

требованиям ФГОС СПО.   

Нормативное, учебно-методическое и техническое обеспечение ГИА приведено в програм-

ме ГИА.  

  



 

1 ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Код ПК и ОК Наименование объектов оценки Средства оценки 

ПК 1.1. Обрабатывать пер-
вичные бухгалтерские доку-
менты  

 

Практический опыт: 
документирования хозяйственных 
операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации. 
Уметь: 
- принимать произвольные первич-
ные бухгалтерские документы, рас-
сматриваемые как письменное до-
казательство совершения хозяйст-
венной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
- принимать первичные бухгалтер-
ские документы на бумажном носи-
теле и (или) в виде электронного 
документа, подписанного электрон-
ной подписью; 
- проверять наличие в произволь-
ных первичных бухгалтерских до-
кументах обязательных реквизитов; 
- проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
- проводить группировку первич-
ных бухгалтерских документов по 
ряду признаков; 
- проводить таксировку и контиров-
ку первичных бухгалтерских доку-
ментов; 
- организовывать документооборот; 
- разбираться в номенклатуре дел; 
- заносить данные по сгруппиро-
ванным документам в регистры 
бухгалтерского учета; 
- передавать первичные бухгалтер-
ские документы в текущий бухгал-
терский архив; 
- передавать первичные бухгалтер-
ские документы в постоянный ар-
хив по истечении установленного 
срока хранения; 
- исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах. 
Знать: 
- общие требования к бухгалтер-
скому учету в части документиро-
вания всех хозяйственных действий 
и операций; 
- понятие первичной бухгалтерской 
документации; 

Практические задания 
демонстрационного экза-
мена 

Защита дипломного про-
екта (работы) 



 

- определение первичных бухгал-
терских документов; 
- формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих обяза-
тельные реквизиты первичного 
учетного документа; 
- порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских докумен-
тов, формальной проверки доку-
ментов, проверки по существу, 
арифметической проверки; 
- принципы и признаки группиров-
ки первичных бухгалтерских доку-
ментов; 
- порядок проведения таксировки и 
контировки первичных бухгалтер-
ских документов; 
- порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 
- правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации 

ПК 1.2. Разрабатывать и со-
гласовывать с руководством 
организации рабочий план 
счетов бухгалтерского учета 
организации 

 

Практический опыт:  
документирования хозяйственных 
операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации. 
Уметь: 
- анализировать план счетов бухгал-
терского учета финансово-
хозяйственной деятельности орга-
низаций; 
- обосновывать необходимость раз-
работки рабочего плана счетов на 
основе типового плана счетов бух-
галтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности; 
- конструировать поэтапно рабочий 
план счетов бухгалтерского учета 
организации. 
Знать: 
- сущность плана счетов бухгалтер-
ского учета финансово-
хозяйственной деятельности орга-
низаций; 
- теоретические вопросы разработки 
и применения плана счетов бухгал-
терского учета в финансово-
хозяйственной деятельности орга-
низации; 
- инструкцию по применению плана 
счетов бухгалтерского учета; 
- принципы и цели разработки ра-



 

бочего плана счетов бухгалтерского 
учета организации; 
- классификацию счетов бухгалтер-
ского учета по экономическому со-
держанию, назначению и структуре; 
- два подхода к проблеме оптималь-
ной организации рабочего плана 
счетов – автономию финансового и 
управленческого учета и объедине-
ние финансового и управленческого 
учета 

ПК 1.3. Проводить учет де-
нежных средств, оформлять 
денежные и кассовые доку-
менты 

 

Практический опыт:  
документирования хозяйственных 
операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации. 
Уметь: 
- проводить учет кассовых опера-
ций, денежных документов и пере-
водов в пути; 
- проводить учет денежных средств 
на расчетных и специальных счетах; 
- учитывать особенности учета кас-
совых операций в иностранной ва-
люте и операций по валютным сче-
там; 
- оформлять денежные и кассовые 
документы; 
- заполнять кассовую книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию. 
Знать:  
- учет кассовых операций, денеж-
ных документов и переводов в пути; 
- учет денежных средств на расчет-
ных и специальных счетах; 
- особенности учета кассовых опе-
раций в иностранной валюте и опе-
раций по валютным счетам; 
- порядок оформления денежных и 
кассовых документов, заполнения 
кассовой книги; 
- правила заполнения отчета 
кассира в бухгалтерию 



 

ПК 1.4. Формировать бухгал-
терские проводки по учету 
активов организации на осно-
ве рабочего плана счетов бух-
галтерского учета 

 

Практический опыт:  
ведения бухгалтерского учета акти-
вов организации. 
Уметь: 
- проводить учет основных средств; 
- проводить учет нематериальных 
активов; 
- проводить учет долгосрочных ин-
вестиций; 
- проводить учет финансовых вло-
жений и ценных бумаг; 
- проводить учет материально-
производственных запасов; 
- проводить учет затрат на произ-
водство и калькулирование себе-
стоимости; 
- проводить учет готовой продук-
ции и ее реализации; 
- проводить учет текущих операций 
и расчетов; 
- проводить учет труда и заработной 
платы; 
- проводить учет финансовых ре-
зультатов и использования прибы-
ли; 
- проводить учет собственного ка-
питала; 
- проводить учет кредитов и зай-
мов. 
Знать: 
- понятие и классификацию основ-
ных средств; 
- оценку и переоценку основных 
средств; 
- учет поступления основных 
средств; 
- учет выбытия и аренды основных 
средств; 
 - учета амортизации основных 
средств; 
- особенности учета арендованных 
и сданных в аренду основных 
средств; 
- понятие и классификацию немате-
риальных активов; 
- учет поступления и выбытия не-
материальных активов; 
- амортизацию нематериальных ак-
тивов; 
- учет долгосрочных инвестиций; 
- учет финансовых вложений и цен-
ных бумаг; 



 

- учет материально-
производственных запасов: поня-
тие, классификацию и оценку мате-
риально-производственных запасов; 
- документальное оформление по-
ступления и расхода материально-
производственных запасов; 
- учет материалов на складе и в бух-
галтерии; 
- синтетический учет движения ма-
териалов; 
- учет транспортно-
заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости; 
- систему учета производственных 
затрат и их классификацию; 
- сводный учет затрат на производ-
ство, обслуживание производства и 
управление; 
- особенности учета и распределе-
ния затрат вспомогательных произ-
водств; 
- учет потерь и непроизводственных 
расходов; 
- учет и оценку незавершенного 
производства; 
- калькуляцию себестоимости про-
дукции; 
- характеристику готовой продук-
ции, оценку и синтетический учет; 
- технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг); 
- учет выручки от реализации про-
дукции (работ, услуг); 
- учет расходов по реализации про-
дукции, выполнению работ и оказа-
нию услуг; 
- учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов; 
- учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами 



 

ПК 2.1. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
учету источников активов 
организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 

Практический опыт: 
ведения бухгалтерского учета ис-
точников формирования активов. 
Уметь: 
- рассчитывать заработную плату 
сотрудников; 
- определять сумму удержаний из 
заработной платы сотрудников; 
- определять финансовые результа-
ты деятельности организации по 
основным видам деятельности; 
- определять финансовые результа-
ты деятельности организации по 
прочим видам деятельности; 
- проводить учет нераспределенной 
прибыли; 
- проводить учет собственного ка-
питала; 
- проводить учет уставного капита-
ла; 
- проводить учет резервного капи-
тала и целевого финансирования; 
- проводить учет кредитов и зай-
мов. 
Знать: 
- учет труда и его оплаты; 
- учет удержаний из заработной 
платы работников; 
- учет финансовых результатов и 
использования прибыли; 
- учет финансовых результатов по 
обычным видам деятельности; 
- учет финансовых результатов по 
прочим видам деятельности; 
- учет нераспределенной прибыли; 
- учет собственного капитала; 
- учет уставного капитала; 
- учет резервного капитала и целе-
вого финансирования; 
- учет кредитов и займов 



 

ПК 2.2. Выполнять поручения 
руководства в составе комис-
сии по инвентаризации акти-
вов в местах их хранения 

Практический опыт: 
выполнения работ по инвентариза-
ции активов и обязательств органи-
зации. 
Уметь: 
- определять цели и периодичность 
проведения инвентаризации; 
- руководствоваться нормативными 
правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения инвентариза-
ции активов; 
- пользоваться специальной терми-
нологией при проведении инвента-
ризации активов; 
- давать характеристику активов 
организации. 
Знать: 
- нормативные правовые акты, ре-
гулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и обяза-
тельств; 
- основные понятия инвентаризации 
активов; 
- характеристику объектов, подле-
жащих инвентаризации; 
- цели и периодичность проведения 
инвентаризации имущества; 
- задач и состав инвентаризацион-
ной комиссии; 
- процесс подготовки к инвентари-
зации, порядок подготовки регист-
ров учета по объектам инвентариза-
ции; 
- перечень лиц, ответственных за 
подготовительный этап для подбо-
ра документации, необходимой для 
проведения инвентаризации 



 

ПК 2.3. Проводить подготов-
ку к инвентаризации и про-
верку действительного соот-
ветствия фактических данных 
инвентаризации данным учета 

Практический опыт: 
выполнения работ по инвентариза-
ции активов и обязательств органи-
зации. 
Уметь: 
- готовить регистры аналитического 
учета по местам хранения активов и 
передавать их лицам, ответствен-
ным за подготовительный этап, для 
подбора документации, необходи-
мой для проведения инвентариза-
ции; 
- составлять инвентаризационные 
описи; 
- проводить физический подсчет 
активов. 
Знать: 
- приемы физического подсчета ак-
тивов; 
- порядок составления инвентариза-
ционных описей и сроки передачи 
их в бухгалтерию; 
- порядок инвентаризации основных 
средств и отражение ее результатов 
в бухгалтерских проводках; 
- порядок инвентаризации немате-
риальных активов и отражение ее 
результатов в бухгалтерских про-
водках; 
- порядок инвентаризации и пере-
оценки материально-
производственных запасов и отра-
жение ее результатов в бухгалтер-
ских проводках 
 



 

ПК 2.4. Отражать в бухгал-
терских проводках зачет и 
списание недостачи ценно-
стей (регулировать инвента-
ризационные разницы) по ре-
зультатам инвентаризации 

Практический опыт: 
выполнения работ по инвентариза-
ции активов и обязательств органи-
зации. 
Уметь: 
- формировать бухгалтерские про-
водки по отражению недостачи ак-
тивов, выявленных в ходе инвента-
ризации, независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на 
счете 94 «Недостачи и потери от 
порчи ценностей»; 
- формировать бухгалтерские про-
водки по списанию недостач в за-
висимости от причин их возникно-
вения. 
Знать: 
- формирование бухгалтерских про-
водок по отражению недостачи 
ценностей, выявленные в ходе ин-
вентаризации, независимо от при-
чин их возникновения с целью кон-
троля на счете 94 «Недостачи и по-
тери от порчи ценностей»; 
- формирование бухгалтерских 
проводок по списанию недостач в 
зависимости от причин их возник-
новения 

ПК 2.5. Проводить процеду-
ры инвентаризации финансо-
вых обязательств организации 

Практический опыт: 
выполнения работ по инвентариза-
ции обязательств организации. 
Уметь: 
- выполнять работу по инвентариза-
ции основных средств и отражать ее 
результаты в бухгалтерских про-
водках; 
- выполнять работу по инвентариза-
ции нематериальных активов и от-
ражать ее результаты в бухгалтер-
ских проводках; 
- выполнять работу по инвентариза-
ции и переоценке материально-
производственных запасов и отра-
жать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 
- проводить выверку финансовых 
обязательств; 
- участвовать в инвентаризации де-
биторской и кредиторской задол-
женности организации; 
- проводить инвентаризацию расче-
тов; 



 

- определять реальное состояние 
расчетов; 
- выявлять задолженность, нереаль-
ную для взыскания, с целью приня-
тия мер к взысканию задолженно-
сти с должников к списанию ее с 
учета; 
- проводить инвентаризацию недос-
тач и потерь от порчи ценностей 
(счет 94), целевого финансирования 
(счет 86), доходов будущих перио-
дов (счет 98). 
Знать: 
- порядок инвентаризации дебитор-
ской и кредиторской задолженности 
организации; 
- порядок инвентаризации расчетов; 
- технологию определения реально-
го состояния расчетов; 
- порядок выявления задолженно-
сти, нереальной для взыскания, с 
целью принятия мер к взысканию 
задолженности либо к списанию ее 
с учета; 
- порядок инвентаризации недостач 
и потерь от порчи ценностей; 
- порядок ведения бухгалтерского 
учета источников формирования 
имущества; 
- порядок выполнения работ по ин-
вентаризации активов и обяза-
тельств 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 
информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля 
по выполнению требований 
правовой и нормативной базы 
и внутренних регламентов 

Практический опыт: 
выполнения контрольных процедур 
и их документирования. 
Уметь: 
- проводить сбор информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требова-
ний правовой и нормативной базы 
и внутренних регламентов. 
Знать: 
- методы сбора информации о дея-
тельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требова-
ний правовой и нормативной базы 
и внутренних регламентов 



 

ПК 2.7. Выполнять контроль-
ные процедуры и их докумен-
тирование, готовить и оформ-
лять завершающие материалы 
по результатам внутреннего 
контроля  
 

Практический опыт: 
- выполнения контрольных проце-
дур и их документировании; 
- в подготовке оформления завер-
шающих материалов по результа-
там внутреннего контроля. 
Уметь: 
- составлять акт по результатам ин-
вентаризации; 
- составлять сличительные ведомо-
сти и устанавливать соответствие 
данных о фактическом наличии 
средств данным бухгалтерского 
учета; 
- выполнять контрольные процеду-
ры и их документирование, гото-
вить и оформлять завершающие 
материалы по результатам внут-
реннего контроля. 
Знать: 
- порядок составления сличитель-
ных ведомостей в бухгалтерии и 
установление соответствия данных 
о фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета; 
- процедуру составления акта по 
результатам инвентаризации 



 

ПК 3.1. Формировать бухгал-
терские проводки по начисле-
нию и перечислению налогов 
и сборов в бюджеты различ-
ных уровней 

Практический опыт: 
проведения расчетов с бюджетом. 
Уметь: 
- определять виды и порядок нало-
гообложения; 
- ориентироваться в системе нало-
гов Российской Федерации; 
- выделять элементы налогообло-
жения; 
- определять источники уплаты на-
логов, сборов, пошлин; 
- оформлять бухгалтерскими про-
водками начисления и перечисле-
ния сумм налогов и сборов; 
- организовывать аналитический 
учет по счету 68 «Расчеты по нало-
гам и сборам»; 
- заполнять платежные поручения 
по перечислению налогов и сборов. 
Знать: 
- виды и порядок налогообложения; 
- систему налогов Российской Фе-
дерации; 
- элементы налогообложения; 
- источники уплаты налогов, сбо-
ров, пошлин; 
- оформление бухгалтерскими про-
водками начисления и перечисле-
ния сумм налогов и сборов; 
- аналитический учет по счету 68 
«Расчеты по налогам и сборам» 



 

ПК 3.2. Оформлять платеж-
ные документы для перечис-
ления налогов и сборов в 
бюджет, контролировать их 
прохождение по расчетно-
кассовым банковским опера-
циям 

Практический опыт: 
проведение расчетов с бюджетом. 
Уметь: 
- выбирать для платежных поруче-
ний по видам налогов соответст-
вующие реквизиты; 
- выбирать коды бюджетной клас-
сификации для определенных нало-
гов; штрафов и пени; 
- пользоваться образцом заполне-
ния платежных поручений по пере-
числению налогов, сборов и по-
шлин. 
Знать: 
- порядок заполнения платежных 
поручений по перечислению нало-
гов и сборов; 
- правила заполнения данных стату-
са плательщика, идентификацион-
ный номер налогоплательщика (да-
лее – ИНН) получателя, код причи-
ны постановки на учет (далее – 
КПП) получателя, наименования 
налоговой инспекции, код бюджет-
ной классификации (далее – КБК), 
общероссийский классификатор 
территорий муниципальных обра-
зований (далее – ОКТМО), основа-
ния платежа, налогового периода, 
номера документа, типа платежа; 
- коды бюджетной классификации, 
порядок их присвоения для налога, 
штрафа и пени; 
- образец заполнения платежных 
поручений по перечислению нало-
гов, сборов и пошлин 

ПК 3.3. Формировать бухгал-
терские проводки по начисле-
нию и перечислению страхо-
вых взносов во внебюджет-
ные фонды и налоговые орга-
ны 

 

Практический опыт: 
проведения расчетов с бюджетом и 
с внебюджетными фондами. 
Уметь: 
- проводить учет расчетов по соци-
альному страхованию и обеспече-
нию; 
- определять объекты обложения 
для исчисления страховых взносов, 
формировать отчеты по страховым 
взносам в ФНС России и  государ-
ственные внебюджетные фонды; 
- применять порядок исчисления и 
соблюдать сроки уплаты страховых 
взносов на обязательное пенсион-
ное страхование, обязательное со-



 

циальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на обяза-
тельное медицинское страхование; 
- применять особенности зачисле-
ния сумм  страховых взносов в 
бюджеты бюджетной системы Рос-
сийской Федерации; 
- оформлять бухгалтерскими про-
водками начисление и перечисление 
сумм страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование, 
обязательное социальное страхова-
ние на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнст-
вом, на обязательное медицинское 
страхование; 
- осуществлять аналитический учет 
по счету 69 «Расчеты по социаль-
ному страхованию»; 
- проводить начисление и перечис-
ление взносов на страхование от 
несчастных случаев на производст-
ве и профессиональных заболева-
ний; 
- использовать средства внебюд-
жетных фондов по направлениям, 
определенным законодательством. 
Знать: 
- учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению; 
- аналитический учет по счету 69 
«Расчеты по социальному страхова-
нию»; 
- сущность и структуру страховых 
взносов, регулируемых Налоговым 
кодексом Российской Федерации; 
- объекты обложения для исчисле-
ния страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование, 
обязательное социальное страхова-
ние на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнст-
вом, на обязательное медицинское 
страхование; 
- порядок исчисления и сроки упла-
ты страховых взносов на обязатель-
ное пенсионное страхование, обяза-
тельное социальное страхование на 
случай временной нетрудоспособ-
ности и в связи с материнством, на 
обязательное медицинское страхо-



 

вание; 
- порядок и сроки представления 
отчетности в системе ФНС России и 
внебюджетного фонда; 
- особенности зачисления сумм 
страховых взносов в государствен-
ные внебюджетные фонды; 
- оформление бухгалтерскими про-
водками начисления и перечисле-
ния сумм страховых взносов на обя-
зательное пенсионное страхование, 
обязательное социальное страхова-
ние на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнст-
вом, на обязательное медицинское 
страхование; 
- начисление и перечисление взно-
сов на страхование от несчастных 
случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний; 
- использование средств внебюд-
жетных фондов 

ПК 3.4. Оформлять платеж-
ные документы на перечисле-
ние страховых взносов во 
внебюджетные фонды и нало-
говые органы, контролиро-
вать их прохождение по рас-
четно-кассовым банковским 
операциям 

Практический опыт: 
проведения расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами. 
Уметь: 
- осуществлять контроль прохожде-
ния платежных поручений по рас-
четно-кассовым банковским опера-
циям с использованием выписок 
банка; 
- заполнять платежные поручения 
по перечислению страховых взно-
сов на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное социаль-
ное страхование на случай времен-
ной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное ме-
дицинское страхование; 
- выбирать для платежных поруче-
ний по видам страховых взносов 
соответствующие реквизиты; 
- оформлять платежные поручения 
по штрафам и пеням; 
- пользоваться образцом заполнения 
платежных поручений по перечис-
лению страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование, 
обязательное социальное страхова-
ние на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнст-
вом, на обязательное медицинское 



 

страхование; 
- заполнять данные статуса пла-
тельщика, ИНН получателя, КПП 
получателя, наименование получа-
теля, КБК, ОКТМО, основания пла-
тежа, страхового периода, номера 
документа, даты документа; 
- пользоваться образцом заполнения 
платежных поручений по перечис-
лению страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование, 
обязательное социальное страхова-
ние на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнст-
вом, на обязательное медицинское 
страхование; 
- перечисление взносов на страхо-
вание от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний; 
- осуществлять контроль прохож-
дения платежных поручений по 
расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выпи-
сок банка. 
Знать: 
- процедура контроля прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка; 
- порядок заполнения платежных 
поручений по перечислению стра-
ховых взносов на обязательное пен-
сионное страхование, обязательное 
социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на обяза-
тельное медицинское страхование; 
- образец заполнения платежных 
поручений по перечислению стра-
ховых взносов на обязательное пен-
сионное страхование, обязательное 
социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на обяза-
тельное медицинское страхование; 
- оформление перечисления взно-
сов на страхование от несчастных 
случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний 



 

ПК 4.1. Отражать нарастаю-
щим итогом на счетах бухгал-
терского учета имуществен-
ное и финансовое положение 
организации, определять ре-
зультаты хозяйственной дея-
тельности за отчетный период 

Практический опыт: 
участия в счетной проверке бухгал-
терской отчетности. 
Уметь: 
- использовать методы финансового 
анализа информации, содержащейся 
в бухгалтерской (финансовой) от-
четности, устанавливать причинно-
следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период, 
оценивать потенциальные риски и 
возможности экономического субъ-
екта в обозримом будущем, опреде-
лять источники, содержащие наи-
более полную и достоверную ин-
формацию о работе объекта внут-
реннего контроля. 
Знать: 
- законодательство Российской Фе-
дерации о бухгалтерском учете, о 
налогах и сборах, консолидирован-
ной финансовой отчетности, ауди-
торской деятельности, архивном 
деле, в области социального и ме-
дицинского страхования, пенсион-
ного обеспечения; 
- гражданское, таможенное, трудо-
вое, валютное, бюджетное законо-
дательство Российской Федерации, 
законодательство о противодейст-
вии коррупции и коммерческому 
подкупу, легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным 
путем, и финансированию терро-
ризма, законодательство о порядке 
изъятия бухгалтерских документов, 
об ответственности за непредстав-
ление или представление недосто-
верной отчетности; 
- определение бухгалтерской отчет-
ности как информации о финансо-
вом положении экономического 
субъекта на отчетную дату, финан-
совом результате его деятельности 
и движении денежных средств за 
отчетный период; 
- теоретические основы внутренне-
го контроля совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчет-
ности; 
- механизм отражения нарастаю-



 

щим итогом на счетах бухгалтер-
ского учета данных за отчетный пе-
риод; 
- методы обобщения информации о 
хозяйственных операциях органи-
зации за отчетный период; 
- порядок составления шахматной 
таблицы и оборотно-сальдовой ве-
домости; 
- методы определения результатов 
хозяйственной деятельности за от-
четный период 

ПК 4.2. Составлять формы 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в установленные 
законодательством сроки 

Практический опыт: 
- составления бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности по Междуна-
родным стандартам финансовой от-
четности; 
- в участии в счетной проверке бух-
галтерской отчетности. 
Уметь: 
- отражать нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета иму-
щественное и финансовое положе-
ние организации; 
- определять результаты хозяйст-
венной деятельности за отчетный 
период; 
- закрывать бухгалтерские регистры 
и заполнять формы бухгалтерской 
отчетности в установленные зако-
нодательством сроки; 
- устанавливать идентичность пока-
зателей бухгалтерских отчетов; 
- осваивать новые формы бухгал-
терской отчетности; 
- адаптировать бухгалтерскую (фи-
нансовую) отчетность Российской 
Федерации к Международным 
стандартам финансовой отчетности. 
Знать: 
- требования к бухгалтерской от-
четности организации; 
- состав и содержание форм бухгал-
терской отчетности; 
- бухгалтерский баланс, отчет о фи-
нансовых результатах как основные 
формы бухгалтерской отчетности; 
- методы группировки и перенесе-
ния обобщенной учетной информа-
ции из оборотно-сальдовой ведомо-
сти в формы бухгалтерской отчет-
ности; 



 

- процедуру составления приложе-
ний к бухгалтерскому балансу и от-
чету о финансовых результатах; 
- порядок отражения изменений в 
учетной политике в целях бухгал-
терского учета; 
- порядок организации получения 
аудиторского заключения в случае 
необходимости; 
- сроки представления бухгалтер-
ской отчетности; 
- правила внесения исправлений в 
бухгалтерскую отчетность в случае 
выявления неправильного отраже-
ния хозяйственных операций; 
- международные стандарты фи-
нансовой отчетности (МСФО) и 
Директивы Европейского Сообще-
ства о консолидированной отчетно-
сти 



 

ПК 4.3. Составлять отчеты и 
налоговые декларации по на-
логам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный единый 
социальный налог (ЕСН), от-
четы по страховым взносам в 
государственные внебюджет-
ные фонды, а также формы 
статистической отчетности в 
установленные законодатель-
ством сроки  

Практический опыт: 
составления налоговых деклараций, 
отчетов по страховым взносам во 
внебюджетные фонды и форм ста-
тистической отчетности, в установ-
ленные законодательством сроки. 
Уметь: 
- выбирать генеральную совокуп-
ность из регистров учетных и от-
четных данных, применять при ее 
обработке наиболее рациональные 
способы выборки, формировать вы-
борку, к которой будут применяться 
контрольные и аналитические про-
цедуры; 
- анализировать налоговое законо-
дательство, типичные ошибки на-
логоплательщиков, практику при-
менения законодательства налого-
выми органами, арбитражными су-
дами. 
Знать: 
- формы налоговых деклараций по 
налогам и сборам в бюджет и инст-
рукции по их заполнению; 
- форму отчетов по страховым взно-
сам в ФНС России и государствен-
ные внебюджетные фонды и инст-
рукцию по ее заполнению; 
- форму статистической отчетности 
и инструкцию по ее заполнению; 
- сроки представления налоговых 
деклараций в государственные на-
логовые органы, внебюджетные 
фонды и государственные органы 
статистики; 
- содержание новых форм налого-
вых деклараций по налогам и сбо-
рам и новых инструкций по их за-
полнению 

 



 

ПК 4.4. Проводить контроль 
и анализ информации об ак-
тивах и финансовом положе-
нии организации, ее платеже-
способности и доходности 

Практический опыт: 
составления бухгалтерской отчет-
ности и использовании ее для ана-
лиза финансового состояния орга-
низации. 
Уметь: 
- применять методы внутреннего 
контроля (интервью, пересчет, об-
следование, аналитические проце-
дуры, выборка); 
- выявлять и оценивать риски объ-
екта внутреннего контроля и риски 
собственных ошибок; 
- оценивать соответствие произво-
димых хозяйственных операций и 
эффективность использования ак-
тивов правовой и нормативной базе. 
Знать: 
- методы финансового анализа; 
- виды и приемы финансового ана-
лиза; 
- процедуры анализа бухгалтерско-
го баланса: порядок общей оценки 
структуры активов и источников их 
формирования по показателям ба-
ланса; 
- порядок определения результатов 
общей оценки структуры активов и 
их источников по показателям ба-
ланса; 
- процедуры анализа ликвидности 
бухгалтерского баланса; 
- порядок расчета финансовых ко-
эффициентов для оценки платеже-
способности; 
- состав критериев оценки несо-
стоятельности (банкротства) орга-
низации; 
- процедуры анализа показателей 
финансовой устойчивости; 
- процедуры анализа отчета о фи-
нансовых результатах 

 



 

ПК 4.5. Принимать участие в 
составлении бизнес-плана 

Практический опыт: 
анализа информации о финансовом 
положении организации, ее плате-
жеспособности и доходности. 
Уметь: 
- составлять прогнозные формы от-
четности, обеспечивать составление 
финансовой части бизнес-планов, 
расчетов по привлечению кредитов 
и займов, проспектов эмиссий цен-
ных бумаг экономического субъек-
та. 
Знать: 
- принципы и методы общей оценки 
деловой активности организации, 
технологию расчета и анализа фи-
нансового цикла 

 

ПК 4.6. Анализировать фи-
нансово-хозяйственную дея-
тельность, осуществлять ана-
лиз информации, полученной 
в ходе проведения контроль-
ных процедур, выявление и 
оценку рисков 

Практический опыт: 
анализа информации о финансовом 
положении организации, ее плате-
жеспособности и доходности. 
Уметь: 
- определять объем работ по финан-
совому анализу, потребность в тру-
довых, финансовых и материально-
технических ресурсах; 
- определять источники информа-
ции для проведения анализа финан-
сового состояния экономического 
субъекта; 
- планировать программы и сроки 
проведения финансового анализа 
экономического субъекта и осуще-
ствлять контроль их соблюдения, 
определять состав и формат анали-
тических отчетов; 
- распределять объем работ по про-
ведению финансового анализа меж-
ду работниками (группами работ-
ников); 
- проверять качество аналитической 
информации, полученной в процес-
се проведения финансового анализа, 
и выполнять процедуры по ее 
обобщению; 
- формировать аналитические отче-
ты и представлять их заинтересо-
ванным пользователям; 
- координировать взаимодействие 
работников экономического субъ-
екта в процессе проведения финан-
сового анализа; 



 

- оценивать и анализировать финан-
совый потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рен-
табельность, инвестиционную при-
влекательность экономического 
субъекта; 
- формировать обоснованные выво-
ды по результатам информации, по-
лученной в процессе проведения 
финансового анализа экономиче-
ского субъекта; 
- разрабатывать финансовые про-
граммы развития экономического 
субъекта, инвестиционную, кредит-
ную и валютную политику эконо-
мического субъекта; 
- применять результаты финансово-
го анализа экономического субъекта 
для целей бюджетирования и 
управления денежными потоками. 
Знать: 
- процедуры анализа уровня и ди-
намики финансовых результатов по 
показателям отчетности; 
- процедуры анализа влияния фак-
торов на прибыль 

ПК 4.7. Проводить монито-
ринг устранения менеджмен-
том выявленных нарушений, 
недостатков и рисков 

Практический опыт: 
осуществления счетной проверки 
бухгалтерской отчетности. 
Уметь: 
- формировать информационную 
базу, отражающую ход устранения 
выявленных контрольными проце-
дурами недостатков. 
Знать: 
- основ финансового менеджмента, 
методических документов по фи-
нансовому анализу, методических 
документов по бюджетированию и 
управлению денежными потоками 

ОК 01  

Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам 

Уметь:  
- распознавать задачу и/или про-
блему в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или про-
блему и выделять её составные час-
ти;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 

Практические задания 
демонстрационного экза-
мена 

Защита дипломного про-
екта (работы) 



 

решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы; 
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно 
или с помощью наставника). 
Знать:  
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и про-
блем в профессиональном и/или со-
циальном контексте; 
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных об-
ластях; 
- методы  работы в профессиональ-
ной и смежных сферах;  
- структуру плана для решения за-
дач;  
- порядок оценки результатов реше-
ния задач профессиональной дея-
тельности 

ОК 02 

Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии 
для выполнения задач про-
фессиональной деятельности 

Уметь:  
- определять задачи для поиска ин-
формации;  
- определять необходимые источни-
ки информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую ин-
формацию;  
- выделять наиболее значимое в пе-
речне информации;  
- оценивать практическую значи-
мость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 
Знать:  
- номенклатура информационных 
источников, применяемых в про-
фессиональной деятельности;  
- приемы структурирования инфор-
мации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации 

ОК 03 

Планировать и реализовывать 
собственное 

Уметь:  
- определять актуальность норма-
тивно-правовой документации в 



 

профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

профессиональной деятельности;  
- применять современную научную 
профессиональную терминологию;  
- определять и выстраивать траек-
тории профессионального развития 
и самообразования. 
Знать:  
- содержание актуальной норматив-
но-правовой документации;  
- современная научная и профес-
сиональная  терминология;  
- возможные траектории профес-
сионального        развития  и само-
образования 

ОК 04  

Эффективно 
взаимодействовать и работать 
в коллективе и команде 

Уметь:  
- организовывать работу коллектива 
и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 
Знать:  
- психологические основы деятель-
ности коллектива, психологические 
особенностей личности;  
- основ проектной деятельности 

ОК 05 
Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Уметь:  
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профес-
сиональной тематике на государст-
венном языке, проявлять толерант-
ность в рабочем коллективе. 
Знать:   
- особенности социального и куль-
турного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений 

ОК 06 
Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, 
в том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Уметь:  
- описывать значимость своей спе-
циальности; 
- применять стандарты антикорруп-
ционного поведения.  
Знать:  
- сущность гражданско-
патриотической 
позиции, общечеловеческих ценно-
стей;    
- значимость профессиональной 
деятельности по   специальности; 
- стандарты антикоррупционного 
поведения и последствий его нару-
шения  



 

ОК 07 
Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства,  эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

Уметь:  
- соблюдать нормы экологической 
безопасности; 
- определять направления ресурсос-
бережения в рамках профессио-
нальной деятельности по специаль-
ности. 
Знать:  
- правила экологической безопасно-
сти при ведении профессиональной 
деятельности;  
- основные ресурсы, задействован-
ные в профессиональной деятель-
ности;  
- пути обеспечения ресурсосбере-
жения 

 

ОК 08 
Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня 
физической подготовленности 

Уметь:  
- использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья,  достижения  
жизненных  и 
профессиональных целей;  
- применять рациональные приемы 
двигательных функций в профес-
сиональной деятельности;  
- пользоваться средствами профи-
лактики перенапряжения характер-
ными для данной для данной специ-
альности  
Знать:   
- роль физической  культуры в об-
щекультурном, профессиональном 
и социальном развитии человека;  
- основы здорового образа жизни;  
- условия профессиональной дея-
тельности и зоны риска физическо-
го здоровья для специальности;  
- средства профилактики перена-
пряжения 

ОК 09 
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Уметь:  
- понимать общий смысл четко про-
изнесенных высказываний на из-
вестные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базо-
вые профессиональные темы;  
- участвовать в диалогах на знако-
мые общие и профессиональные 
темы;  
- строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  
- кратко обосновывать и объяснять 



 

свои действия (текущие и плани-
руемые); 
- писать простые связные сообще-
ния на знакомые или интересующие 
профессиональные темы. 
Знать:  
- правила построения простых и 
сложных предложений на профес-
сиональные темы;  
- основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональ-
ная лексика);  
- лексический минимум, относя-
щийся к описанию предметов, 
средств и процессов           профес-
сиональной деятельности; 
- особенности произношения;  
- правила чтения текстов профес-
сиональной направленности 

  



 

2 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академи-

ческой задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по образовательной про-

грамме среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Оценочные средства для государственной итоговой аттестации должны обеспечивать по-

этапную оценку компетенций выпускников специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломному проекту (работе), а также КОД 

демонстрационного экзамена определяются Программой государственной итоговой аттестации 

выпускников специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

В состав фонда оценочных средств входят оценочные материалы демонстрационного экза-

мена и дипломного проекта (работы), которые включают в себя задания, критерии оценки резуль-

татов выполнения демонстрационного экзамена и основные показатели и критерии оценки резуль-

татов выполнения и защиты дипломного проекта (работы).  

Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых заседани-

ях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос пред-

седательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решаю-

щим. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ГЭК.  

 

2.1  Показатели оценки выполнения демонстрационного экзамена 

К участию в ДЭ допускаются обучающиеся, завершающие обучение по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной докумен-

тации, включенных в Программу ГИА. (ПРИЛОЖЕНИЕ А) 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, проведенных 

Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров "Мо-

лодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)") либо международной организацией "WorldSkills 

International", в том числе "WorldSkills Europe" и "WorldSkills Asia", и участника национальной 

сборной России по профессиональному мастерству по стандартам "Ворлдскиллс" выпускника по 



 

профилю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального образования за-

считывается в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения 

ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального образования. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требова-

ниями комплекта оценочной документации. 

В случае, когда обучающемуся не удалось выполнить задания по модулю, количество бал-

лов за модуль равно нулю. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который под-

писывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после завер-

шения экзамена для экзаменационной группы. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания де-

монстрационного экзамена, принимается за 100%.  Необходимо осуществить перевод полученного 

количества баллов в оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Таблица 2 - Перевод баллов за выполнение задания демонстрационного экзамена в оценку 

Оценка ГИА «5» «4» «3» «2» 

Отношение полу-
ченного количе-
ства баллов к 
максимально 
возможному 

70% - 100% 

45,01 – 62,25 бал-
ла 

40% - 69,99% 

30,01 – 45,0 балла 

20% - 39,99% 

20,0 – 30,0 балла 

0% - 19,99% 

0 -19,99 балла 

 

2.2  Показатели оценки выполнения дипломного проекта (работы) 

Сроки выполнения и защиты дипломного проекта (работы) устанавливаются в соответст-

вии с графиком проведения ГИА по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том чис-

ле предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения  

Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или не-

скольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профес-

сионального образования. 

Темы дипломных проектов (работ) должны отвечать современным требованиям развития 

высокотехнологичных отраслей науки, техники, производства, экономики, культуры и образова-

ния, иметь практико-ориентированный характер, и выполняться, по возможности, по предложени-



 

ям (заказам) предприятий, организаций, инновационных компаний, высокотехнологичных произ-

водств или образовательных организаций.  

Структура и содержание дипломного проекта (работы) определяются в зависимости от 

профиля специальности и темы дипломного проекта (работы), и, как правило, включает в себя:  

Титульный лист (ПРИЛОЖЕНИЕ Е) 

СОДЕРЖАНИЕ 

ВВЕДЕНИЕ 

1 ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

2 ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

3 ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

4 ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

4.1 Мероприятия по охране труда и противопожарной безопасности 

4.2 Мероприятия по промышленной экологии 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

ПРИЛОЖЕНИЯ (при необходимости) 

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость выбранной 

темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет дипломного проекта (работы), круг рас-

сматриваемых проблем.  Объем введения должен быть в пределах 4 – 5 страниц.  

Объем Основной части дипломного проекта (работы) составляет 40 - 50 страниц не вклю-

чая приложения. Основная часть дипломного проекта (работы)  включает главы (разделы) в соот-

ветствии с логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать название 

темы, а название разделов – название глав. Формулировки должны быть лаконичными и отражать 

суть главы (раздела).  

Основная часть дипломного проекта (работы) должна содержать не менее двух глав. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета ди-

пломного проекта (работы). В ней содержится обзор использованных источников информации, 

нормативной базы по теме дипломного проекта (работы). В этой главе могут найти место стати-

стические данные, построенные в таблицы и графики.  

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время произ-

водственной практики (преддипломной). В этой главе содержится: анализ конкретного материала 

по избранной теме; описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изу-



 

чения на основе анализа конкретного материала по избранной теме; описание способов решения 

выявленных проблем. В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, 

формулы, схемы, диаграммы и графики.  

Дипломный проект состоит из теоретических или экспериментальных исследований, расче-

тов, чертежей и пояснительной записки с обоснованием технико-экономической целесообразности 

и расчетно-конструкторскими данными.  

Дипломная работа представляет собой самостоятельное исследование какого-либо актуаль-

ного вопроса в области избранной обучающимся специальности и имеет целью систематизацию, 

обобщение и проверку теоретических знаний и практических навыков выпускников. Дипломная 

работа предполагает достаточную теоретическую разработку темы с анализом экспериментов, на-

блюдений, литературы и других источников по исследуемому вопросу. В соответствии с заданием 

при выполнении дипломной работы могут разрабатываться и внедряться в учебный процесс маке-

ты, установки, лабораторные стенды и т.п. В этом случае объем основной части дипломного про-

екта (работы) составляет 15 - 30 страниц не включая приложения.  

В Организационно-экономической части рассматривается экономическая сторона диплом-

ного проекта (работы) – ожидаемая экономическая эффективность и стоимость разработки рабо-

ты. 

В разделе Промышленной экологии и охраны труда рассматривается промышленная эколо-

гия и охрана труда в рамках выбранной темы. 

Завершающей частью дипломного проекта (работы)  является заключение, которое содер-

жит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и 

задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно составлять бо-

лее 5 страниц текста.  Заключение лежит в основе доклада обучающегося на защите. Заключение 

рекомендуется писать в виде тезисов. Введение и заключение должны давать полное представле-

ние о поставленных проблемах, результатах исследования и авторских рекомендациях. Все части 

дипломного проекта (работы) как комплексного исследования проблемы должны быть логически 

связаны между собой и содержать объяснение перехода от одного рассматриваемого вопроса к 

другому, от одной главы к другой, от раздела к разделу. Работа должна быть написана грамотно, с 

использованием лексики, принятой в научном и деловом стилях языка. Достоинством работы яв-

ляется профессиональный, грамотный и простой стиль изложения, без стилистических погрешно-

стей и грамматических ошибок.  

Список использованных источников. Указывается полный список литературы, нормативной 

документации, интернет-ресурсы, которые использовались в дипломном проекте.   



 

Приложения. Выносится информация, которая не целесообразна с основным текстом ди-

пломного проекта (работы) (чертежи, схемы и т.д.) 

Объем дипломного проекта (работы) должен составлять до 70 страниц печатного текста 

(без приложений). Составные части дипломного проекта (работы) должны быть сшиты в указан-

ной последовательности.  

Требования к структуре, содержанию и оформлению дипломного проекта (работы)  опре-

делены ГОСТ 7.32-2017. Межгосударственный стандарт. Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и 

правила оформления" (введен в действие Приказом Росстандарта от 24.10.2017 N 1494-ст). 

ГОСТ Р 7.0.100-2018. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов 

по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографи-

ческое описание. Общие требования и правила составления" (утв. и введен в действие Приказом 

Росстандарта от 03.12.2018 N 1050-ст). 

Выполненный и оформленный  дипломный проект (работа) передается для прохождения 

нормоконтроля. Дипломный проект (работы)  подлежит обязательному рецензированию.  Внешнее 

рецензирование дипломного проекта (работы)  проводится с целью обеспечения объективности 

оценки труда выпускника.  

 

На защиту дипломного проекта (работы) отводится до 1 академического часа на одно-

го обучающегося.  

На защиту дипломного проекта (работы) отводится до одного академического часа на одно-

го обучающегося. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с чле-

нами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10-15 мин.), чтение отзыва и 

рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступ-

ление руководителя дипломного проекта (работы), а также рецензента, если он присутствует на 

заседании ГЭК.  

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, иллюст-

рирующий основные положения дипломного проекта (работ). 

При определении оценки по защите дипломного проекта (работы) учитываются: 

 качество устного доклада выпускника; 

 глубина и точность ответов на вопросы (умение отвечать на вопросы и отстаивать свою 

точку зрения); 

 свободное владение материалом дипломного проекта 

 оценка рецензента; 



 

 отзыв руководителя; 

 качество выполнения дипломного проекта (работа) и компьютерной презентации; 

 выполнение практической части дипломного проекта (работы) (макета-тренажера); 

 новизна и актуальность темы дипломного проекта (работы); 

 научная и профессиональная подготовка выпускника. 

 

Таблица 3 - Критерии оценки выполнения дипломного проекта (работы) по специальности 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

№ 
п/
п 

Критерии оценки 
дипломного про-

екта (работы) 
Отлично Хорошо Удовлетворительно 

Неудовлетво-
рительно 

1 
Актуальность те-
мы дипломного 
проекта (работы) 

Особо акту-
альна 

Достаточно ак-
туальна 

Недостаточно акту-
альна 

Неактуальна  

2 
Соответствие со-
держания работы 
заявленной теме 

Полностью 
соответству-

ет  

Достаточно со-
ответствует  

Частично соответст-
вует  

Не соответст-
вует  

3 
Наличие экспери-
ментальной части 

В полной 
мере 

В достаточной 
степени 

Частично Не имеется 

4 

Полнота и обосно-
ванность принятых 
решений по разде-
лам 

Обоснованы 
полностью 

Обоснованы  в 
достаточной 

степени 

Обоснованы  в не-
достаточной степени 

Не  обоснова-
ны 

5 

Соблюдение тре-
бований ГОСТ 
7.32-2001 при вы-
полнении диплом-
ного проекта (ра-
боты) 

Полностью  
отвечающее 
требованиям 

Отступлений  
не более чем по 
двум требова-

ниям 

Отступлений  не бо-
лее чем по трем тре-

бованиям 

Не  соответст-
вует представ-
ленным требо-

ваниям 

 

Примечания: 

1 Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки «отлично», не 

более одного критерия «хорошо». 

2 Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки «хорошо» и 

«отлично», не более одного критерия «удовлетворительно». 

3 Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки положитель-

ные, не более одного критерия «неудовлетворительно». 

4 Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если по критериям получено более одной 

неудовлетворительной оценки. 

 



 

Таблица 4 - Критерии оценки защиты дипломного проекта (работы) по специальности 13.02.07 

Электроснабжение (по отраслям) 

№ 
п/
п 

Элементы, 
оцениваемые 
при защите 
дипломного 

проекта (рабо-
ты) 

Отлично Хорошо 
Удовлетвори-

тельно 
Неудовлетвори-

тельно 

1 

Умение чётко, 
конкретно и 
ясно доложить 
содержание 
дипломного 
проекта (рабо-
ты) 

Доклад чёткий, 
технически гра-

мотный с со-
блюдением рег-
ламента времени 
и полное пред-
ставление о вы-
полненной рабо-

те  

Доклад чёт-
кий, техниче-

ски грамотный 
с незначи-

тельными от-
ступлениями 
от предъяв-

ляемых требо-
ваний 

Доклад с отступ-
лением от регла-
мента времени и 
требуемой после-

довательности 
изложения мате-

риала 

Доклад с отступле-
ниями от принятой 
терминологии со 
значительным от-

ступлением от рег-
ламента времени 

2 

Умение обос-
новывать и от-
стаивать при-
нятые решения 

Уверенное 
Не достаточно 

уверенно 
Не уверенно Отсутствует  

3 
Качество про-
фессиональной 
подготовки 

Отличное Хорошее 
Удовлетвори-

тельное 
Неудовлетвори-

тельное 

4 

Умение в док-
ладе сделать 
выводы по ра-
боте 

Правильные, 
грамотные 

Достаточно 
правильные, 
грамотные 

Недостаточно 
правильные, гра-

мотные 

Нет выводов по ра-
боте 

5 

Умение чётко, 
ясно, техниче-
ски грамотным 
языком отве-
чать на вопро-
сы 

Четкие, аргумен-
тированные, 

безошибочные 
ответы на во-

просы 

В основном 
правильные 

ответы на во-
просы 

Ответы на вопро-
сы упрощенные, 
по наводящим 

вопросам 

Нет ответов на во-
просы 

 

 

 

Примечания: 

1. Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки «отлично», 

не более одного критерия «хорошо». 

2. Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки «хорошо» и 

«отлично», не более одного критерия «удовлетворительно». 

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки положи-

тельные, не более одного критерия «неудовлетворительно». 



 

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если по критериям получено более одной 

неудовлетворительной оценки. 

 

Итоговая оценка по дипломному проекту выставляется членами ГЭК в соответствии с кри-

териями, с учетом оценки руководителя работы и рецензента на основе заполнения итоговой таб-

лицы. 

Таблица 5 - Итоговая оценка дипломного проекта (работы) 

Итоговая оценка 
выставляется 

Если получены оценки 

Оценка руково-
дителя 

Оценка рецен-
зента 

за содержание и 
оформление ди-

пломного проекта 
(работы) 

за защиту диплом-
ного проекта (ра-

боты) 

отлично отлично отлично, хорошо отлично отлично 

хорошо отлично, хорошо 
хорошо, удовле-

творительно 
отлично, хоро-

шо 
отлично, хоро-

шо 

удовлетворитель-
но 

отлично, хорошо, 
удовлетворительно 

удовлетворитель-
но, неудовлетво-

рительно 

хорошо, удов-
летворительно 

хорошо, удовле-
творительно 

неудовлетвори-
тельно 

удовлетворитель-
но, неудовлетво-

рительно 

неудовлетвори-
тельно 

удовлетвори-
тельно. 

неудовлетвори-
тельно 

неудовлетвори-
тельно 

 

  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Задание для демонстрационного экзамена 

по комплекту оценочной документации № 1.1 

по компетенции «Бухгалтерский учет» 

 

Задание включает в себя следующие разделы: 

 

1 Формы участия в экзамене 

2 Модули задания и необходимое время 

3 Необходимые приложения 

 

Количество часов на выполнение задания: 6 ч. 

 

ФОРМА УЧАСТИЯ: Индивидуальная 

 

МОДУЛИ ЗАДАНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ, НЕОБХОДИМОЕ ВРЕМЯ И ПЛАН РАБОТЫ 
УЧАСТНИКОВ И ЭКСПЕНТОВ В ДЕНЬ С-1 

 

Модули и время сведены в таблице 1, 2 и 3 

 

Таблица 1 – Критерии оценки 

Модуль задания, где 
проверяется крите-

рий 

Критерий Баллы 

Судейские Объективные Общие 

Модуль А: Текущий 
учет и группировка 
данных 

Текущий учет и 
группировка 

данных 

4,00 22,00 26,00 

Модуль С: Составле-
ние финансовой отчет-
ности и ее анализ 

Составление 
финансовой от-
четности и ее 

анализ 

5,50 15,50 21,00 

Итого  9,5 37,50 47,00 

 

Таблица 2 –Модули задания и необходимое время 

№п\п Наименование модуля  Рабочее время Время на задание 

1 Модуль А: Текущий учет и группировка данных С1 3 часа 

2 Модуль С: Составление финансовой отчетности 
и ее анализ 

С1 3 часа  

 

Таблица 3 - План работы участников и экспертов день С-1 

С-1 Время  Мероприятие  

 Приёмка ГЭ экзаменационной площадки, проверка оборудования и материалов, 
проверка тулбоксов, освещения, розеток и т.д. 

 Сбор и регистрация экспертов ДЭ. Инструктаж по ОТ и ТБ экспертов 



 

 Ознакомление с экзаменационной документацией, критериями оценки, распре-
деление ролей. Внесение критериев оценки в CIS. Подготовка и печать экзаме-
национной документации, оценочных ведомостей 

 Сбор и регистрация участников ДЭ. Инструктаж по ОТ и ТБ, жеребьёвка 

 Ознакомление с экзаменационной документацией и критериями оценки 

 Проверка оборудования и материалов 

 
 

Модули с описанием работ 

 

Модуль А Текущий учет и группировка данных: 

В рамках модуля Участнику будет предложен профессиональный кейс, содержащий ин-

формацию о регистрационных данных организации, о ее работниках, первичные входящие доку-

менты по операциям за месяц и пояснения к ним. 

На основании материалов кейса Участнику необходимо:  

 разработать учетную политику организации для целей бухгалтерского учета с учетом 

особенностей ее деятельности. При выборе альтернативного способа ведения учета необходимо 

дополнительно указать его обоснование;  

 определить порядок подписи документов и учетных регистров;  

 сформировать первоначальные сведения об организации и произвести необходимые на-

стройки программного обеспечения для ведения учета;  

 сформировать первичные учетные документы по операциям за учетный период задания,  

 произвести проверку входящих документов;  

 произвести расчеты по оплате труда;  

 распределить движение денежных средств с учетом их сроков оплаты за учетный период 

задания;  

 отразить в учете операции по движению внеоборотных активов; денежных средств; мате-

риальных запасов и готовой продукции; по расчетам по оплате труда и с контрагентами; по дви-

жению заемных средств; по учету доходов и расходов организации. 

 сформировать стоимость объектов внеоборотных активов;  

 составить калькуляцию фактической себестоимости произведенной продукции;  

 сформировать оборотно-сальдовую ведомость по счетам организации, учетные регистры 

по счетам 20, 26, 43; анализ счета 91 за период учетных операций;  

 определить финансовый результат деятельности за период учетных операций;  



 

 сгруппировать оформленные и проверенные документы и учетные регистры за учетный 

период задания. 

Выполнение задания предусматривает использование специализированной программы ав-

томатизации бухгалтерского учета (например, 1С: Предприятие 8.3)/аналог и программного обес-

печения для офисной работы. Участнику необходимо создать и распечатать пакет документации, 

включающий:  

 учетную политику организации, включая необходимые приложения для организации 

и ведения учета;  

 первичные и сводные учетные документы организации, включая все необходимые 

пояснения и расчеты, сгруппированные для их последующего хранения;  

 учетные регистры за отчетный период (ОСВ с учетом субсчетов, ОСВ по счетам 20, 

26, 43, анализ счета 91). 

 

Модуль С: Составление финансовой отчетности и ее анализ 

На основании материалов кейсов Участнику необходимо:  

 произвести проверку оборотно-сальдовой ведомости и выявить ошибки отчетного перио-

да;  

 сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год с необходимыми 

пояснениями в составе Бухгалтерского баланса, Отчета о финансовых результатах. Организация 

является субъектом малого предпринимательства. ПБУ 18/02 не применяется;  

 провести анализ финансовой отчетности, сформировав аналитические таблицы;  

 провести анализ финансовой отчетности (группировку активов по степени ликвидности, 

пассивов по степени погашения обязательств, анализ ликвидности анализ финансовой устойчиво-

сти; анализ платежеспособности; анализ рентабельности);  

 определить мероприятия для улучшения финансовой эффективности организации и ее 

финансового положения и обосновать расчетами их эффективность;  

 сформировать отчет руководству организации по результатам проведенного анализа в ви-

де презентации. 

При анализе отчетности провести:  

1) анализ бухгалтерского баланса (рассчитать структуру бухгалтерского баланса, опреде-

лить динамику показателей отчета и структуры, определить темп изменения показателей); 

 



 

2) анализ отчета о финансовых результатах (рассчитать структуру доходов и расходов, оп-

ределить динамику показателей отчета и структуры, определить темп изменения показателей);  

3) анализ показателей ликвидности, финансовой устойчивости, платежеспособности, рен-

табельности и их динамику.  

Выполнение задания предусматривает использование программного обеспечения для 

офисной работы.  

Участнику необходимо создать и распечатать пакет документации, включающий:  

 результаты проведенной проверки;  

 финансовую отчетность организации;  

 расчеты по результатам анализа финансовой отчетности и предлагаемых мероприятий 

(аналитические таблицы); 

 отчет по результатам проведенного анализа финансовой отчетности, оформленный в ви-

де презентации. 



 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ на 20__-20___ учебный год 

№ 
п.п. 

Содержание изменения 
Дата, номер протокола заседания ПЦК  

Подпись председателя ПЦК 
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