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ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

1 Область применения 

Рабочая программа Производственной практики  является частью рабочей программы 

ПМ 04 Разработка бизнес-приложений основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.11 Разработка и управление 

программным обеспечением. 

Производственной практики  направлена на формирование у обучающихся 

практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического 

опыта в рамках ПМ 04 Разработка бизнес-приложений по основному виду профессиональной 

деятельности «Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем». 

ОМ  предназначен для контроля и оценки результатов прохождения  Производственной 

практики  по ПМ 04 Разработка бизнес-приложений специальности СПО 09.02.11 

Разработка и управление программным обеспечением. 

В результате промежуточной аттестации по Производственной практике  

осуществляется комплексная оценка овладения следующими профессиональными и общими 

компетенциями: 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4 Разработка бизнес-приложений (по выбору) 

ПК 4.1 
Выполнять техническое проектирование бизнес-приложений и сопровождение 

проектных решений. 

ПК 4.2 Разрабатывать бизнес-приложения. 

ПК 4.3 Модифицировать бизнес-приложения. 

ПК 4.4 Выполнять тестирование и отладку бизнес-приложений. 

ПК 4.5 
Выполнять внедрение бизнес-приложений и их интеграцию с информационными 

системами (сервисами). 

ПК 4.6 Осуществлять поддержку и обслуживание бизнес-приложений 

Оценочные материалы  позволяют оценить приобретенные на учебной практике 

практический опыт, умения и знания. 

Обучающиеся должны: 

Иметь практический опыт: 

 использования типовых бизнес-приложений для автоматизации бизнес-процессов; 

 сбора, анализа и обработки требований заказчика; 

 подготовки проектной документации; 

 эффективной коммуникации с участниками процесса проектирования бизнес-

приложений; 

 ведения разработки бизнес-приложений, включая клиент-серверные, 

кроссплатформенные, мобильные, облачные;  

 создания пользовательских интерфейсов;  

 работы с нормативно-справочной документацией; 
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 документирования разработки бизнес-приложений; 

 эффективной коммуникации с участниками процесса разработки бизнес-

приложений; 

 модификации бизнес-приложения (типовых решений) и информационных систем, 

эксплуатируемых у пользователей; 

 работы с нормативно-справочной документацией; 

 документирования разработки бизнес-приложений; 

 эффективной коммуникации с участниками процесса разработки бизнес-

приложений; 

 проведения функционального и интеграционного тестирования; 

 документирования тестовых испытаний бизнес-приложений; 

 эффективной коммуникации с участниками процесса тестирования бизнес-

приложений; 

 развертывания бизнес-приложения на рабочих местах пользователей; 

 развертывания серверной части; 

 интеграции бизнес-приложений с информационными системами, сервисами, 

программно-аппаратных обеспечением;  

 настройки рабочих мест и пользовательского интерфейса; 

 управления списком и ролями пользователей; 

 миграции и преобразования данных;  

 проведения интеграционного тестирования;  

 документирования ввода в эксплуатацию; 

 разработки эксплуатационной документации; 

 эффективной коммуникации с участниками процесса внедрения и интеграции с 

используемыми информационными системами; 

 сохранения, восстановления и обновления бизнес-приложения; 

 выполнения сохранения и резервного копирования данных;  

 обучения и инструктажа пользователей бизнес-приложений; 

 эффективной коммуникации с участниками процесса поддержки и обслуживания. 

Уметь: 

 применять типовые бизнес-приложения для автоматизации бизнес-процессов; 

 осуществлять сбор исходных данных для проектирования бизнес-приложений и 

описания деятельности, подлежащей автоматизации; 

 осуществлять логическое проектирование бизнес-приложений; 

 осуществлять разработку и сопровождения требований и технических; 
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 применять заданные стандарты и шаблоны для составления и оформления проектной 

документации; 

 осуществлять коммуникацию с заинтересованными сторонами; 

 разрабатывать клиент-серверные, кроссплатформенные, мобильные, облачные 

бизнес-приложения; 

 отлаживать и оптимизировать структуры и код бизнес-приложений; 

 документировать разработку;  

 осуществлять коммуникацию с заинтересованными сторонами; 

 выбирать типовые бизнес-приложения в качестве основы проекта автоматизации 

бизнес-процессов; 

 определять область и объем необходимой модификации; 

 проводить разработку дополнительного функционала; 

 документировать разработку и тестовые испытания;  

 осуществлять коммуникацию с заинтересованными сторонами; 

 разрабатывать тестовые сценарии и тест-кейсы; 

 автоматизировать тестирование с использованием инструментов; 

 применять заданные требования для документирования тестовых испытаний; 

 осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами; 

 развертывать бизнес-приложения; 

 управлять правами доступа; 

 выбирать сервисы и программно-аппаратное обеспечение для расширения 

функциональности бизнес-приложений и поддержки цифровой трансформации бизнес-

процессов; 

 применять заданные требования к документированию ввода в эксплуатацию;  

 применять заданные стандарты и шаблоны для составления и оформления 

эксплуатационной документации; 

 осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами; 

 проверять и контролировать работоспособность бизнес-приложений;  

 применять заданные требования к процессам поддержки и обслуживания;  

 осуществления коммуникации с заинтересованными сторонами. 

  



4 

 

3 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики  осуществляется 

руководителем практической подготовки в процессе проведения учебных занятий, 

самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения практических работ. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

осовенных в рамках 

учебной практики 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ПК 4.1 Выполнять 

техническое 

проектирование бизнес-

приложений и 

сопровождение 

проектных решений 

 

Знать: 

− предметные области автоматизации и 

ключевых бизнес-процессов: управление 

продажами, планирование и организация 

производства, управление 

материальными потоками, управление 

кадрами, электронный документооборот, 

основы управленческого и 

регламентированного учета; 

− возможности типовых бизнес-

приложений; 

− возможности программно-технической 

архитектуры; 

− возможности средств разработки 

бизнес-приложений, баз данных, 

технических средств; 

− методологию и технологии 

проектирования и использования баз 

данных; 

− методы моделирования и описания 

устройства и функционирования 

информационных систем, их частей, 

обеспечения и окружения; 

− методы функциональной 

декомпозиции информационных систем; 

− формальнуюлогику; 

− основы защиты информации при 

построении взаимодействия систем и 

компонентов; 

− основные стандарты оформления 

проектной документации 

Уметь: 

− применять типовые бизнес-

приложения для автоматизации бизнес-

процессов; 

− осуществлять сбор исходных данных 

для проектирования бизнес-приложений 

и описания деятельности, подлежащей 

автоматизации; 

− осуществлять логическое 

проектирование бизнес-приложений; 

− осуществлять разработку и 

сопровождения требований и 

технических; 

− применять заданные стандарты и 

Экспертное наблюдение и 

оценка  выполнения заданий, 

практических работ 

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике 

Экспертное наблюдение и 

оценка  выполнения заданий, 

практических работ 

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике 

Экспертное наблюдение и 

оценка  выполнения заданий, 

практических работ 

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике 

Экспертное наблюдение и 

оценка  выполнения заданий, 

практических работ 

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике 
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шаблоны для составления и оформления 

проектной документации; 

осуществлять коммуникацию с 

заинтересованными сторонами 

Иметь практический опыт: 
− использования типовых бизнес-

приложений для автоматизации бизнес-

процессов; 

− сбора, анализа и обработки требований 

заказчика; 

− подготовки проектной документации; 

эффективной коммуникации с 

участниками процесса проектирования 

бизнес-приложений 

ПК 4.2 Разрабатывать 

бизнес-приложения 
Иметь практический опыт: 
− ведения разработки бизнес-

приложений, включая клиент-серверные, 

кроссплатформенные, мобильные, 

облачные;  

− создания пользовательских 

интерфейсов;  

− работы с нормативно-справочной 

документацией; 

− документирования разработки бизнес-

приложений; 

− эффективной коммуникации с 

участниками процесса разработки бизнес-

приложений. 

Уметь: 
− разрабатывать клиент-серверные, 

кроссплатформенные, мобильные, 

облачные бизнес-приложения; 

− отлаживать и оптимизировать 

структуры и код бизнес-приложений; 

− документировать разработку;  

− осуществлять коммуникацию с 

заинтересованными сторонами. 

Знать: 
− методологии разработки 

информационных систем и технологий 

программирования; 

− бизнес-ориентированные языки 

программирования и платформ (сред) 

разработки, реализующих современные 

подходы к автоматизации бизнес-

процессов; 

− стандарты разработки;  

− принципы обеспечения качества 

бизнес-приложений; 

− основные требования к 

документированию разработки бизнес-

приложений. 

ПК 4.3 Модифицировать 

бизнес-приложения 
Иметь практический опыт: 
− модификации бизнес-приложения 

(типовых решений) и информационных 

систем, эксплуатируемых у 

пользователей; 
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− работы с нормативно-справочной 

документацией; 

− документирования разработки бизнес-

приложений; 

− эффективной коммуникации с 

участниками процесса разработки бизнес-

приложений. 

Уметь: 
− выбирать типовые бизнес-приложения 

в качестве основы проекта автоматизации 

бизнес-процессов; 

− определять область и объем 

необходимой модификации; 

− проводить разработку 

дополнительного функционала; 

− документировать разработку и 

тестовые испытания;  

− осуществлять коммуникацию с 

заинтересованными сторонами. 

Знать: 
− функциональность типовых бизнес-

приложений; 

− принципы обеспечения качества 

бизнес-приложений; 

− стандарты поддержки и расширения 

функциональности типовых бизнес-

приложений; 

− основные требования к 

документированию разработки бизнес-

приложений. 

ПК 4.4 Выполнять 

тестирование и отладку 

бизнес-приложений 

Иметь практический опыт: 
− проведения функционального и 

интеграционного тестирования; 

− документирования тестовых 

испытаний бизнес-приложений; 

− эффективной коммуникации с 

участниками процесса тестирования 

бизнес-приложений. 

Уметь: 
− разрабатывать тестовые сценарии и 

тест-кейсы; 

− автоматизировать тестирование с 

использованием инструментов; 

− применять заданные требования для 

документирования тестовых испытаний; 

− осуществлять коммуникации с 

заинтересованными сторонами. 

Знать: 
− методы и стратегии тестирования; 

− инструменты для автоматизации 

тестирования; 

− принципы обеспечения качества 

бизнес-приложений; 

− основные требования к 

документированию тестовых испытаний 

бизнес-приложений. 

ПК 4.5. Выполнять Иметь практический опыт: 
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внедрение бизнес-

приложений и их 

интеграцию с 

информационными 

системами (сервисами). 

− развертывания бизнес-приложения на 

рабочих местах пользователей; 

− развертывания серверной части; 

− интеграции бизнес-приложений с 

информационными системами, 

сервисами, программно-аппаратных 

обеспечением;  

− настройки рабочих мест и 

пользовательского интерфейса; 

− управления списком и ролями 

пользователей; 

− миграции и преобразования данных;  

− проведения интеграционного 

тестирования;  

− документирования ввода в 

эксплуатацию; 

− разработки эксплуатационной 

документации; 

− эффективной коммуникации с 

участниками процесса внедрения и 

интеграции с используемыми 

информационными системами. 

Уметь: 
− развертывать бизнес-приложения; 

− управлять правами доступа; 

− выбирать сервисы и программно-

аппаратное обеспечение для расширения 

функциональности бизнес-приложений и 

поддержки цифровой трансформации 

бизнес-процессов; 

− применять заданные требования к 

документированию ввода в 

эксплуатацию;  

− применять заданные стандарты и 

шаблоны для составления и оформления 

эксплуатационной документации; 

− осуществлять коммуникации с 

заинтересованными сторонами. 

Знать: 
− стандарты сопровождения и 

эксплуатации бизнес-приложений; 

− современные стандарты 

информационного взаимодействия 

информационных систем; 

− механизмы интеграции;  

− сервисы, расширяющие 

функциональность бизнес-приложений; 

− программно-аппаратное обеспечение, 

используемое в бизнес-процессах при 

цифровой трансформации. 

ПК 4.6 Осуществлять 

поддержку и 

обслуживание бизнес-

приложений. 

Иметь практический опыт: 
− сохранения, восстановления и 

обновления бизнес-приложения; 

− выполнения сохранения и резервного 

копирования данных;  

− обучения и инструктажа 

пользователей бизнес-приложений; 

− эффективной коммуникации с 
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участниками процесса поддержки и 

обслуживания. 

Уметь: 
− проверять и контролировать 

работоспособность бизнес-приложений;  

− применять заданные требования к 

процессам поддержки и обслуживания;  

− осуществления коммуникации с 

заинтересованными сторонами. 

Знать: 
− возможности бизнес-приложений, 

автоматизирующих задачи 

организационного управления и бизнес-

процессы; 

− особенности программно-технической 

архитектуры; 

− стандарты сопровождения;  

− возможности средств разработки, 

обновления и модернизации бизнес-

приложений. 

ОК 01.Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Распознавать сложные проблемы в 

знакомых ситуациях. Выделять сложные 

составные части проблемы и описывать 

еѐ причины и ресурсы, необходимые для 

еѐ решения в целом. Определять 

потребность в информации и 

предпринимать усилия для еѐ поиска. 

Выделять главные и альтернативные 

источники нужных ресурсов. 

Разрабатывать детальный план действий 

и придерживаться его. Качество 

результата, в целом, соответствует 

требованиям. Оценивать результат своей 

работы, выделять в нѐм сильные и слабые 

стороны. 

Экспертное наблюдение и 

оценка  выполнения заданий, 

практических работ 

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике 

ОК 02.Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Планировать информационный поиск из 

широкого набора источников, 

необходимого для выполнения 

профессиональных задач Проводить 

анализ полученной информации, 

выделять в ней главные аспекты 

Структурировать отобранную 

информацию в соответствии с 

параметрами поиска Интерпретировать 

полученную информацию в контексте 

профессиональной деятельности 

Экспертное наблюдение и 

оценка  выполнения заданий, 

практических работ 

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике 

ОК 03.Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

демонстрация ответственности за 

принятые решения;  обоснованность 

самоанализа и коррекция результатов 

собственной работы. 

Экспертное наблюдение и 

оценка  выполнения заданий, 

практических работ 

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике 
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ОК04.Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Участвовать в деловом общении для 

эффективного решения деловых задач 

Планировать профессиональную 

деятельность 

Экспертное наблюдение и 

оценка  выполнения заданий, 

практических работ 

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике 

ОК 05.Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Грамотно устно и письменно излагать 

свои мысли по профессиональной 

тематике на государственном языке 

Проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Экспертное наблюдение и 

оценка  выполнения заданий, 

практических работ 

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике 

ОК 06.Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения 

практики. 

Экспертное наблюдение и 

оценка  выполнения заданий, 

практических работ 

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике 

ОК 07.Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства,  эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

эффективное выполнение правил ТБ во 

время учебных занятий, при 

прохождении учебной практики;  - 

демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности. 

Экспертное наблюдение и 

оценка  выполнения заданий, 

практических работ 

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике 

ОК 08.Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности. 

Экспертное наблюдение и 

оценка  выполнения заданий, 

практических работ 

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике 

ОК 09.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Применять в профессиональной 

деятельности инструкций на 

государственном и иностранном языке. 

Вести общение на профессиональные 

темы 

Экспертное наблюдение и 

оценка  выполнения заданий, 

практических работ 

Экспертная оценка защиты 

отчетов по практике 

В соответствии с учебным планом, рабочей программой профессионального модуля 

ПМ 04 Разработка бизнес-приложений и рабочей программой учебной практики 
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предусматривается текущий контроль результатов освоения и промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного зачета. 

Основными формами контроля при прохождении учебной практики являются: 

1 Экспертное наблюдение и оценка при выполнении работ на производственной 

практике  

2 Аттестационный лист-характеристика 

3 Экспертная оценка защиты отчетов по практике 

4 Экспертная оценка по результатам наблюдения за деятельностью обучающегося в 

процессе освоения производственной практики  

 

3.1 Формы текущего контроля 

Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями к результатам 

обучения по ПМ – практическому опыту, ПК, и отражены в рабочей программе ПМ и рабочей 

программе производственной практики . 

Текущий контроль результатов прохождения производственной практики  в 

соответствии с рабочей программой и тематическим планом практики происходит при 

использовании следующих обязательных форм контроля: 

-ежедневный контроль посещаемости практики; 

- экспертное наблюдение и оценка при выполнении работ на производственной 

практике ; 

-контроль качества выполнения видов работ на практике; 

-контроль за ведением дневника практики, 

-контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с заданием на 

практику.  

В результате наблюдения и оценки определяется уровень владения ПК и ОК, 

формирования ЛР при выполнении работ и фиксируется в аттестационном листе- 

характеристике. 

 

Экспертная оценка по результатам наблюдения за деятельностью обучающегося в 

процессе освоения производственной практики  

Интегральная качественная оценка освоения производственной практики , учитываемая 

при промежуточной аттестации по производственной практики . 

 

3.2 Форма промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по учебной практике – дифференцированный зачет. 
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Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при условии 

выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой и 

тематическим планом, и своевременном предоставлении следующих документов: 

 путевки-направления на практику с отметкой на предприятии дат прибытия и 

убытия (для выездной практики).  

 индивидуального задания на практику в виде календарного плана проведения 

практики с отметками о его выполнении; 

 дневника по практике, заполненного и подписанного руководителем практической 

подготовки; 

 письменного отчета по практике; 

 аттестационного листа по практике об уровне освоения профессиональных  и общих 

компетенций (ПРИЛОЖЕНИЕ А). 

В аттестационном листе по производственной практике  руководитель практики 

оценивает уровень освоения профессиональных и общих компетенций при выполнении 

различных видов работ, предусмотренных рабочей программой производственной практики  и 

тематическим планом  (ПРИЛОЖЕНИЕ А). 

Результаты производственной практики  должны быть оформлены в форме отчета по 

практике в соответствии с требованиями «ГОСТ 7.32-2017. Межгосударственный стандарт. 

Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-

исследовательской работе. Структура и правила оформления». 

Отчетные документы проверяются и оцениваются руководителем практической 

подготовки от организации (предприятия), заверяются подписью и печатью, а также 

руководителем практической подготовки от ЛФ ПНИПУ на соответствия требованиям 

программы производственной практики . 

Дифференцированный зачет проходит в форме защиты отчета по практике с 

иллюстрацией материала (презентации).  
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4 СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯКАЧЕСТВА ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  ПРИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Оценка качества прохождения производственной практики  происходит по следующим 

показателям: 

- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных и общих 

компетенций при выполнении работ на производственной практики ;   

- оценка за защиту отчетов по практике. 

Оценка за дифференцированный зачет по производственной практики  определяется 

как средний балл за представленные материалы с производственной практики  и защиту 

отчета по практике. 

Оценка выставляется по 4-х балльной шкале. 

Критерии оценивания результатов производственной практики  

Критерии оценки Оценка 

Комплект документов полный, все документы подписаны и заверены  

должным образом. Цель практики выполнена полностью или сверх 

того: полноценно отработаны и применены на практике три и более  

профессиональные компетенции (представлены многочисленные  

примеры и результаты деятельности). Замечания от организации 

(базы практики) отсутствуют, а работа обучающегося оценена на 

«отлично».  

Обучающийся аргументировано и убедительно прокомментировал 

отчет по практике. 

Отчет по практике представлен в срок, оформлен в соответствии с 

требованиями ГОСТ «ГОСТ 7.32-2017. Межгосударственный 

стандарт. Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. 

Структура и правила оформления», что свидетельствует о полной 

сформированности у обучающихся надлежащих компетенции 

Отлично 

Комплект документов полный, но некоторые документы не 

подписаны или заверены недолжным образом. Цель практики 

выполнена почти полностью: частично отработаны и применены на 

практике три и менее профессиональные компетенции (кратко 

представлены некоторые примеры и результаты деятельности). 

Незначительные замечания от представителей организации (базы 

практики), а работа обучающегося оценена на «хорошо». 

Обучающийся убедительно и уверено прокомментировал отчет по 

практике. Отчет по практике представлен в срок, однако имеются 

несущественные замечания в оформлении отчета, что 

свидетельствует о сформированности у обучающегося неявно 

выраженных надлежащих компетенций 

Хорошо 

Комплект документов полный, но некоторые документы не 

подписаны или заверены недолжным образом. Цель практики 

выполнена частично: недостаточно отработаны и применены на 

практике три и менее профессиональные компетенции (кратко 

представлены некоторые примеры и результаты деятельности). 

Высказаны критические замечания от представителей 

организации(базы практики), а работа обучающегося оценена на 

«удовлетворительно».  

Удовлетворительно 
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Обучающийся отвечал неполно, неуверенно прокомментировал 

отчет по практике. Отчет по практике представлен в срок, однако 

имеются  

существенные замечания по оформлению отчета, что 

свидетельствует о недостаточной сформированности у 

обучающегося надлежащих компетенций 

Комплект документов неполный. Цель практики выполнена  

эпизодически: не отработаны или некачественно применены на  

практике профессиональные компетенции (примеры и результаты  

деятельности отсутствуют). Высказаны серьѐзные замечания от 

представителей организации (базы практики), а работа 

обучающегося оценена на «неудовлетворительно». Обучающийся 

удовлетворительно не ответил на вопросы на экзамене. Отчет по 

практике представлен в срок, однако является неполным и не 

соответствует стандарту подготовки, что свидетельствует о не 

сформированности у обучающегося надлежащих компетенций.  

Обучающийся практику не прошел по неуважительной причине. 

Обучающийся не представил отчѐтных документов 

Неудовлетворительно 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Форма аттестационного листа по практике 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ-ХАРАКТЕРИСТИКА 

  

ФИО обучающегося 

обучающийся(аяся) на 4 курсе по специальности СПО 09.02.11 Разработка и управление 

программным обеспечением успешно прошел(ла) производственную практику  по 

профессиональному модулю ПМ 04 Разработка бизнес-приложений в объѐме 144 часа с «___» 

________ 20___ по «___» ________ 20___ г. в организации 

______________________________________________________________________________ 

 

За время практики выполнены виды работ: 

№ 

п/

п 

Виды работ, выполненные во время практики 

Оценка 

(по 4-х 

балльной 

шкале) 

Должность, подпись, 

Ф.И.О. 

руководителя от 

профильной 

организации 

1 Проектирование бизнес-приложений   

2 Разработка бизнес-приложений   

3 Интеграция и модификация бизнес-приложений   

 

За время практики у обучающегося были сформированы компетенции 

Профессиональные компетенции 

Код Формулировка ПК 
Основые показатели 

оценки результата 

Компетенция 

сформирована 
Не 

сформирована 

ПК 4.1 

Осуществлять 

инсталляцию, настройку и 

обслуживание 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

Инсталляция, настройка и 

обслуживание 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

  

ПК 4.2 

Осуществлять измерения 

эксплуатационных 

характеристик 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

Измерения 

эксплуатационных 

характеристик 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

  

ПК 4.3 

Выполнять работы по 

модификации отдельных 

компонент программного 

обеспечения в 

соответствии с 

потребностями заказчика 

Выполнение работ по 

модификации отдельных 

компонент программного 

обеспечения в 

соответствии с 

потребностями заказчика 

  

ПК 4.4 

Обеспечивать защиту 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

программными средствами 

Защита программного 

обеспечения 

компьютерных систем 

программными средствами 

  

ПК 4.5 
Выполнять внедрение 

бизнес-приложений и их 

Внедрение бизнес-

приложений и их 
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интеграцию с 

информационными 

системами (сервисами). 

интеграция с 

информационными 

системами (сервисами). 

ПК 4.6  

Осуществлять поддержку 

и обслуживание бизнес-

приложений 

Поддержка и 

обслуживание бизнес-

приложений 

  

 

Итоговая оценка по практике _____________ 

 

Руководитель практической подготовки от ЛФ ПНИПУ 

______________________ 

       должность / подпись/ ИОФ  

«_____»____________20__ г. 

 

С результатами прохождения практики ознакомлен  

___________________ 

             подпись/ ИОФ  

«_____»____________20__ г. 

 


