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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа государственной итоговой аттестации является частью основной 

профессиональной образовательной программы специалистов среднего звена (далее 

ППССЗ), специальности 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением, 

разработанной в соответствии Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования по специальности 09.02.11 

Разработка и управление программным обеспечением, утверждѐнного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации «09» декабря 2016 г. № 1547 

по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением (базовый 

уровень),(с изменениями от 01.09.2022; 03.07.2024г.),квалификация – программист. 

Государственная итоговая аттестация является обязательной процедурой для 

выпускников очной и заочной формы обучения, завершающих освоение основной 

профессиональной образовательной программы ППССЗ СПО специальности 09.02.11 

Разработка и управление программным обеспечением. 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее ГИА) составлена в 

соответствии с:  

 Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (в последней редакции) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образованияпо специальности 09.02.11 Разработка и управление 

программным обеспечением, утверждѐнным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации «09» декабря 2016 г. № 1547, зарегистрированным в Минюсте 

России 26.12.2016 N 44936 (с изменениями от 01.09.2022; 03.07.2024 г.), 

 Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 N 70167) – документ вступил в силу с 

01.03.2023 г.; 

 ПриказомМинпросвещения России от 08.11.2021 N 800 (в последней редакции) 

"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 66211) 

 Методическими рекомендациями по организации выполнения и защиты 

дипломной работы (проекта) в образовательных организациях, реализующих 



образовательные программы среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена (направлены письмом Минобрнауки России от 

20.07.2015 N 06-846); 

 Распоряжением Министерства Просвещения от 01.04.2019 № Р-42 «Об 

утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена» (с изменениями от 01.04.2020 № Р-36). 

Методической основой проведения аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена являются: 

 Контрольно-измерительные материалы, подготовленные для проведения 

демонстрационного экзамена Оператором  

 

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов 

объективности и независимости оценки качества подготовки выпускников в целях 

определения соответствия результатов освоения основных профессиональных 

образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится в форме 

демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен – вид аттестационного испытания при 

государственной итоговой аттестации или промежуточной аттестации по ОПОП СПО или 

по их части, который предусматривает моделирование реальных производственных 

условий для решения выпускниками практических задач профессиональной деятельности. 

Согласно ФГОС СПО по специальности 09.02.11 Разработка и управление 

программным обеспечением, выпускник, освоивший образовательную программу, должен 

быть готов к выполнению основных видов деятельности согласно получаемой 

квалификации специалиста среднего звена.  

Таблица 1 – Соотнесение основных видов деятельности и квалификаций специалиста 

среднего звена при формировании образовательной программы 

Основные виды деятельности 

Наименование 

квалификации 

специалиста среднего 

звена 

ВД.01 Разработка, администрирование и защита баз 

данных 
Программист 

ВД.02 Разработка и интеграция модулей программного 

обеспечения 
Программист 



ВД.03 Разработка приложений для мобильных платформ 

(по выбору) 
Программист 

ВД.04 Разработка бизнес-приложений (по выбору) Программист 

 

В результате освоения образовательной программы, соответствующей требованиям 

ФГОС СПО по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным 

обеспечением, у выпускника должны быть сформированы общие и профессиональные 

компетенции, а также личностные результаты. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общим компетенциями: 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 



Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

деятельности: 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Разработка, администрирование и защита баз данных 

ПК 1.1 Проектировать базы данных 

ПК 1.2 
Разрабатывать объекты баз данных в соответствии с результатами анализа 

предметной области 

ПК 1.3 Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных 

ПК 1.4 Администрировать базы данных 

ПК 1.5 
Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты 

информации 

ВД 2 Разработка и интеграция модулей программного обеспечения 

ПК 2.1 Проектировать модули программного обеспечения 

ПК 2.2 Разрабатывать модули программного обеспечения 

ПК 2.3 Выполнять интеграцию модулей и компонентов программного обеспечения 

ПК 2.4 Выполнять тестирование и отладку программного обеспечения 

ПК 2.5 
Осуществлять документирование программных модулей программного 

обеспечения 

ВД 3 Разработка приложений для мобильных платформ (по выбору) 

ПК 3.1 Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ 

ПК 3.2 
Проектировать и разрабатывать пользовательский интерфейс и 

пользовательский опыт 

ПК 3.3 Проектировать и разрабатывать базы данных для мобильных платформ 

ПК 3.4 
Осуществлять внедрение мультимедиа в программное обеспечение для 

мобильных платформ 

ПК 3.5 Выполнять тестирование и отладку программного обеспечения 

ПК 3.6 
Выполнять интеграцию разработанного приложения с внешними системами и 

платформами 

ПК 3.7 Осуществлять защиту данных в мобильных приложениях 

ВД 4 Разработка бизнес-приложений (по выбору) 

ПК 4.1 
Выполнять техническое проектирование бизнес-приложений и сопровождение 

проектных решений 

ПК 4.2 Разрабатывать бизнес-приложения 

ПК 4.3 Модифицировать бизнес-приложения 

ПК 4.4 Выполнять тестирование и отладку бизнес-приложений 

ПК 4.5 
Выполнять внедрение бизнес-приложений и их интеграцию с 

информационными системами (сервисами) 

ПК 4.6 Осуществлять поддержку и обслуживание бизнес-приложений 

 
Критерии соответствия результатов освоения образовательной программы 

требованиям ФГОС СПО: 

Результаты освоения 

образовательной 

программы 

Критерии соответствия Средства определения 

соответствия 

 

 

 



Результаты освоения 

образовательной 

программы 

Критерии соответствия 
Средства определения 

соответствия 

ВД 1 Разработка, администрирование и защита баз данных 

ПК 1.1. Проектировать 

базы данных. 

Навыки: Демонстрационный экзамен 

− разработки концептуальной 

модели базы данных; 

− разработки инфологической 

модели базы данных; 

− разработки физической 

модели базы данных; 

− разработки требований к базе 

данных 

− нормализация структуры 

базы данных 

− документирования схемы 

базы данных, включая диаграммы 

ER и описания таблиц; 

− документирования прав 

доступа и безопасности базы 

данных, включая учетные записи 

пользователей и их роли 

Умения: 

− анализировать предметную 

область и выделять основные 

сущности; 

− определять требования к базе 

данных; 

− разрабатывать 

концептуальную, логическую и 

физическую модели баз данных; 

− проектировать схему базы 

данных; 

− работать с 

современнымиcase-средствами 

проектирования баз данных; 

− определять связи между 

таблицами; 

− определять типы данных для 

полей таблиц; 

− оформление документации на 

спроектированную базу данных 

− разработки схемы базы 

данных, используя NoSQL модели 

данных, такие как документо-

ориентированные, ключ-значение, 

колоночные и др. 

Знания: 

− основные положения теории 

баз данных, хранилищ данных, баз 



знаний; 

− основные принципы 

структуризации и нормализации 

базы данных; 

− основные принципы 

построения концептуальной, 

логической и физической модели 

данных; 

− методы описания схем баз 

данных в современных системах 

управления базами данных; 

− структуру данных систем 

управления базами данных, 

основные понятия и принципы 

проектирования баз данных; 

− структуру реляционной базы 

данных; 

− язык SQL и особенности его 

реализации в различных системах 

управления базами данных; 

− оптимизацию 

производительности баз данных 

− принципы безопасности 

хранения данных 

ПК 1.2. Разрабатывать 

объекты баз данных в 

соответствии с 

результатами анализа 

предметной области. 

Навыки:  

− работы с различными 

объектами базы данных 

Умения: 

− разрабатывать объекты баз 

данных  

− создавать таблицы, индексы, 

ограничения и другие объекты 

базы данных 

− оптимизировать запросы к 

базе данных для повышения 

производительности 

− разрабатывать хранимые 

процедуры и триггеры для баз 

данных; 

− разрабатывать необходимые 

для различных групп 

пользователей представления 

Знания: 

− основы реляционной модели 

данных 

− язык SQL и его основные 

команды 

− принципы нормализации баз 

данных 



− принципы работы с 

различными СУБД  

− общий подход к организации 

представлений, таблиц, индексов и 

кластеров; 

− методы организации 

целостности данных; 

− способы контроля доступа к 

данным и управления 

привилегиями 

ПК 1.3. Реализовывать 

базу данных в 

конкретной системе 

управления базами 

данных. 

Навыки: 

− создания таблиц базы данных 

с определением структуры и типов 

данных для каждого атрибута;  

− определения первичных и 

внешних ключей для 

установления связей между 

таблицами; 

− создания индексов для 

оптимизации запросов и 

повышения производительности; 

− разработки хранимых 

процедур, функций и триггеров 

для обработки данных и 

поддержки бизнес-логики; 

− ввода, обновления и удаления 

данных в соответствии с 

требованиями бизнес-процессов; 

− оптимизации запросов для 

повышения производительности 

системы; 

− создания баз данных на 

основе NoSQL технологий 

− создания запросов для работы 

с данными в NoSQL базах данных; 

− оптимизации 

производительности NoSQL баз 

данных, используя индексы и 

другие техники 

Умения: 

− разрабатывать объекты базы 

данных, такие как таблицы, 

индексы и связи между ними; 

− программировать и создавать 

хранимые процедуры, функции и 

триггеры для обработки данных; 

− управлять данными в базе 

данных, включая ввод, обновление 

и удаление данных; 



− оптимизировать запросы и 

проводить мониторинг 

производительности базы данных; 

− работать с NoSQL базами 

данных; 

− использовать запросы для 

работы с данными в NoSQL базах 

данных; 

− оптимизировать 

производительность NoSQL баз 

данных. 

Знания: 

− основные принципы создания 

объектов базы данных; 

− синтаксис и основные 

приемы работы с SQL; 

− методы оптимизации 

запросов и повышения 

производительности базы данных; 

− основные принципы 

управления данными и 

обслуживания базы данных; 

− основные принципы работы 

NoSQL баз данных и их моделей 

данных; 

− преимущества и недостатки 

NoSQL технологий по сравнению 

с реляционными базами данных; 

− методы оптимизации 

производительности NoSQL баз 

данных; 

− основные принципы 

управления данными и 

обслуживания NoSQL баз данных. 

ПК 1.4. 

Администрировать базы 

данных. 

Навыки: 

− установки и настройки СУБД; 

− создания и удаления баз 

данных; 

− восстановления баз данных; 

− резервного копирования баз 

данных; 

− создания пользователей и 

назначения прав доступа; 

− оптимизации запросов к базе 

данных 

− мониторинга и обслуживания 

NoSQL баз данных, включая 

резервное копирование и 

восстановление данных. 



Умения: 

− устанавливать и настраивать 

СУБД; 

− создавать и удалять базы 

данных; 

− создавать пользователей и 

назначать права доступа; 

− оптимизировать запросы к 

базе данных; 

− обеспечивать безопасность 

баз данных; 

− создавать и настраивать базы 

данных в соответствии с 

требованиями бизнеса; 

− управлять транзакциями и 

контролировать целостность 

данных; 

− обеспечивать безопасность и 

управлять доступом к данным; 

− создавать и восстанавливать 

резервные копии данных; 

− работать с индексами и 

оптимизировать 

производительность запросов; 

− нормализовать базы данных и 

проектировать эффективные 

структуры данных; 

− мониторить и анализировать 

производительность баз данных; 

− работать с нереляционными 

базами данных и выбирать 

наиболее подходящий тип базы 

данных для конкретной задачи 

Знания: 

− архитектуру СУБД; 

− основные принципы 

администрирования баз данных; 

− методы мониторинга и 

оптимизации работы баз данных; 

− принципы резервного 

копирования и восстановления баз 

данных; 

− методы защиты баз данных от 

внешних угроз; 

− особенности работы с 

различными СУБД; 

− Язык SQL (Structured Query 

Language); 

− управление транзакциями и 



контроль целостности данных; 

− управление доступом и 

безопасностью баз данных; 

− резервное копирование и 

восстановление данных; 

− оптимизацию 

производительности баз данных; 

− работу с индексами и 

оптимизация запросов; 

− мониторинг и анализ 

производительности; 

− принципы работы с 

реляционными базами данных; 

− принципы работы с 

нереляционными базами данных 

ПК 1.5. Защищать 

информацию в базе 

данных с 

использованием 

технологии защиты 

информации. 

Навыки: 

− использования стандартных 

методов защиты объектов базы 

данных; 

− разработки и внедрения 

систем защиты баз данных от 

несанкционированного доступа; 

− разработки и внедрения 

систем резервного копирования и 

восстановления баз данных; 

− аудита безопасности баз 

данных 

Умения: 

− разрабатывать и внедрять 

системы защиты баз данных от 

несанкционированного доступа; 

− разрабатывать и внедрять 

системы резервного копирования 

и восстановления баз данных; 

− проводить аудит 

безопасности баз данных; 

− устанавливать и настраивать 

механизмы аутентификации и 

авторизации пользователей; 

− создавать и управлять ролями 

и правами доступа к данным; 

− шифровать данные и 

обеспечивать их 

конфиденциальность; 

− контролировать целостность 

данных и обнаруживать 

изменения; 

− использовать механизмы 

аудита для отслеживания доступа 



к данным; 

− использовать механизмы 

мониторинга для обнаружения 

угроз безопасности; 

− создавать и управлять 

защищенными соединениями с 

базой данных; 

− использовать механизмы 

защиты от SQL-инъекций и 

других видов атак; 

− создавать и управлять 

бэкапами и резервными копиями 

данных; 

− обеспечивать безопасность 

базы данных при использовании 

облачных сервисов 

Знания:  

− методы защиты баз данных от 

несанкционированного доступа; 

− методы создания и 

восстановления резервных копий 

баз данных; 

− особенности работы с 

различными типами СУБД; 

− методы проведения аудита 

безопасности баз данных; 

− принципы криптографии и 

методов шифрования данных; 

− стандарты и протоколы 

безопасности, таких как SSL/TLS, 

SSH, Kerberos и др.; 

− методы аутентификации и 

авторизации пользователей, 

включая использование паролей, 

сертификатов и биометрических 

данных; 

− методы контроля доступа, 

включая создание ролей и групп 

пользователей, управление 

правами доступа и аудит доступа к 

данным; 

− методы обнаружения и 

предотвращения атак, включая 

защиту от SQL-инъекций, 

DoS/DDoS-атак и других угроз 

безопасности; 

− методы мониторинга и 

анализа журналов событий для 

обнаружения угроз безопасности и 

−  



анализа производительности базы 

данных; 

− методы создания и 

управления защищенными 

соединениями с базой данных, 

включая VPN-туннели и SSL-

шифрование; 

− методы создания и 

управления бэкапами и 

резервными копиями данных, 

включая использование 

инкрементальных и 

дифференциальных бэкапов; 

− методы обеспечения 

безопасности базы данных при 

использовании облачных 

сервисов, включая защиту от 

утечки данных и управление 

доступом к облачным ресурсам; 

− законодательство и стандарты 

безопасности, такие как GDPR, 

HIPAA, PCI DSS и др. 

ВД 2 Разработка и интеграция модулей программного обеспечения 

ПК 2.1. Проектировать 

модули программного 

обеспечения. 

Навыки:  Демонстрационный экзамен 

− проектирования модулей ПОс 

учетом требований заказчика; 

− создания архитектурных 

диаграмм и спецификаций 

модулей; 

− определения интерфейсов и 

взаимодействия модулей в 

системе. 

Умения: 

− проектировать модули, 

соответствующие бизнес-задачам; 

− создавать архитектурные 

диаграммы и документацию; 

− определять структуру и 

интерфейсы модулей; 

− анализировать требования к 

модулю и определять его 

функциональность; 

− проектировать архитектуру 

модуля, включая выбор 

подходящих паттернов 

проектирования и структуры 

данных; 

− создавать диаграммы классов, 

последовательностей и прочих 



диаграмм для визуализации 

проектируемого модуля; 

− выбирать подходящие языки 

программирования и технологии 

для реализации модуля; 

− проектировать интерфейсы 

программного обеспечения для 

взаимодействия с другими 

модулями и системами; 

− учитывать требования к 

масштабируемости, 

производительности и 

безопасности при проектировании 

модуля; 

− проводить анализ и 

оптимизацию проектируемого 

модуля для повышения его 

эффективности и качества 

Знания: 

− основные принципы 

проектирования модулей 

программного обеспечения; 

− языки программирования и 

технологии для реализации 

модулей; 

− паттерны проектирования и 

структуры данных для создания 

эффективных и масштабируемых 

модулей; 

− методы анализа требований и 

способов определения 

функциональности модуля; 

− принципы создания 

интерфейсов для взаимодействия с 

другими модулями и системами; 

− принципы обеспечения 

безопасности, производительности 

и масштабируемости при 

проектировании модулей; 

− методы анализа и 

оптимизации проектируемых 

модулей для повышения их 

эффективности и качества. 

ПК 2.2. Разрабатывать 

модули программного 

обеспечения. 

Навыки:  

− создания модулей 

программного обеспечения на 

различных языках 

программирования; 

− отладки и тестирования 



разработанных модулей; 

− применения структурного и 

объектно-ориентированного 

программирования; 

− оптимизации кода и 

алгоритмов программных модулей 

для увеличения 

производительности; 

− мониторинга и анализа 

производительности приложений. 

Умения: 

− разрабатывать модули 

программного обеспечения с 

использованием различных языков 

программирования и технологий; 

− применять паттерны 

проектирования и структуры 

данных для создания 

эффективных и масштабируемых 

модулей; 

− анализировать требования и 

определять функциональность 

модуля; 

− создавать интерфейсы для 

взаимодействия с другими 

модулями и системами; 

− обеспечивать безопасность, 

производительность и 

масштабируемость при разработке 

модулей; 

− оптимизировать 

проектируемые модули для 

повышения их эффективности и 

качества; 

− работать с системой контроля 

версий; 

− улучшать 

производительность модулей, 

выявляя и устраняя узкие места; 

− проводить анализ и 

мониторинг производительности 

приложений; 

− применять инструменты для 

рефакторинга и оптимизации 

программного кода. 

Знания: 

− язык программирования, 

основные конструкции, синтаксис; 

− паттерны проектирования; 



− структуры данных; 

− принципы создания 

интерфейсов для взаимодействия с 

другими модулями и системами, 

таких как REST API, SOAP; 

− работу с инструментальным 

программным обеспечением; 

− методы оптимизации кода и 

алгоритмов; 

− эффективные алгоритмы и 

структуры данных для повышения 

производительности; 

− многопоточность в 

программных модулях; 

− методы оптимизации сетевых 

протоколов для ускорения обмена 

данными; 

− кэширование данных; 

− управление памятью; 

− техники повышения 

производительности 

программного обеспечения 

ПК 2.3 Выполнять 

интеграцию модулей и 

компонентов 

программного 

обеспечения. 

Навыки: 

− интеграции программных 

модулей и компонентов в единое 

программное решение; 

− работы с API и веб-сервисами 

для взаимодействия между 

модулями; 

− работы с интеграционными 

платформами и инструментами; 

− обеспечения совместимости и 

стабильности системы 

Умения: 

− интегрировать модули и 

компоненты, обеспечивая их 

взаимодействие; 

− работать с API и 

устанавливать соединения между 

компонентами; 

− отслеживать и устранять 

конфликты и ошибки интеграции; 

− анализировать и определять 

зависимости между модулями и 

компонентами; 

− работать с различными 

форматами данных и протоколами 

передачи данных 

Знания: 



− общие принципы 

функционирования аппаратных, 

программных и программно-

аппаратных средств 

администрируемой 

информационно-

коммуникационной системы; 

− международные стандарты 

локальных вычислительных сетей; 

− методы и подходы к 

интеграции модулей и 

компонентов; 

− принципы версионирования и 

управления изменениями при 

интеграции; 

− принципы безопасности при 

интеграции модулей и 

компонентов 

ПК 2.4. Выполнять 

тестирование и отладку 

программного 

обеспечения. 

Навыки: 

− отладки программного 

обеспечения на уровне 

программных модулей; 

− тестирования программного 

обеспечения; 

− формирования тестовых 

сценариев; 

− подготовки тестовых 

платформ (установка 

операционной системы, 

дополнительного ПО и другого по 

необходимости); 

− оценки объема тестирования 

ПОс целью определения 

необходимых ресурсов для его 

выполнения; 

− настройки тестовой среды и 

аппаратных средств для 

выполнения тестирования ПО в 

соответствии с заданием на 

тестирование в пределах своей 

компетенции; 

− формирования и 

представления отчетности о 

подготовке к выполнению задания 

на тестирование ПО в 

соответствии с установленными 

регламентами; 

− выполнения тестовых 

процедур на тестовых данных 



Умения: 

− анализировать требования к 

программному обеспечению и 

составлять планы тестирования; 

− создавать тестовые сценарии 

и тест-кейсы для проверки 

функциональности и соответствия 

требованиям; 

− выполнять тестирование 

программного обеспечения 

вручную и автоматизировать 

процесс тестирования; 

− анализировать результаты 

тестирования и документировать 

найденные ошибки; 

− разрабатывать стратегии 

отладки и исправлять ошибки в 

программном обеспечении; 

− выполнять модульные тесты с 

использованием инструментов 

тестирования, в том числе 

автоматизированного 

тестирования; 

− использовать системы 

контроля дефектов ПО; 

− составлять отчет о 

выполнении тестирования ПО 

Знания: 

− принципы и методы 

тестирования программного 

обеспечения; 

− основы программирования и 

архитектуры программного 

обеспечения; 

− основы баз данных и SQL-

запросов; 

− инструменты для 

автоматизации тестирования; 

− основы разработки и отладки 

программного обеспечения на 

разных языках программирования; 

− понятие дефекта 

программного обеспечения; 

− критерии качества ПО; 

− виды и типы тестирования 

ПО; 

− техники ручного 

тестирования; 

− техники автоматизированного 



тестирования; 

− жизненный цикл дефекта ПО; 

− принципы работы в системе 

контроля дефектов; 

− основные понятия о качестве 

ПО 

ПК 2.5. Осуществлять 

документирование 

программных модулей 

программного 

обеспечения. 

Навыки: 

− создания технической 

документации для модулей; 

− документирования кода, API 

и интерфейсов; 

− работы со 

специализированным ПО по 

документированию программного 

кода 

Умения: 

− описывать функциональность 

модулей в документации; 

− создавать диаграммы для 

иллюстрации работы модулей; 

− программировать с 

использованием комментариев для 

документирования кода; 

− использовать специальные 

метки/теги для отметки важных 

частей кода в документации; 

− вести журнал изменений и 

фиксировать обновления 

программных модулей; 

− разбивать модули на 

логические блоки и описывать 

каждый блок отдельн; 

− включать в документацию 

особенности модулей, такие как 

ограничения, уязвимости или 

оптимальные настройки; 

− проводить регулярное 

обновление документации при 

изменении модулей или 

добавлении нового функционала. 

Знания: 

− стандарты технической 

документации; 

− принципы документирования 

программного обеспечения; 

− инструменты для создания 

технической документации и 

комментирования кода 

ВД 3 Разработка приложений для мобильных платформ (по выбору) 



ПК 3.1. Разрабатывать 

модули программного 

обеспечения для 

мобильных платформ. 

Навыки: Демонстрационный экзамен 

− разработки модулей 

программного обеспечения для 

мобильных платформ; 

− разработки многопоточных 

приложений; 

− оптимизации 

производительности приложений; 

− работы с интеграцией 

сторонних библиотек 

Умения: 

− разрабатывать программный 

код; 

− отлаживать приложения на 

различных устройствах; 

− работать с системами 

контроля версий; 

− использовать паттерны 

проектирования; 

− осуществлять тестирование 

кода; 

− производить рефакторинг; 

− интегрировать приложения с 

облачными сервисами 

Знания: 

− основы языков 

программирования; 

− принципы ООП и 

функционального 

программирования; 

− архитектуры мобильных 

приложений (MVC, MVVM, 

VIPER); 

− принципы работы основных 

мобильных ОС (iOS, Android); 

− жизненный цикл мобильного 

приложения; 

− методы оптимизации 

производительности; 



− основы работы с графическим 

интерфейсом и анимацией; 

− основы безопасности в 

мобильной разработке; 

− основы работы с сетью и API; 

− принципы работы с базами 

данных на мобильных 

платформах; 

− платформы по 

кроссплатформенной разработке, 

таких как Flutter, ReactNative или 

MAUI. 

ПК 3.2. Проектировать 

и разрабатывать 

пользовательский 

интерфейс и 

пользовательский опыт. 

Навыки: 

− создания пользовательских 

интерфейсов с использованием 

инструментов и библиотек, таких 

как UIKit (iOS) и Android XML 

(Android); 

− разработки адаптивных и 

мультирезолюционных 

интерфейсов; 

− тестирования 

пользовательского опыта; 

− проведения юзабилити-

тестов; 

− проектирование 

пользовательского интерфейса 

(UI) и пользовательского опыта 

(UX) для различных веб-

приложений и сайтов; 

− разработки прототипов и 

макетов пользовательского 

интерфейса с использованием 

инструментов, таких как Sketch, 

Adobe XD или Figma; 

− проведения пользовательских 

исследований, включая сбор 

обратной связи от пользователей и 



анализ конкурентного рынка; 

− созданиядизайн-системы и 

стайл-гайдов для обеспечения 

единообразия визуального стиля и 

пользовательского опыта; 

− тестирования и итеративное 

улучшения пользовательского 

интерфейса на основе обратной 

связи пользователей. 

Умения: 

− создавать интуитивно 

понятные и легко навигируемые 

интерфейсы; 

− использовать анимацию и 

переходы для улучшения 

пользовательского опыта; 

− оптимизировать интерфейс 

для работы на разных экранах и 

устройствах; 

− интегрировать элементы 

пользовательского интерфейса с 

серверной частью или базой 

данных приложения; 

− анализировать 

пользовательские данные и 

обратную связь для улучшения 

UX; 

− разрабатывать макеты и 

прототипы приложений; 

− владеть инструментами 

дизайна интерфейса; 

− глубоко понимать принципы 

дизайна пользовательского 

интерфейса и пользовательского 

опыта; 

− проводить пользовательские 

исследования, включая создание 

опросов, интервью с 



пользователями и анализ данных; 

− работать с 

прототипированием и созданием 

макетов пользовательского 

интерфейса; 

− работать в команде и 

эффективно взаимодействовать с 

разработчиками и менеджерами 

проектов. 

Знания: 

− принципы дизайна 

пользовательского интерфейса 

(UI) и пользовательского опыта 

(UX); 

− основы графического дизайна 

и типографики; 

− гайдлайны и стандарты для 

создания интерфейсов на 

платформах iOS и Android; 

− принципы адаптивного 

дизайна; 

− основы работы с векторной и 

растровой графикой; 

− процесс проектирования 

интерфейса от идеи до 

реализации; 

− основные принципы дизайна 

пользовательского интерфейса, 

таких как иерархия информации, 

цветовая гамма, типографика и 

композиция; 

− психологию пользователей и 

их потребности при 

взаимодействии с веб-

приложениями; 

− современные тенденции в 

дизайне пользовательского 

интерфейса и пользовательского 



опыта; 

− основные принципы 

разработки адаптивного и 

доступного пользовательского 

интерфейса; 

− основные технологии веб-

разработки, такие как HTML, CSS 

и JavaScript. 

ПК 3.3. Проектировать 

и разрабатывать базы 

данных для мобильных 

платформ. 

Навыки: 

− работы с SQLite и другими 

СУБД для мобильных платформ; 

− разработки эффективных 

схем баз данных; 

− работы с NoSQL и графовыми 

базами данных; 

− работыс ORM (Object-

Relational Mapping) 

инструментами; 

− работы с асинхронным 

доступом к данным; 

− разработки функций и 

возможностей для работы с 

базами данных в программном 

обеспечении для мобильных 

платформ; 

− создания интерфейсов для 

работы с базами данных, включая 

CRUD операции (создание, 

чтение, обновление, удаление 

данных); 

− интеграции баз данных в 

пользовательский интерфейс 

приложений для удобного доступа 

и управления данными; 

− оптимизации работы с базами 

данных для обеспечения высокой 

производительности и 

эффективного использования 



ресурсов устройства. 

Умения: 

− проектировать и 

оптимизировать базы данных; 

− выполнять CRUD (Create, 

Read, Update, Delete) операции; 

− обеспечивать синхронизацию 

данных между устройствами; 

− работать с кэшированием 

данных; 

− обрабатывать конфликты 

данных в распределенных 

системах; 

− работать с многозадачностью 

и потоками данных; 

− владеть языком SQL для 

работы с базами данных; 

− глубоко понимать принципы 

работы с базами данных в 

программном обеспечении для 

мобильных платформ; 

− создавать и оптимизировать 

структуру баз данных для 

хранения и обработки данных в 

мобильных приложениях; 

− работать с ORM (Object-

RelationalMapping) инструментами 

для более удобного 

взаимодействия с базами данных; 

− обеспечивать безопасность и 

защиту данных при работе с 

базами данных в мобильных 

приложениях. 

Знания: 



− основы реляционных баз 

данных; 

− основы NoSQL и графовых 

баз данных; 

− принципы работы с 

транзакциями; 

− основы безопасности и 

шифрования данных; 

− принципы работы с 

миграциями баз данных; 

− основы работы с 

асинхронными операциями; 

− основные принципы работы с 

базами данных в программном 

обеспечении для мобильных 

платформ; 

− различные типы баз данных, 

таких как реляционные, NoSQL и 

графовые базы данных; 

− современные тенденции в 

разработке мобильных 

приложений с использованием баз 

данных; 

− основные принципы 

проектирования баз данных для 

эффективного хранения и 

обработки данных в мобильных 

приложениях; 

− основные технологии 

разработки мобильных 

приложений, таких как Java, 

Kotlin, Swift или ReactNative, для 

работы с базами данных. 

ПК 3.4. Осуществлять 

внедрение мультимедиа 

в программное 

обеспечение для 

мобильных платформ. 

Навыки: 

− создания и редактирования 

графических элементов для 

приложений с использованием 

специализированных 



инструментов; 

− интеграции изображений и 

иконок в пользовательский 

интерфейс; 

− разработки и анимации 

пользовательских элементов и 

переходов; 

− работы с аудиофайлами и 

интеграции аудио в приложение; 

− разработки мультимедийных 

функций и возможностей в 

программном обеспечении для 

мобильных платформ; 

− создания интерфейсов для 

работы с изображениями, видео и 

аудио в приложениях для 

мобильных устройств; 

− интеграции мультимедийных 

элементов в пользовательский 

интерфейс; 

− оптимизации работы с 

мультимедиа для обеспечения 

высокой производительности и 

эффективного использования 

ресурсов устройства; 

− получения медиа-данных с 

помощью механизмов в 

операционной системе 

Умения: 

− работать с разными 

форматами изображений и 

аудиофайлами; 

− создавать графические 

ресурсы с высоким разрешением; 

− проектировать интерфейс с 

учетом визуальных аспектов, 

таких как цвета, шрифты и стили; 

− осуществлять анимацию 



интерфейсных элементов; 

− обрабатывать и 

интегрировать аудио в 

приложение для воспроизведения 

звуков и музыки; 

− владеть инструментами для 

работы с мультимедиа; 

− понимать принципы работы с 

изображениями, видео и аудио в 

программном обеспечении для 

мобильных платформ; 

− создавать и редактировать 

мультимедийные файлы с 

использованием различных 

форматов и кодеков; 

− работать с анимацией и 

эффектами для создания 

привлекательных визуальных 

элементов в приложениях для 

мобильных устройств; 

− оптимизировать 

мультимедийные элементы для 

обеспечения быстрой загрузки и 

плавной работы на мобильных 

устройствах. 

Знания: 

− основы графического дизайна 

и композиции; 

− различные форматы 

изображений и их применение; 

− основы аудиодизайна и 

звуковой обработки; 

− принципы анимации и 

визуальной привлекательности в 

мобильных приложениях; 

− основные принципы работы с 

изображениями, видео и аудио в 

программном обеспечении для 



мобильных платформ; 

− основные форматы и кодеки 

для работы с мультимедиа; 

− современные тенденции в 

дизайне и использовании 

мультимедиа в приложениях для 

мобильных устройств; 

− основные принципы 

разработки мультимедийных 

функций с учетом ограниченных 

ресурсов мобильных устройств; 

− основные технологии 

разработки мобильных 

приложений, таких как Java, 

Kotlin, Swift или ReactNative. 

ПК 3.5. Выполнять 

тестирование и отладку 

программного 

обеспечения. 

Навыки: 

− создания тестовых сценариев 

и единиц тестирования для 

мобильных платформ; 

− отладки и анализа проблем в 

работе мобильных приложений; 

− использования инструментов 

и оборудования для тестирования 

программных компонентов 

мобильных платформ; 

− работы с эмуляторами и 

симуляторами для программного 

обеспечения мобильных платформ 

Умения: 

− разрабатывать и запускать 

тестовые сценарии для проверки 

функциональности программного 

обеспечения для мобильных 

платформ; 

− выявлять и исправлять 

ошибки и несоответствия в работе 

ПО; 

− проводить аппаратное и 



программное тестирование 

программного обеспечения для 

мобильных платформ; 

− использовать инструменты 

анализа и отладки для поиска и 

устранения проблем; 

− работать с инструментами для 

обнаружения и исправления 

ошибок; 

− работать с отчетами о 

тестировании; 

− анализировать и устранять 

утечки памяти 

Знания: 

− основы тестирования 

программного обеспечения; 

− виды тестирования 

(функциональное, нагрузочное, 

UI-тестирование и др.); 

− принципы работы с 

отладчиками; 

− основы continuous integration 

и continuous delivery (CI/CD); 

− основы создания тестовых 

сценариев; 

− принципы и методы 

тестирования программного 

обеспечения для мобильных 

платформ; 

− особенности отладки 

программного обеспечения для 

мобильных платформ; 

− принципы работы эмуляторов 

и симуляторов; 

− методы аппаратного и 

программного тестирования 

ПК 3.6. Выполнять 

интеграцию 

Навыки: 

− работы с API сторонних 



разработанного 

приложения с 

внешними системами и 

платформами. 

сервисов и платформ для 

получения данных и 

функциональности; 

− интеграции социальных 

медиа и сетей для авторизации и 

обмена данными; 

− использования сторонних 

библиотек и SDK для расширения 

функциональности приложения; 

− взаимодействия с 

аппаратными компонентами 

устройства 

Умения: 

− проектировать и 

реализовывать структуру запросов 

и ответов при работе с API; 

− аутентифицировать 

пользователей через сторонние 

сервисы, такие как OAuth; 

− обрабатывать и адаптировать 

данные, получаемые от сторонних 

сервисов, для использования в 

приложении; 

− интегрировать 

функциональность социальных 

медиа, осуществлять доступ к 

аппаратным компонентам 

устройства и управление ими. 

Знания: 

− принципы работы с RESTful 

API и другими протоколами; 

− основы OAuth и авторизации 

в сторонних сервисах; 

− стандарты и протоколы 

взаимодействия с внешними 

сервисами 

ПК 3.7. Осуществлять 

защиту данных в 

мобильных 

Навыки: 

− разработки безопасных 

методов аутентификации и 



приложениях. авторизации пользователей; 

− обработки и хранения 

конфиденциальных данных; 

− отслеживания и обработки 

уязвимостей безопасности; 

− использования шифрования 

для защиты данных в покое и в 

движении; 

− использования шифрования 

данных для защиты 

конфиденциальной информации, 

такой как пароли, персональные 

данные пользователей и другие 

чувствительные данные; 

− реализации механизмов 

аутентификации и авторизации 

для обеспечения доступа только 

авторизованным пользователям; 

− применения механизмов 

хеширования для защиты паролей 

пользователей от 

несанкционированного доступа; 

− обеспечения безопасности 

передачи данных между 

клиентскими устройствами и 

серверами с использованием 

протоколов шифрования, таких 

как SSL/TLS; 

− разработки механизмов 

контроля доступа к данным, чтобы 

предотвратить 

несанкционированное чтение, 

изменение или удаление данных; 

− проектирования и реализации 

систем резервного копирования и 

восстановления данных для 

обеспечения их сохранности в 

случае сбоев или потери 



устройства; 

− тестирования приложений на 

уязвимости безопасности, такие 

как SQL-инъекции, межсайтовые 

сценарии и другие уязвимости, и 

принятие мер по их устранению; 

− соблюдение законодательства 

и регуляций в области защиты 

данных 

Умения: 

− разрабатывать и 

реализовывать меры 

безопасности; 

− реализовывать хэширование 

паролей, сессионныетокены и 

двухфакторную аутентификацию; 

− осуществлять валидацию 

данных, поступающих от 

пользователей; 

− разрабатывать политику 

доступа и права пользователей к 

данным и функциональности 

приложения; 

− реализовывать меры контроля 

доступа и аудита для 

отслеживания действий 

пользователей и обнаружения 

несанкционированных действий. 

Знания: 

− основные угрозы 

безопасности мобильных 

приложений; 

− принципы криптографии и 

шифрования данных; 

− стандарты и протоколы 

безопасности, такие как HTTPS, 

OAuth и OpenIDConnect; 

− законодательные и 



регуляторные требования к защите 

данных, включая GDPR и HIPAA; 

− основные принципы 

безопасности информации и 

методов ее защиты; 

− стандартные 

криптографические алгоритмы для 

шифрования данных; 

− методы аутентификации и 

авторизации пользователей, таких 

как OAuth или JWT; 

− многоуровневые механизмы 

контроля доступа к данным; 

− методы тестирования на 

уязвимости безопасности и опыт 

применения инструментов для их 

обнаружения; 

− принципы обеспечения 

безопасности передачи данных по 

сети; 

− законодательство и регуляции 

в области защиты данных и 

умение применять их в 

практической разработке 

мобильных приложений. 

ВД 4 Разработка бизнес-приложений (по выбору) 

ПК 4.1 Выполнять 

техническое 

проектирование бизнес-

приложений и 

сопровождение 

проектных решений. 

Навыки: Демонстрационный 

экзамен − использования типовых бизнес-

приложений для автоматизации бизнес-

процессов; 

− сбора, анализа и обработки требований 

заказчика; 

− подготовки проектной документации; 

− эффективной коммуникации с 

участниками процесса проектирования бизнес-

приложений. 

Умения: 

− применять типовые бизнес-приложения 

для автоматизации бизнес-процессов; 



− осуществлять сбор исходных данных для 

проектирования бизнес-приложений и 

описания деятельности, подлежащей 

автоматизации; 

− осуществлять логическое проектирование 

бизнес-приложений; 

− осуществлять разработку и 

сопровождения требований и технических; 

− применять заданные стандарты и 

шаблоны для составления и оформления 

проектной документации; 

− осуществлять коммуникацию с 

заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− предметные области автоматизации и 

ключевых бизнес-процессов: управление 

продажами, планирование и организация 

производства, управление материальными 

потоками, управление кадрами, электронный 

документооборот, основы управленческого и 

регламентированного учета; 

− возможности типовых бизнес-

приложений; 

− возможности программно-технической 

архитектуры; 

− возможности средств разработки бизнес-

приложений, баз данных, технических 

средств; 

− методологию и технологии 

проектирования и использования баз данных; 

− методы моделирования и описания 

устройства и функционирования 

информационных систем, их частей, 

обеспечения и окружения; 

− методы функциональной декомпозиции 

информационных систем; 

− формальную логику; 

− основы защиты информации при 



построении взаимодействия систем и 

компонентов; 

− основные стандарты оформления 

проектной документации. 

ПК 4.2 Разрабатывать 

бизнес-приложения. 

Навыки: 

− ведения разработки бизнес-приложений, 

включая клиент-серверные, 

кроссплатформенные, мобильные, облачные;  

− создания пользовательских интерфейсов;  

− работы с нормативно-справочной 

документацией; 

− документирования разработки бизнес-

приложений; 

− эффективной коммуникации с 

участниками процесса разработки бизнес-

приложений. 

Умения: 

− разрабатывать клиент-серверные, 

кроссплатформенные, мобильные, облачные 

бизнес-приложения; 

− отлаживать и оптимизировать структуры 

и код бизнес-приложений; 

− документировать разработку;  

− осуществлять коммуникацию с 

заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− методологии разработки 

информационных систем и технологий 

программирования; 

− бизнес-ориентированные языки 

программирования и платформ (сред) 

разработки, реализующих современные 

подходы к автоматизации бизнес-процессов; 

− стандарты разработки;  

− принципы обеспечения качества бизнес-

приложений; 

− основные требования к 

документированию разработки бизнес-

приложений. 



ПК 4.3 

Модифицировать 

бизнес-приложения. 

Навыки: 

− модификации бизнес-приложения 

(типовых решений) и информационных 

систем, эксплуатируемых у пользователей; 

− работы с нормативно-справочной 

документацией; 

− документирования разработки бизнес-

приложений; 

− эффективной коммуникации с 

участниками процесса разработки бизнес-

приложений. 

Умения: 

− выбирать типовые бизнес-приложения в 

качестве основы проекта автоматизации 

бизнес-процессов; 

− определять область и объем необходимой 

модификации; 

− проводить разработку дополнительного 

функционала; 

− документировать разработку и тестовые 

испытания;  

− осуществлять коммуникацию с 

заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− функциональность типовых бизнес-

приложений; 

− принципы обеспечения качества бизнес-

приложений; 

− стандарты поддержки и расширения 

функциональности типовых бизнес-

приложений; 

− основные требования к 

документированию разработки бизнес-

приложений. 

ПК 4.4 Выполнять 

тестирование и отладку 

бизнес-приложений. 

Навыки: 

− проведения функционального и 

интеграционного тестирования; 

− документирования тестовых испытаний 

бизнес-приложений; 



− эффективной коммуникации с 

участниками процесса тестирования бизнес-

приложений. 

Умения: 

− разрабатывать тестовые сценарии и тест-

кейсы; 

− автоматизировать тестирование с 

использованием инструментов; 

− применять заданные требования для 

документирования тестовых испытаний; 

− осуществлять коммуникации с 

заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− методы и стратегии тестирования; 

− инструменты для автоматизации 

тестирования; 

− принципы обеспечения качества бизнес-

приложений; 

− основные требования к 

документированию тестовых испытаний 

бизнес-приложений. 

ПК 4.5. Выполнять 

внедрение бизнес-

приложений и их 

интеграцию с 

информационными 

системами (сервисами). 

Навыки: 

− развертывания бизнес-приложения на 

рабочих местах пользователей; 

− развертывания серверной части; 

− интеграции бизнес-приложений с 

информационными системами, сервисами, 

программно-аппаратных обеспечением;  

− настройки рабочих мест и 

пользовательского интерфейса; 

− управления списком и ролями 

пользователей; 

− миграции и преобразования данных;  

− проведения интеграционного 

тестирования;  

− документирования ввода в эксплуатацию; 

− разработки эксплуатационной 

документации; 

− эффективной коммуникации с 



участниками процесса внедрения и 

интеграции с используемыми 

информационными системами. 

Умения: 

− развертывать бизнес-приложения; 

− управлять правами доступа; 

− выбирать сервисы и программно-

аппаратное обеспечение для расширения 

функциональности бизнес-приложений и 

поддержки цифровой трансформации бизнес-

процессов; 

− применять заданные требования к 

документированию ввода в эксплуатацию;  

− применять заданные стандарты и 

шаблоны для составления и оформления 

эксплуатационной документации; 

− осуществлять коммуникации с 

заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− стандарты сопровождения и эксплуатации 

бизнес-приложений; 

− современные стандарты 

информационного взаимодействия 

информационных систем; 

− механизмы интеграции;  

− сервисы, расширяющие 

функциональность бизнес-приложений; 

− программно-аппаратное обеспечение, 

используемое в бизнес-процессах при 

цифровой трансформации. 

ПК 4.6 Осуществлять 

поддержку и 

обслуживание бизнес-

приложений. 

Навыки: 

− сохранения, восстановленияи обновления 

бизнес-приложения; 

− выполнения сохранения и резервного 

копирования данных;  

− обучения и инструктажа пользователей 

бизнес-приложений; 

− эффективной коммуникации с 

участниками процесса поддержки и 



обслуживания. 

Умения: 

− проверять и контролировать 

работоспособность бизнес-приложений;  

− применять заданные требования к 

процессам поддержки и обслуживания;  

− осуществления коммуникации с 

заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− возможности бизнес-приложений, 

автоматизирующих задачи организационного 

управления и бизнес-процессы; 

− особенности программно-технической 

архитектуры; 

− стандарты сопровождения;  

− возможности средств разработки, 

обновления и модернизации бизнес-

приложений. 

 

Результаты освоения 

образовательной 

программы 

Критерии соответствия 

Средства 

определения 

соответствия 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  Демонстрационный 

экзамен распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять еѐ 

составные части 

определять этапы решения задачи, составлять 

план действия, реализовывать составленный 

план, определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить  

структура плана для решения задач, 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы 



для решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 

Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  Демонстрационный 

экзамен определять задачи для поиска информации, 

планировать процесс поиска, выбирать 

необходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации, структурировать получаемую 

информацию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач 

использовать современное программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 

информации 

современные средства и устройства 

информатизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения:  Демонстрационный 

экзамен определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности, 

выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности 



определять источники достоверной правовой 

информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, 

грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, 

составлять план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, 

правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации 

проекта 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  Демонстрационный 

экзамен организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности 

коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: Демонстрационный 

экзамен грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного 

контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

Умения: Демонстрационный 

экзамен проявлять гражданско-патриотическую 

позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической 

позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации 



межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений 

значимость профессиональной деятельности 

по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  Демонстрационный 

экзамен соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности 

организовывать профессиональную 

деятельность с соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения 

климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 

Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  Демонстрационный 

экзамен использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для 

специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 

Пользоваться 

профессиональной 

Умения: Демонстрационный 

экзамен понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 



 

К проведению государственной итоговой аттестации по основным 

профессиональным образовательным программам привлекаются представители 

работодателей или их объединений. 

В соответствии с учебным планом специальности 09.02.11 Разработка и 

управление программным обеспечением объем времени на подготовку и проведение 

государственной итоговой аттестации составляет 6 недель. 

Государственная итоговая аттестация выпускников является обязательной. 

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена оценкой 

уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов 

промежуточной аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания 

результатов, требования к дипломным проектам (работы), задания определяются с учетом 

примерной основной образовательной программы среднего профессионального 

образования. Программа ГИА обновляется предметно-цикловой комиссией 

Естественнонаучных дисциплин с обязательным участием работодателей и председателя 

ГЭК и утверждается проректором по образовательной деятельности ПНИПУ после ее 

обсуждения на заседании Ученого совета ЛФ ПНИПУ. 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 



2ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

2.1 Государственная экзаменационная комиссия 

В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательной программы среднего профессионального образования соответствующей 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.11 Разработка и управление 

программным обеспечением государственная итоговая аттестация проводится 

государственной экзаменационной комиссией, которая создается ЛФ ПНИПУ и 

формируется из числа педагогических работников образовательных организаций, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

 педагогических работников; 

 представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

 экспертной группы  состоящей из экспертов организации, наделенной 

полномочиями по обеспечению прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена, 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей профессии, специальности среднего профессионального образования, 

по которой проводится демонстрационный экзамен (далее - эксперты). 

Численность членов ГЭК – не менее 5 человек. 

Состав ГЭК утверждается приказом ректора ПНИПУ и действует в течение одного 

календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя 

ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению ЛФ 

ПНИПУМинистерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не 

работающее в ЛФ ПНИПУ, из числа: 

 руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 



 представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, 

включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Заместителем председателя государственной экзаменационной комиссии могут 

быть назначены директор ЛФ ПНИПУ, заместители директора ЛФ ПНИПУ, 

педагогические работники или представители работодателей. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет 

экспертная группа, возглавляемая главным экспертом, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК.  

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 

экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

Количество экспертов для оценки результатов обучения выбирается в соответствии 

с рекомендациями, указанными в комплекте оценочной документации, разработанном 

Оператором. Не допускается участие в оценивании заданий демонстрационного экзамена 

экспертов, принимавших участие в обучении студентов, сдающих экзамен, или 

представляющих с ними одну образовательную организацию. 

В ходе проведения демонстрационного экзамена в составе государственной 

итоговой аттестации председатель и члены государственной экзаменационной комиссии 

присутствуют на демонстрационном экзамене. 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного 

календарного года. 

 

2.2 Порядок проведения ГИА 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к дипломным 

проектам (работам), а также критерии оценки знаний доводятся до сведения 

обучающихся, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой 

аттестации. 

Сдача демонстрационного экзамена и защита дипломных проектов (работ) 

проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 



Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании государственной 

экзаменационной комиссии является решающим. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 

заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов 

ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине, предоставляется 

возможность пройти ГИА без отчисления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин, и выпускники, получившие 

на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной 

организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной 

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления 

выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из ЛФ ПНИПУ и 

проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

восстанавливаются в ЛФ ПНИПУна период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в 

случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной 

экзаменационной комиссии и хранится в архиве ПНИПУ. 

 



2.2.1 Демонстрационный экзамен 

К участию в ДЭ допускаются обучающиеся, завершающие обучение по 

специальности 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением. 

Демонстрационный экзамен (ДЭ) предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности.  

Комплект заданий, выносимых на демонстрационный экзамен – вид деятельности, 

определенный через необходимые знания и умения, проверяемые в рамках выполнения 

задания на демонстрационном экзамене. 

Демонстрационный экзамен может проводиться на одном из двух уровней: базовом 

либо профильном. Выбор уровня ДЭ является добровольным для обучающегося. При 

выборе сдачи ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного уровня, 

обучающимися заполняются заявления, представленные в ПРИЛОЖЕНИИ И. 

Для проведения демонстрационного экзамена по специальности 09.02.11 

Разработка и управление программным обеспечением применяется комплект оценочной 

документации КОД 09.02.07-2-2026 по специальности СПО 09.02.11 Разработка и 

управление программным обеспечением, разработанный Оператором. 

Комплект оценочной документации включает: комплекс требований для 

проведения ДЭ, требования к содержанию КОД, оцениванию, перечень оборудования и 

оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, требования к 

застройке площадке ДЭ, требования к составу экспертных групп, участвующих в оценке 

заданий демонстрационного экзамена, инструкции по охране труда и производственной 

безопасности, а также образцы заданий.  

Все документы должны быть согласованы и утверждены за 1 месяц до начала 

проведения демонстрационного экзамена. 

Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся ДЭ создается 

экзаменационная комиссии по каждой компетенции из числа экспертов Центра 

проведения демонстрационного экзамена. Возглавляет комиссию главный эксперт, 

который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство 

требований, предъявляемых к участникам. 

Комиссия выполняет следующие функции:  

 оценивает выполнение участниками задания;  

 осуществляет контроль за соблюдением требований;  

 подводит итоги; 

 обобщает результаты ДЭ с указанием балльного рейтинга обучающихся. 



Задания для ДЭ разрабатываются на основе актуальных заданий Центра развития 

профессионального образования. 

Для практических заданий демонстрационного экзамена  

ДЭ включает следующие организационные этапы: 

1 подготовительный этап;  

2 проведение ДЭ;  

3 оформление результатов.  

1 В рамках подготовительного этапа ЛФ ПНИПУ предоставляет в Центр 

проведения демонстрационного экзамена не менее чем за 2 месяца до даты проведения ДЭ 

– заявку на участие и паспорт площадки проведения экзамена для регистрации участников 

по компетенциям.  

За неделю до начала ДЭ участники должны пройти окончательную регистрацию в 

электронной системе ИРПО. 

2 ДЭ проводится в несколько этапов: проверка и настройка оборудования 

экспертами; инструктаж; экзамен; подведение итогов и оглашение результатов. 

Проверка и настройка оборудования экспертами: в день проведения ДЭ, за один 

час до его начала, эксперты проводят проверку на предмет обнаружения запрещенных 

материалов, инструментов или оборудования, в соответствии с Техническим описанием 

компетенции, настройку оборудования, указанного в инфраструктурном листе; передают 

обучающимся задания. 

Инструктаж: за день до проведения экзамена участники встречаются на площадке 

для прохождения инструктажа по охране труда и технике безопасности, знакомства с 

площадкой (инструментами, оборудованием, материалами и т.д.).  

В случае отсутствия участника на инструктаже по охране труда и технике 

безопасности, он не допускается к ДЭ. 

Экзамен: время начала и завершения выполнения задания регулирует главный 

эксперт. В случае опоздания к началу выполнения заданий по уважительной причине, 

обучающийся допускается, но время на выполнение заданий не добавляется. 

Обучающийся должен иметь при себе: студенческий билет; документ, удостоверяющий 

личность. 

Экзаменационные задания выдаются участникам непосредственно перед началом 

экзамена. На изучение материалов и дополнительные вопросы выделяется время, которое 

не включается в общее время проведения экзамена. 



Задания выполняются по модулям. Все требования, указанные в задании и 

инфраструктурном листе, правилах по охране труда и технике безопасности, критериях 

оценивания, являются обязательными для исполнения всеми участниками.  

В ходе выполнения задания обучающимся разрешается задавать вопросы только 

экспертам. Участники, нарушающие правила проведения ДЭ, по решению главного 

эксперта отстраняются от экзамена. В случае поломки оборудования и его замены (не по 

вине обучающегося) обучающемуся предоставляется дополнительное время. Факт 

наблюдения обучающимся указаний или инструкций по охране труда и технике 

безопасности влияет на итоговую оценку результата ДЭ. 

Подведение итогов: решение экзаменационной комиссии об успешном освоении 

компетенции принимается на основании критериев оценки. Результаты ДЭ отражаются в 

ведомости оценок и заносятся в электронную систему.  

После выполнения задания рабочее место, включая материалы, инструменты и 

оборудование, должны быть убраны.  

Все решения экзаменационных комиссий оформляются протоколами. Протоколы 

ДЭ хранятся в архиве ЛФ ПНИПУ и Центре проведения демонстрационного экзамена. 

Задание является частью комплекта оценочной документации для 

демонстрационного экзамена по специальности и приведено в ПРИЛОЖЕНИИ А. Задание 

демонстрационного экзамена представляет собой практическую задачу, моделирующую 

профессиональную деятельность и выполняемую в реальном времени. Задания 

демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных стандартов 

при их наличии и с учетом оценочных материалов, разработанных Оператором. 

Демонстрационный экзамен проводится на площадке, аккредитованной в качестве 

центра проведения демонстрационного экзамена. Аккредитация проводится бесплатно. 

ЛФ ПНИПУ самостоятельно определяет площадку для проведения демонстрационного 

экзамена, которая может располагаться как в самом ЛФ ПНИПУ, так и в другой 

образовательной организации на основании договора о сетевом взаимодействии. 

Демонстрационный экзамен проводится в специализированной лаборатории, 

обустроенной в соответствии с планом застройки площадки и требованиями 

инфраструктурного листа. 

Оборудование лаборатории: 

 Рабочее место членов ГЭК, оборудованное компьютером, принтером, сканером; 

 Рабочие места для обучающихся, оборудованные компьютером; 

 Оснащение рабочих мест в соответствии с требованиями комплекта оценочных 

материалов. 



ЛФ ПНИПУ обеспечивает реализацию процедур демонстрационного экзамена, как 

части образовательной программы, в том числе выполнение требований охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, соответствие санитарным 

нормам и правилам. 

ЛФ ПНИПУ обеспечивает проведение предварительного инструктажа выпускников 

непосредственно в месте проведения демонстрационного экзамена 

Запрещается использование при реализации образовательных программ методов и 

средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью обучающихся.  

Для проведения демонстрационного экзамена могут привлекаться волонтеры с 

целью обеспечения безопасных условий выполнения заданий демонстрационного 

экзамена обучающимися, в том числе для обеспечения соответствующих условий для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Сроки проведения демонстрационного экзамена осуществляются в соответствии с 

графиком проведения ГИА по специальности 09.02.11 Разработка и управление 

программным обеспечением. (ПРИЛОЖЕНИЕ К) 

 

 

  



 



3 ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот 

же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

 

3.1 Показатели оценки выполнения демонстрационного экзамена 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по балльной системе в соответствии 

с требованиями комплекта оценочной документации. 

В случае, когда обучающемуся не удалось выполнить задания по модулю, 

количество баллов за модуль равно нулю. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным 

экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%.Необходимо осуществить 

перевод полученного количества баллов в оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Таблица 2 - Перевод баллов за выполнение задания демонстрационного экзамена в оценку 

Оценка ГИА «5» «4» «3» «2» 

Отношение 

полученного 

количества 

баллов к 

максимально 

возможному 

(базовый 

уровень) 

90% - 100% 

45 – 50 балла 

65% - 89,99% 

33 – 44 балла 

50% - 64,99% 

25 – 32 балла 

0% -  49,99% 

0 - 24 балла 

Отношение 

полученного 

количества 

баллов к 

максимально 

возможному 

(профильный 

уровень) 

90% - 100% 

68 – 75 балла 

65% - 89,99% 

49 – 67 балла 

50% - 64,99% 

38 – 48 балла 

0% -  49,99% 

0 -37 балла 

 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную 

группу, присутствие других лиц запрещено. 



Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для 

выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на 

хранение в ЛФ ПНИПУ в составе архивных документов. 

Статус победителя, призерачемпионатов профессионального мастерства, 

проведенных Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров "Молодые профессионалы) либо международных конкурсов 

профессионального мастерства выпускника, либо Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья«Абилимпикс» по профилю осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования засчитывается в качестве оценки "отлично" по 

демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной 

программе среднего профессионального образования. 

 

 



4 ПОРЯДОК АПЕЛЯЦИЙ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее 

результатами (далее - апелляция).  

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации: 

 апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой 

аттестации; 

 апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации 

подается непозднее следующего рабочего дня после объявления результатов 

государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается одновременно с утверждением 

состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из 

числа преподавателей образовательной организации, имеющих высшую или первую 

квалификационную категорию, не входящих в данном учебном году в состав 

государственных экзаменационных комиссий. Председателем апелляционной комиссии 

является директор ЛФ ПНИПУ. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей).Указанные лица должны иметь при себе 

документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации. 



При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в 

ней сведений и выносит одно из решений: 

 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились 

и/или не повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника 

подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации 

подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для 

реализации решения комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую 

аттестацию в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации, полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь 

государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный 

проект (работа), протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и 

заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении 

процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об 

отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации 

либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственной 

итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего 

дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 

государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 



Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника (под подпись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве 

образовательной организации. 



5 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом 

особенностей психофизиологического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников (далее индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований:  

 проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников 

при прохождении государственной итоговой аттестации;  

 присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной 

экзаменационной комиссии);  

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей;  

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней,расширенных дверных проемов, лифтов при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений).  

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья:  

а) для слепых: 

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной 

итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 



 письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или надиктовываются ассистенту; 

 выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300люкс; 

 выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

 письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

 По их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, 

подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий 

при проведении государственной итоговой аттестации. 

При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов при 

необходимости надо предусмотреть возможность увеличения времени, отведенного на 

выполнение задания и организацию дополнительных перерывов, с учетом 

индивидуальных особенностей таких выпускников.  



ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Типовое задание для демонстрационного экзамена (базовый уровень) 

Задание для демонстрационного экзамена 

по комплекту оценочной документации № КОД 09.02.11-2-2026 

по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным 

обеспечением 

 

Задание включает в себя следующие разделы: 

1 Формы участия в экзамене  

2 Модули задания и необходимое время 

Количество часов на выполнение задания: 3ч. 00 м. 

 

ФОРМА УЧАСТИЯ: Индивидуальная 

 

МОДУЛИ ЗАДАНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ, НЕОБХОДИМОЕ ВРЕМЯ 

И ПЛАН РАБОТЫ УЧАСТНИКОВ И ЭКСПЕНТОВ В ДЕНЬ С-1 

 

Модули и время сведены в таблице 1, 2 и 3 

 

Таблица 1 – Критерии оценки 

№ 

Модуль задания 

(вид профессиональной 

деятельности) 
Критерии оценивания Баллы 

1 Разработка базы данных 

средствами СУБД 

(Разработка, администрирование и 

защита баз данных) 

Разработка объектов базы 

данных в соответствии с 

результатами анализа 

предметной области 

6,00 

Реализация базы данных в 

конкретной системе 

управления базами данных 

4,00 

2 Разработка алгоритма и создание 

приложения 

(Разработка модулей 

программного обеспечения для 

компьютерных систем) 

Формирование алгоритмов 

разработки программных 

модулей в соответствии с 

техническим заданием 

2,00 

Разработка программных 

модулей в соответствии с 

техническим заданием 

11,00 

Выполнение отладки 

программных модулей с 

использованием 

специализированных 

программных средств 

2,00 

3 Разработка последовательного 

пользовательского интерфейса. 

Создание формы добавления / 

Выполнение работ по 

модификации отдельных 

компонент программного 

24,00 



редактирования товаров. Создание 

кнопки удаления товаров. 

(Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения 

компьютерных систем) 

 

обеспечения в соответствии с 

потребностями заказчика 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

1,00 

Итоги: 50,00 

 

Таблица 2 – Модули задания и необходимое время 

№п\п Наименование модуля  Рабочее время Время на задание 

1 Разработка базы данных средствами СУБД С1 

3ч 00 мин 

2 Разработка алгоритма и создание 

приложения 

С1 

3 Разработка последовательного 

пользовательского интерфейса. Создание 

формы добавления / редактирования 

товаров. Создание кнопки удаления товаров. 

С1 

 

Таблица 3 –План работы участников и экспертов день С-1 

С-1 Время Мероприятие 

 Приѐмка ГЭ экзаменационной площадки, проверка оборудования и 

материалов 

 Сбор и регистрация экспертов ДЭ. Инструктаж поОТ и ТБ экспертов 

 Ознакомление с экзаменационной документацией, критериями оценки, 

распределение ролей. Внесение критериев оценки в CIS. Подготовка и 

печать экзаменационной документации, оценочных ведомостей 

 Сбор и регистрация участников ДЭ. Инструктаж по ОТ и ТБ, жеребьѐвка 

 Ознакомление с экзаменационной документацией и критериями оценки 

 Проверка оборудования и материалов 

 

Модули с описанием работ 

Модуль 01 Разработка базы данных средствами СУБД: 

Компания занимается продажей обуви. Очень важно 

постояннополучать актуальную информацию об остатках товаров на складах, 

поэтомунеобходимо реализовать следующие модули. 

При запуске приложения окно входа – первое, что видит 

пользователь.На ней пользователю предлагается ввести свой логин и пароль, 

взятый из базыданных, или есть возможность перейти на экран просмотра 

товаров (безфильтрации, сортировки, поиска) в роли гостя. 

Только после удачной авторизации пользователь получает доступ 

костальным модулям системы: 



• авторизованный клиент может просматривать товары (без 

фильтрации,сортировки, поиска); 

• менеджер может просматривать товары (с фильтрацией, 

сортировкой,поиском), просматривать заказы; 

• администратор может просматривать (с фильтрацией, 

сортировкой,поиском)/добавлять/редактировать/удалять товары, 

просматривать/добавлять/редактировать/удалять заказы. 

На основе описания предметной области (Приложение 1) 

необходимосоздать базу данных в выбранной СУБД для разрабатываемой 

системы.Обязательна 3 нормальная форма с обеспечением ссылочной 

целостности.При разработке базы данных обратите внимание на 

согласованную схемуименования, создайте необходимые первичные и 

внешние ключи. 

Получить ER-диаграмму средствами СУБД или ПО для построения 

иредактирования диаграмм (UML) и блок-схем: ER-диаграмма должна 

бытьпредставлена в формате PDF и содержать таблицы, связи между 

ними,атрибуты и ключи (типами данных на данном этапе можно 

пренебречь). 

Заказчик системы предоставил файлы с данными (с пометкой import 

вресурсах) для переноса в новую систему (Приложение 2). 

Необходимоподготовить данные файлов для импорта и загрузить в 

разработанную базуданных. 

Сохранить полученные результаты: создать скрипт БД, или 

файлконфигурации с данными (.dt) (для платформы 1С). 

 

Модуль 02 Разработка алгоритма и создание приложения: 

Задание: 

Сформировать алгоритм разработки приложения: оформить алгоритм 

ввиде блок-схемы, согласно стандарту ГОСТ 19.701-90. Документ 

представитьв формате .pdf. 

Компоненты системы должны иметь единый согласованный 

внешнийвид, соответствующий руководству по стилю, представленному 

вПриложении 3. Заголовок окна (страницы) должен 

соответствоватьназначению. Следует установить иконку приложения, если 

это реализуемо врамках платформы, и логотип компании на главной форме, 

из ресурсов. 

Оформление кода: идентификаторы должны отражать их назначение 

исоответствовать соглашению об именовании и стилю CamelCase (для C# 

иJava), snake_case (для Python) и https://its.1c.ru/db/v8std#browse:13:-1:31 



(для1C), или другой выбранной технологии разработки. Допустимо 

использованиене более одной команды в строке. 

Созданную базу данных необходимо подключить к 

приложению,реализующему необходимый функционал. Список товаров 

долженотображать информацию из базы данных. 

Авторизация 

При запуске приложения окно входа – первое, что видит 

пользователь.На ней пользователю предлагается ввести свой логин и пароль 

взятый из базыданных, или есть возможность перейти на экран просмотра 

товаров в ролигостя. 

Только после удачной авторизации пользователь получает доступ 

костальным модулям системы. 

Реализуйте необходимые интерфейсы для всех пользователей 

системы(гость, авторизированный клиент, менеджер, администратор). После 

входа влюбую учетную запись должна быть реализована возможность 

выхода наглавный экран – окно входа. При переходе в любую учетную 

запись винтерфейсе (правый верхний угол) должны отображаться ФИО 

пользователя. 

Обратите внимание, на данном этапе нет 

необходимостивоспроизводить весь функционал учетных записей, 

описанный в предметнойобласти, достаточно создать интерфейсы всех 

пользователей системы ипоэтапно реализовывать функционал для каждого 

пользователя. 

Список товаров 

Очень важно постоянно получать актуальную информацию об 

остаткахтоваров на складах, поэтому необходимо реализовать вывод товаров, 

которыехранятся в базе данных: фото товара (при отсутствии 

изображениянеобходимо вывести картинку- заглушку из ресурсов 

(picture.png)(Приложение 2)), наименование товара, категория товара, 

описание товара,производитель, поставщик, цена, единица измерения, 

количество на складе,действующая скидка по следующему образцу, в 

учетных записях (гость,авторизированный клиент, менеджер, 

администратор): 

 



Необходимо подсвечивать строки с данными о конкретном товаре 

взависимости от размера действующей скидки. В случае если размер 

скидкипревышает 15%, в качестве фона необходимо применить цвет 

#2E8B57. Еслиу товара снижена цена, то основная цена должна быть 

перечеркнута, цветшрифта красный и рядом с ней указана итоговая цена, 

цвет шрифта черный. 

Если товара нет на складе, строка выделяется голубым цветом. 

Выполнить отладку модуля для проверки 

функциональности:приложение должно корректно работать и не должно 

происходить аварийногозавершения работы. Создайте документ docx и 

вложите туда скриншотыкорректной работы системы. 

 

Модуль 03 Разработка последовательного 

пользовательскогоинтерфейса. Создание формы добавления / 

редактирования товаров.Создание кнопки удаления товаров. 

Задание: 

Реализовать последовательный пользовательский интерфейс, 

позволяющий перемещаться между существующими окнами (страницами) в 

приложении (в том числе обратно, например, с помощью кнопки «Назад»). 

Обеспечить соответствующий заголовок на каждом окне (странице) 

приложения. 

Реализовать обработку исключительных ситуаций в приложении. 

Необходимо уведомлять пользователя о совершаемых им ошибках или о 

запрещенных в рамках задания действиях, предупреждать о неотвратимых 

операциях. Окна сообщений соответствующих типов (например, ошибка, 

предупреждение, информация) должны отображаться с соответствующим 

заголовком и пиктограммой. Текст сообщения должен быть полезным и 

информативным, содержать полную информацию о совершенных ошибках 

пользователя и порядок действий для их исправления. Также можно 

использовать визуальные подсказки для пользователя при вводе данных. 

Необходимо использовать комментарии для пояснения неочевидных 

фрагментов кода. Комментарии должны присутствовать только в местах, 

которые требуют дополнительного пояснения. 

Необходимо реализовать возможность сортировки, фильтрации, 

поиска, расположите элементы по своему усмотрению. 

Менеджер и администратор должны иметь возможность искать товары, 

используя поисковую строку. Поиск должен осуществляться по всем 



доступным данным с текстовым типом данных, в том числе по нескольким 

атрибутам одновременно. 

Менеджер и администратор должны иметь возможность отсортировать 

товары (по возрастанию и убыванию) по количеству на складе. 

Кроме этого, менеджер и администратор должны иметь возможность 

отфильтровать данные по поставщику. Первым элементом в выпадающем 

списке должен быть “Все поставщики”, при выборе которого настройки 

фильтра сбрасываются. 

Поиск, сортировка и фильтрация должны происходить в реальном 

времени, без необходимости нажатия кнопки “найти”/”отфильтровать” и т.п. 

Фильтрация и поиск должны применяться совместно. Параметры 

сортировки, выбранные ранее пользователем, должны сохраняться и во 

время фильтрации с поиском. 

Необходимо реализовать возможность добавления и редактирования 

исходных товаров. Добавлять и редактировать данные может только 

администратор. 

Необходимо добавить возможность редактирования данных 

существующего товара, а также добавление нового товара в новом окне - 

форме для добавления/ редактирования товара. Переходы на данное окно 

должны быть реализованы из формы списка: для редактирования – при 

нажатии на конкретный элемент, для добавления - при нажатии кнопки 

“Добавить товар”. 

На форме должны быть предусмотрены следующие поля: фото товара 

(при отсутствии изображения необходимо вывести картинку- заглушку из 

ресурсов (picture.png) Прил_2_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М1.rar), 

наименование товара, категория товара (выпадающий список), описание 

товара, производитель (выпадающий список), поставщик, цена, единица 

измерения, количество на складе, действующая скидка. Стоимость товара 

может включать сотые части, а также не может быть отрицательной. 

Минимальное количество также не может принимать отрицательные 

значения. 

При открытии формы для редактирования все поля выбранного объекта 

должны быть подгружены в соответствующие поля из базы данных, а 

таблица заполнена актуальными значениями. 

ID товара при добавлении не отображается, автоматически вычисляется 

+1 к имеющемуся в БД, при редактировании ID доступно только для чтения. 

Администратор может добавить/ заменить изображение у товара. 

Изображение, которое загружает администратор при добавлении или 

редактировании, должно сохраняться в папку с приложением. Для 



оптимального объема реализуйте ограничение на размер фото: 300Х200 

пикселей. В базе данных необходимо хранить путь к изображению. При 

замене изображения, старое фото из папки должно быть удалено. 

Для того, чтобы администратор случайно не изменял несколько 

товаров, предусмотрите невозможность открытия более одного окна 

редактирования. 

Реализуйте возможность удаления товара администратором. Товар, 

который присутствует в заказе, удалить нельзя. 

После редактирования/добавления/удаления товаров данные в окне 

списка товаров должны быть обновлены. 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Форма протоколов заседания ГЭК 

 

ПРОТОКОЛ № _____ 

заседания государственной экзаменационной комиссии 

по приему демонстрационного экзамена  

по направлению (специальности)[09.02.11 Разработка и управление программным 

обеспечением] 

код направления (специальности), полное наименование,профиль (специализация) 

 

от «_____» ________________20___г№ ______________ 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

 

председатель 

ГЭК__________________________________________________________________________ 

члены ГЭК: ___________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

секретарь ГЭК __________________________________________________________________ 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

 

Прием демонстрационного экзамена: 

Обучающийся 

_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

группа__________ 

 

Специальность 

_______________________________________________________________________________ 

(код и наименование специальности) 

 

ЗАДАНИЯ: 

1.______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

3. _____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

4. _____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

 



РЕШЕНИЕ 

государственной экзаменационной комиссии 

 

Вынесенные в программу демонстрационного экзамена компетенции 

(соответствующие направленности (профилю) ОПОП) сформированы обучающимся: 

ОК ____________________________________________________________________________ 

(в полном объеме, частично, не сформированы) 

ПК.____________________________________________________________________________ 

(в полном объеме, частично, не сформированы) 

 

 

общие выводы 

 

ПОСТАНОВИЛИ 

 

Признать, что выпускник ______________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

Сдал демонстрационный экзамен с оценкой _________________; 

 

Председатель ГЭК__________________ (____________) 
(подпись)(фамилия и инициалы) 

 

Секретарь ГЭК__________________ (____________) 
(подпись)(фамилия и инициалы) 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Заявление на сдачу ГИА в форме демонстрационного экзамена 

И.о директора ЛФ ПНИПУ 

М.Е. Жалко 

от обучающегося  

_______________________ 

 

гр. ____________ 

специальность 09.02.07 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу допустить меня к сдаче государственной итоговой аттестации по программе 

среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, в форме демонстрационного экзамена профильного уровня 

в _________ учебном году. 

С правилами проведения демонстрационного экзамена ознакомлен(а). 

Согласие на обработку персональных данных прилагаю 

 

 

______________     ______________/ ______________ 

 

 

 

  



 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ на 2025-2026 учебный год 

1 Программа ГИА заменена в связи с 

проведением государственной 

итоговой аттестации 

 

_________________ № ______ 

 

Председатель ПЦК ЕНД 

________________/_ М.Н. Апталаев 

 


