В каком случае оформляются индивидуальный договор и письма на предприятия

1. Если с выбранным вами для прохождения практики предприятием уже заключен (общий) долгосрочный договор с университетом, то тогда  не надо оформлять индивидуальный договор (Перечень долгосрочных договоров Университета представлен по ссылке https: lf.pstu.ru/ «Перечень мест проведения практической подготовки (практики)». В этом случае необходимо уточнить у руководителя по практической подготовке от кафедры (или в отделе довузовской подготовки и дополнительного образования, тел. (34249) 6-12-55, о наличии мест прохождения практики на данном предприятии по вашему направлению подготовки/специальности (в подписанном Предприятием календарном графике прохождения практической подготовки обучающихся ПНИПУ в текущем году). Если места есть, то необходимо обратиться на кафедру к руководителю по практической подготовке, для включения вас в общий список студентов, направляемых на практику в соответствии с Календарным графиком (список, подписанный зав. кафедрой, руководитель по практической подготовке отправляет письмом на Предприятие).
2. Если с выбранным вами для прохождения практики предприятием есть (общий) долгосрочный договор с университетом, но в текущем году в календарном графике долгосрочному договору с данным предприятием нет вашего направления подготовки/специальности, а вы лично договорились о прохождении практики сверх календарного графика, то необходимо оформить письмо со ссылкой на конкретный долгосрочный договор. Образец такого письма (о практике студентов сверх календарного графика) представлен в конце файла. В письме указываются данные студента (ФИО, направление подготовки/специальность, курс), наименование предприятия (с которым самостоятельно договорились о прохождении практики сверх календарного графика), фамилию и инициалы руководителя предприятия и адрес. Название и сроки практики уточните на кафедре, дату и номер долгосрочного договора можно взять из переченя мест проведения практической подготовки (практики) по ссылке https: lf.pstu.ru/.
3. Если студент самостоятельно нашел место прохождения практики на предприятии, соответствующем профилю его направления подготовки/специальности, но с данным предприятием у ЛФ ПНИПУ нет общего (долгосрочного) договора, только в этом случае студент оформляет индивидуальный договор в 2-х экземплярах и сопроводительное письмо к нему по образцу (об индивидуальном договоре по практической подготовке студентов), представленному ниже. При этом в индивидуальном договоре заполняется только первый раздел и наименование предприятия на первой странице договора. В сопроводительном письме указываются данные студента (ФИО, направление подготовки/специальность, курс, группа), наименование предприятия (с которым самостоятельно договорились о прохождении практики), фамилия и инициалы руководителя предприятия и адрес. Название и сроки практики уточните на кафедре.
Заполненное письмо и индивидуальный договор сдаются на подпись в отдел довузовской подготовки и дополнительного образования ЛФ ПНИПУ (каб. 212, корпус «А»). Один экземпляр индивидуального договора с подписью и печатью предприятия необходимо вернуть в отдел довузовской подготовки и дополнительного образования ЛФ ПНИПУ , а копию подписанного индивидуального договора передать на кафедру.
Д О Г О В О Р   № ______ -И
о практической подготовке обучающихся

(индивидуальный)
г. Лысьва                                                                      « ___ » ___________ 2023 г.

Лысьвенский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Пермский национальный исследовательский политехнический университет»,  именуемое в дальнейшем «ЛФ ПНИПУ», в лице директора Кочнева Виктора Анатольевича, действующего на основании доверенности № 10 от 09.01.2023 г., с одной стороны, и ________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________,
(наименование профильной организации)
именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице___________________ _____________________________________________________________,
(должность, фамилия имя отчество)

действующего на основании  ________________________________________, с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили между собой Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1 Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. ЛФ ПНИПУ направляет, а Профильная организация принимает на  практическую подготовку для проведения практики и (или) других компонентов образовательной программы______________________________________________________________________ 

            (код направления подготовки/специальности и наименование направления подготовки/специальности)

____________________________________________________________
(наименование и продолжительность практики и (или) других компонентов образовательной программы)
в период с __ .__. 202_ г. по __.__. 202_ г.______студента(ов)____курса учебной группы ______

                                                                                   (количество)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия имя отчество студента(ов))
Руководитель практики от ЛФ ПНИПУ:_________________________ рабочий телефон________
                                                                 (фамилия имя отчество руководителя практики)
1.3 Реализация компонентов образовательной программы, указанных в пункте 1.2, осуществляется в помещениях (подразделениях) профильной организации:

____________________________________________________________________________________________________________________________
(перечень помещений)

______________________________________________________________
(адрес)

2. Права и обязанности Сторон

2. 1. ЛФ ПНИПУ обязан:

2.1.1 своевременно направить студента(ов) для прохождения практики в Профильную организацию.                                                                                                                                                                                                                                                               

2.1.2 назначать руководителя по практической подготовки от «ЛФ ПНИПУ» из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу «ЛФ ПНИПУ», который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при проведении практики и (или) реализации других компонентов образовательной программы на базе Профильной организации;

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников ЛФ ПНИПУ, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов во время реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в Профильной организации;

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в трехдневный срок сообщить об этом Профильной организации.

2.2. Профильная организация обязана:

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в трехдневный срок сообщить об этом «ЛФ ПНИПУ»;

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю «ЛФ ПНИПУ» об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации и иными необходимыми локальными нормативными актами Профильной организации;

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от «ЛФ ПНИПУ» возможность пользоваться помещениями Профильной организации, указанных в п. 1.3, согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от «ЛФ ПНИПУ».

2.3. «ЛФ ПНИПУ» имеет право:

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2  в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Срок действия договора
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.

4. Заключительные положения
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи сторон:
ЛФ ПНИПУ                                                                           ПРОФИЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ЛФ ФГАОУ ВО ПНИПУ:
______________________________________
618900, Пермский край, г. Лысьва
______________________________________

ул. Ленина, 2, (34249) 6-32-92




       ______________________________________
ИНН  5902291029, КПП 591802001,
______________________________________
УФК по Пермскому краю
______________________________________
(ЛФ ПНИПУ л/с 30566К56620) 
______________________________________
 р/с 03214643000000015600   
______________________________________

в отделении Пермь г. Пермь 
______________________________________
БИК ТОФК 015773997  ОКТМО 57726000
______________________________________
- код бюджетной классификации

______________________________________
доходов 000 00000000000000 130 
______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________
Директор   ____________      В.А. Кочнев
___________

/__________________/
                                             «____» ______ 202_г.
______________________
м.п.  








 м.п.  

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
Лысьвенский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования
«Пермский национальный исследовательский политехнический университет»
«Пермский национальный исследовательский политехнический университет»

(ЛФ ПНИПУ)

Ленина ул., д.2, Лысьва, Пермский край, 618902

тел./факс 8(34-249) 6-32-92

e-mail: office@lf.pstu.ru; http://www. lf.pstu.ru

ОКПО      44846838; ОГРН 1025900513924; ИНН/КПП 5902291029 /  591802001

	_________________№ _____________ 

На ______________  от _____________
	Директору ООО «ТД Технопрофиль»

Булатову А.А.  

	
	618900, Пермский край, г. Лысьва, ул. Металлистов, д.1


 [ Об индивидуальном договоре

 по практической подготовке студентов ]
Уважаемый Алексей Александрович!
Лысьвенский филиал Пермского национального исследовательского политехнического университета просит Вас предоставить возможность  провести на Вашем предприятии производственную  практику с 29 мая 2023 г. по 09 июля  2023 г.  двум студентам 3 курса гр. СЭЗ9-20-1спо / специальность 08.02.01  «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» Ивановой Л.С. и Медведевой К.А.
Просим Вас подписать договор и один экземпляр договора выслать в наш адрес. 
Приложение: договор об организации практической подготовки студентов (индивидуальный) на 2л. в 2-х экз.

Директор







В.А.Кочнев
Бездень П.П.
(34249) 6-12-55
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	Сертифицировано

«РУССКИМ РЕГИСТРОМ»
	
	


Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
Лысьвенский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования
«Пермский национальный исследовательский политехнический университет»
«Пермский национальный исследовательский политехнический университет»

(ЛФ ПНИПУ)

Ленина ул., д.2, Лысьва, Пермский край, 618902

тел./факс 8(34-249) 6-32-92

e-mail: office@lf.pstu.ru; http://www. lf.pstu.ru

ОКПО      44846838; ОГРН 1025900513924; ИНН/КПП 5902291029 /  591802001

	_________________№ _____________ 

На ______________  от _____________
	Генеральному директору 

ООО «Лысьванефтемаш» 

Кочеткову М.В.


_______________________________

618900, Пермский край, г. Лысьва, ул. Пожарского, д. 8
[ О практической подготовке студентов 

сверх календарного графика ]
Уважаемый  Максим Вадимович!

В соответствии с договором от 25.03.2021 г. № 7360 Лысьвенский филиал  Пермского национального исследовательского политехнического университета просит Вас в дополнение к календарному графику на 2023 год предоставить возможность  провести на Вашем предприятии производственную   практику в срок с 30 января 2023 г. по 26 февраля  2023 г. студентке 3 курса гр. СЭЗ9-20-1спо / специальность 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» Ельцовой Татьяне  Владимировне. 
Директор







В.А.Кочнев
Бездень П.П.
(34249) 6-12-55
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