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Учебный план профессиональной переподготовки  
        

Направление: "Управление человеческими ресурсами" 

Программа: "Профессиональная переподготовка"      

         

Цель: профессиональная переподготовка с правом ведения нового вида профессиональной 

деятельности 

Категория слушателей: лица с высшим, неоконченным высшим и средним профессиональным 

образованием 

Срок обучения: 6 месяцев         

Режим занятий: 10 -12 часов в неделю        

         

№ 

п/п 
Наименование разделов и дисциплин 

Всего, 

час 

Аудит

орные 

заняти

я 

В том числе Сам

ост. 

рабо

та 

Форма 

контроля 

 

лекци

и 

практичес

кие 

занятия 

 

1. 

Методология организации 

системы управления 

человеческими ресурсами. 

Концептуальный блок  

36 18 14 4 18 
курс.р. 

зач. 
 

2. Диагностический блок 36 18 12 6 18 зач.  

3. 
Организационно-управленческий 

блок 
72 36 24 12 36 

курс.р. 

экз. 
 

4. Внедренческий блок 72 36 24 12 36 
курс.р. 

экз. 
 

5.  
Формирование человеческих 

ресурсов. Методический блок 
36 18 12 6 18 зач.  

6.  

Организация использования 

человеческих ресурсов. 

Методический блок 

72 36 24 12 36 
курс.р. 

экз. 
 

7. 

Маркетинг персонала. 

Маркетинговый блок 
36 18 12 6 18 зач.  

8.  Экономическо-правовой блок 72 36 24 12 36 
курс.р. 

экз. 
 



9.  
Организационная 

конфликтология 
36 18 12 6 18 

курс.р. 

зач. 
 

  ИТОГО  468 234 158 76 234    

  
Итоговая аттестация 

(дипломная работа) 36 18   18 18   
 

  ВСЕГО 504 252 158 94 252    

  Зачетов 5            

  Экзаменов 4            

  Курсовых работ 6            

    

  

  

 

Согласовано: 

Зам. директора по УЧР и РК   

 

О.В. Вьюгова 
 

         

 

Управляющий делами 

администрации ЛГО   С.Ю. Дружинин   
 

 


