
 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Трудовое право» 

 

Дисциплина «Трудовое право» является  частью программы бакалавриата 

«Правоведение и правоохранительная деятельность» по направлению «44.03.04 

Профессиональное обучение (по отраслям)». 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – формирование системы знаний, умений и практических на-

выков о специфике отрасли трудовое право и ее социальной направленности, ус-

воение ими содержания и смысла норм, регулирующих отношения в сфере труда. 

Задачи дисциплины сводятся к:  

- освоению знаний о целях, задачах, источниках трудового права, принципах, 

уровнях и формах социального партнерства; об основных правах и видах ответст-

венности субъектов трудового права; нормативно-правовом регулировании защи-

ты трудовых прав работников, принципах и способах разрешения трудовых спо-

ров; 

- формированию умения анализировать нормы трудового права, систематизиро-

ванию полученных знаний для осуществления профессиональной деятельности; 

систематизированию знания трудового законодательства для выполнения профес-

сионально-педагогических функций при организации  и управлении педагогиче-

ским процессом подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего звена; 

анализированию ситуаций, возникающих при защите трудовых прав работников и 

разрешении трудовых споров; 

- приобретению практических навыков поиска необходимых нормативных право-

вых источников; решению практических задач; применению правовых норм в 

практических ситуациях. 

Изучаемые объекты дисциплины 

- основы трудового права; 

- права и ответственность субъектов трудового права; 

- защита трудовых прав работников, разрешение трудовых споров. 

Объем и виды учебной работы  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Распределение  

по семестрам в часах 

Номер семестра 

7 

1. Проведение учебных занятий (включая проведе-

ние текущего контроля успеваемости) в форме:  

1.1. Контактная аудиторная работа, из них:  

54 54 

- лекции (Л)             18     18 

- лабораторные работы (ЛР)   
- практические занятия, семинары и (или) дру-

гие виды занятий семинарского типа (ПЗ) 
            34     34 

- контроль самостоятельной работы (КСР)              2      2 

- контрольная работа   



2 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Распределение  

по семестрам в часах 

Номер семестра 

7 

1.2. Самостоятельная работа студентов (СРС)             54     54 

2. Промежуточная аттестация   

Экзамен 36 36 

Дифференцированный зачет   

Зачет   

Курсовой проект (КП)   

Курсовая работа (КР) + + 

Общая трудоемкость дисциплины  144 144 

Краткое содержание дисциплины  

Наименование разделов дисциплины с кратким со-

держанием 

Объем аудиторных за-

нятий  

по видам в часах 

Объем внеау-

диторных за-

нятий  

по видам в ча-

сах 

Л ЛР ПЗ СРС 

7-й семестр 

Раздел 1. Основы трудового права 4  8 12 

Тема 1. Предмет, метод, принципы и система тру-

дового права 

Понятие отрасли трудового права: цели и задачи. 

Предмет трудового права. Метод трудового права. 

Принципы трудового права. Функции трудового 

права. Соотношение со смежными отраслями. Сфе-

ра действия норм трудового права. Система трудо-

вого права, понятие и структура. Трудовое право как 

наука и учебная дисциплина. Основные тенденции 

трудового права. 

1  2 3 

Тема 2. Источники трудового права 

Понятие источника права. Специфика источников 

трудового права. Классификация источников трудо-

вого права по юридической силе. Конституция РФ. 

Законы. Подзаконные акты и их виды. Междуна-

родные договоры и соглашения как источники тру-

дового права. Общие специальные нормативные 

правовые акты. Локальные нормативные акты, их 

виды. Повышение роли локальных актов в регули-

ровании социально-трудовых отношений. Коллек-

тивные договоры и соглашения. Трудовые договоры 

как источник индивидуального регулирования тру-

довых отношений. Роль судебной практики в при-

менении норм трудового права. 

1  2 3 

Тема 3. Субъекты трудового права 

Виды субъектов. Правовой статус субъектов трудо-

вого права. Трудовая правосубъектность. Статусные 

трудовые права и обязанности, гарантии реализации 

статусных прав. Правовой статус работника. Право-

вой статус работодателя. Профессиональные союзы 

как субъект трудового права. Гарантии деятельно-

1  2 3 



3 

 

Наименование разделов дисциплины с кратким со-

держанием 

Объем аудиторных за-

нятий  

по видам в часах 

Объем внеау-

диторных за-

нятий  

по видам в ча-

сах 

сти профсоюзов. 

Тема 4. Социальное партнерство в сфере труда 

Понятие социального партнерства. Принципы, 

уровни и формы социального партнерства. Понятие, 

формы и значение коллективного договорного регу-

лирования социально-трудовых отношений. Субъ-

екты коллективно-договорного регулирования. Цели 

и принципы заключения коллективных договоров и 

соглашений. Содержание коллективных договоров и 

соглашений. Сферы действия коллективных догово-

ров и соглашений. Действие коллективного догово-

ра и контроль за его выполнением. Ответственность 

сторон коллективно-договорного регулирования за 

нарушение соглашений и коллективных договоров. 

 

1  2 3 

Раздел 2. Права и ответственность субъектов 

трудового права 

12  22 36 

Тема 5. Трудовой договор 

Понятие и содержание трудового договора. Обяза-

тельные и дополнительные условия. Отличие трудо-

вого договора от смежных гражданско-правых дого-

воров, связанных с трудом (подряда, поручения, 

агентского и др.). Решение проблемы социальной 

защищенности работников в рамках трудового до-

говора.  

Стороны трудового договора. Гарантии при заклю-

чении трудового договора. Порядок заключения 

трудового договора. Сроки трудового договора. Ис-

пытание при приеме на работу. Изменение трудово-

го договора. Понятие перевода и виды при приеме 

переводов. Отличия перевода от перемещения. 

Трудовые отношения при смене собственника иму-

щества организации, изменении подведомственно-

сти, ее реорганизации. 

Общие основания прекращения трудового договора. 

Расторжение трудового договора. Расторжение тру-

дового договора по инициативе работника; по ини-

циативе работодателя; по обстоятельствам, не зави-

сящим от воли сторон. 

Общий порядок оформления и прекращения трудо-

вого договора. Правовые последствия незаконного 

увольнения. 

Защита персональных данных работника. 

Трудовая книжка. Порядок ведения трудовых кни-

жек. Правовое значение трудовой книжки. 

2  4 4,5 

Тема 6. Рабочее время 

Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. 

Рабочее время нормальной продолжительности. Со-

кращенное рабочее время. Неполное рабочее время. 

1  2 4,5 
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Наименование разделов дисциплины с кратким со-

держанием 

Объем аудиторных за-

нятий  

по видам в часах 

Объем внеау-

диторных за-

нятий  

по видам в ча-

сах 

Режим и учет рабочего времени. Сменная работа. 

Режим гибкого рабочего времени. Пятидневная и 

шестидневная рабочие недели.  

Работа за пределами нормальной продолжительно-

сти рабочего времени. Сверхурочная работа. Поря-

док привлечения работников к сверхурочной работе. 

Ненормированный рабочий день.  

Тема 7. Время отдыха 

Понятие и виды времени отдыха, перерывы в тече-

ние рабочего дня, междусменный перерыв; выход-

ные дни, нерабочие праздничные дни; отпуска. 

Право работников на отпуск, продолжительность 

отпуска. Порядок предоставления отпусков. 

Дополнительный отпуск, виды дополнительных от-

пусков. Отпуска без сохранения заработной платы, 

порядок их предоставления. 

1  2 4,5 

Тема 8. Заработная плата. Нормирование труда 

Понятие и структура заработной платы. Правовое 

регулирование заработной платы: государственное 

(централизованное) и локально-нормативное и дого-

ворное. Гарантии по оплате труда.  

Установление минимального размера оплаты труда. 

Нормирование труда. Нормы труда и сдельные рас-

ценки. 

Формы, системы и размер оплаты труда. Повремен-

ная и сдельная системы оплаты труда. Стимулиро-

вание труда.  

Нормы выработки и сдельные расценки. Добавки и 

надбавки. Оплата труда при отклонениях условий 

труда от нормальных (сверхурочная работа, работа  

в выходные и нерабочие праздничные дни и др.). 

Порядок выплаты заработной платы. Ограничения 

удержания из заработной платы. 

2  4 4,5 

Тема 9. Гарантии и компенсации 

Понятие гарантийных выплат. Гарантийные допла-

ты. Их сходство и различие с заработной платой. 

Виды гарантийных выплат: за время выполнения 

государственных или общественных обязанностей, 

за период повышения квалификации с отрывом с 

производства, оплата времени вынужденного прогу-

ла и другие случаи. 

Гарантии работникам, совмещающим работу с по-

лучением образования. Понятия компенсационных 

выплат. Виды компенсационных выплат при слу-

жебных командировках, при переезде в другую ме-

стность, за использование личного автотранспорта в 

служебных целях. 

2  4 4,5 

Тема 10. Дисциплина труда 

Понятие и значение трудовой дисциплины. Трудо-

1  2 4,5 
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Наименование разделов дисциплины с кратким со-

держанием 

Объем аудиторных за-

нятий  

по видам в часах 

Объем внеау-

диторных за-

нятий  

по видам в ча-

сах 

вой распорядок. Правовые методы обеспечения тру-

довой дисциплины. Регулирование трудового рас-

порядка. Правила внутреннего трудового распоряд-

ка. Основные обязанности работников по соблюде-

нию дисциплины труда. Поощрения за успехи в ра-

боте и порядок их применения. Государственные 

награды и почетные звания РФ, их виды. 

Дисциплинарный проступок. Виды дисциплинарных 

взысканий. Порядок привлечения к дисциплинарной 

ответственности. 

Тема 11. Охрана труда 

Понятие охраны труда. Источники правового регу-

лирования охраны труда. Организация охраны тру-

да. Принципы охраны труда. 

Государственная политика в области охраны труда. 

Содержание правового института охраны труда, 

общие межотраслевые и отраслевые правила по тех-

нике безопасности и производственной санитарии; 

организационные правовые формы обеспечения ох-

раны труда; расследование и учет несчастных слу-

чаев на производстве. 

Обязанности работодателя по обеспечению безопас-

ных условий труда. Обязанности работников в об-

ласти охраны труда. Право работника на труд в 

безопасных условиях и его гарантии. 

Органы государственного и общественного контро-

ля за соблюдением законодательства об охране тру-

да. Ответственность за нарушение законодательства 

об охране труда. 

1  2 4,5 

Тема 12. Материальная ответственность сторон 

трудового договора 

Материальная ответственность работодателя перед 

работником и ее виды. Основания, условия, размеры 

и порядок возмещения ущерба. Возмещение мо-

рального вреда. 

Понятие и значение материальной ответственности 

работников за ущерб причиненный имуществу ра-

ботодателя. 

Отличие материальной ответственности от граждан-

ско-правовой ответственности. Условия привлече-

ния работников к материальной ответственности. 

Обстоятельства, исключающие материальную от-

ветственность работника. Виды материальной от-

ветственности. Ограниченная и полная материаль-

ная ответственность. 

Индивидуальная и коллективная ответственность. 

Определение размера ущерба, подлежащего возме-

щению. Порядок возмещения ущерба. 

2  2 4,5 

Раздел 3. Защита трудовых прав работников.  2  4 6 
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Наименование разделов дисциплины с кратким со-

держанием 

Объем аудиторных за-

нятий  

по видам в часах 

Объем внеау-

диторных за-

нятий  

по видам в ча-

сах 

Разрешение трудовых споров 

Тема 13. Защита трудовых прав и свобод работни-

ков 

Понятие защиты трудовых прав работников. Спосо-

бы и формы защиты. Самозащита работником тру-

довых прав. Государственный надзор и контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных актов. Органы государственного над-

зора и контроля, их задачи и полномочия. 

Защита профсоюзами трудовых прав работников. 

Судебная защита трудовых прав работников. 

1  2 3 

Тема 14. Трудовые споры 

Понятие и виды трудовых споров. Причины возник-

новения трудовых споров. Органы, рассматриваю-

щие трудовые споры. Принципы рассмотрения тру-

довых споров. 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых 

споров в комиссии по трудовым спорам (КТС) и в 

суде. 

Понятие коллективного трудового спора. Порядок 

разрешения коллективных трудовых споров: прими-

рительной комиссией; с участием посредника; в 

трудовом арбитраже. 

Забастовка. Реализация права на забастовку. Гаран-

тии и правовое положение работников в связи с 

проведением забастовки. Незаконные забастовки. 

Использование решений КТС и судов по трудовым 

спорам. 

1  2 3 

ИТОГО по 7-му семестру 18  34 54 

ИТОГО по дисциплине 18  34 54 

 

Тематика примерных практических занятий  
 

№ 

п.п. 
Наименование темы практического (семинарского) занятия 

1 Предмет, метод, принципы и система трудового права 

2 Источники трудового права 

3 Правоотношения в сфере труда 

4 Субъекты трудового права 

5 Социальное партнерство в сфере труда 

6 Трудовой договор 

7 Режим рабочего времени и времени отдых 

8 Заработная плата 

9 Гарантии и компенсации 

10 Дисциплина труда 

11 Профессиональная подготовка, переподготовки повышение квалификации работников 

12 Охрана труда 

13 Материальная ответственность сторон трудового договора 
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14 Защита трудовых прав и свобод работников. Трудовые споры 

 

Тематика примерных курсовых работ 

 

1. Предмет трудового права, трудовые отношения и их отличие от других от-

ношений, связанных с трудом. 

2. Правовое регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ни-

ми отношений. 

3. Принципы правового регулирования трудовых отношений и иных непосред-

ственно связанных с ними отношений. 

4. Источники трудового права: понятие, виды, их соотношение. 

5. Локальные нормативные акты: понятие, виды, порядок разработки и приня-

тия. 

6. Основания возникновения трудовых отношений, правосубъектность сторон 

трудовых отношений. 

7. Коллективный договор, порядок разработки, заключения, изменения и до-

полнения коллективного договора. 

8. Трудовой договор, виды трудовых договоров. 

9. Работа по совместительству и дополнительная работа: понятие, сравнитель-

ная характеристика. 

10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора. 

11. Перевод на другую работу: понятие, виды, основания. 

12. Отстранение от работы: цели, основания, последствия. 

13. Основания прекращения трудового договора, порядок увольнения, послед-

ствия его несоблюдения. 

14. Расторжение трудового договора в случае ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем. 

15. Расторжение трудового договора в связи с сокращением численности или 

штата работников. 

16. Расторжение трудового договора в случае однократного грубого наруше-

ния работником трудовых обязанностей. 

17. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от 

воли сторон. 

18. Защита персональных данных работника. 

19. Общий порядок оформления прекращения трудового договора, последст-

вия его нарушения. 

20. Рабочее время, учет рабочего времени, работа за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени, режимы рабочего времени. 

21. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск, дополнительные оплачивае-
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мые отпуска, отпуск без сохранения заработной платы 

22. Правовое обеспечение начисления и выплат заработной платы. 

23. Гарантии и компенсации в сфере труда: понятие, виды и случаи их предос-

тавления. 

24. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

25. Дисциплинарная ответственность по трудовому законодательству. 

26. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

27. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работо-

дателю. 

28. Порядок взыскания ущерба при различных видах материальной ответст-

венности работника. 

29. Нормативно-правовое обеспечение охраны труда работника. 

30. Обеспечение прав работников на безопасные условия труда, расследование 

и учет несчастных случаев на производстве. 

31. Самозащита работниками трудовых прав, индивидуальные трудовые спо-

ры. 

32. Комиссии по трудовым спорам: порядок образования, компетенция, при-

нятие решений. 

33. Коллективные трудовые споры, примирительные процедуры по разреше-

нию коллективного трудового спора. 

34. Забастовка, право на забастовку, ответственность работников за незакон-

ные забастовки. 

35. Тенденции развития трудового права России. 

 


