


 1. Общая информация о дисциплине 

1.1. Название дисциплины: Комплексный анализ хозяйственной деятель-
ности 
1.2. Трудоёмкость дисциплины: - 228 часов (6ЗЕТ) из них 
по очной форме обучения:   
 лекций –26 час. 
             лабораторных занятий – 0  
             практических занятий –42 час. 
             контроль самостоятельной работы – 4 час. 
             самостоятельной работы студентов – 120 час. 
             экзамен – 36 час. 
по заочной форме обучения:   
 переаттестация – 152 часа 
             лекций – 4 час. 
             лабораторных занятий – 0  
             практических занятий – 6 час. 
             контроль самостоятельной работы – 2 час. 
             самостоятельной работы студентов – 55 час. 
             экзамен –  9 час. 
1.3. Количество семестров:  1 
1.4. Виды контроля:  экзамен, курсовая работа (очная форма обучения) 

экзамен, контрольная работа, курсовая работа (заочная форма обучения) 
1.5. Место дисциплины в рабочем учебном плане: дисциплина «Анализ фи-
нансово-хозяйственной деятельности» модуль «Анализ финансовой деятельно-
сти» относится к вариативной части профессионального цикла ООП 080100.62 
Экономика по профилю бакалавриата 57 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». 
Обязательные  предшествующие  дисциплины – «Математика», «Микроэконо-
мика», «Статистика», «Бухгалтерский финансовый учет», «Эконометрика». 
Дисциплины, при изучении которых будут востребованы знания и умения, по-
лученные при изучении данной дисциплины – «Аудит», «Экономика труда». 

 
2. Цели и задачи предметного обучения 

2.1. Цель изучения дисциплины - формирование системы знаний о методах и 
средствах, используемых при анализе и диагностике финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия, а также при выявлении резервов повышения эффек-
тивности деятельности предприятия; развитие умений и навыков анализировать 
финансовую деятельность предприятия, выявлять резервы для более эффектив-
ного использования финансового предприятия 
 
2.2. Задачи изучения дисциплины: 

− освоение методик проведения анализа и диагностики деятельности пред-
приятия;  

− освоение методов сбора информации для анализа и использование их для 
анализа  и диагностики деятельности предприятия;  



− приобретение знаний, необходимых для проведения комплексного анали-
за финансового состояния предприятия; 

− приобретение знаний, необходимых для проведения анализа экономиче-
ских и производственных результатов, а также результатов технического 
и социального развития; 

− приобретение знаний, необходимых для проведения комплексного анали-
за всех имеющихся ресурсов на предприятии, а также для выявления и ос-
воения имеющихся резервов. 
 

Предметом освоения дисциплины являются следующие объекты: 
− методики проведения анализа и диагностики деятельности предприятия; 
− информационная база анализа и диагностики; 
− результаты деятельности предприятия; 
− методики анализа ликвидности, финансовой устойчивости, деловой ак-
тивности и диагностики банкротства предприятия; 

− методики анализа использования основных фондов, материальных и тру-
довых ресурсов предприятия; 

− методики диагностики потенциала предприятия. 
 

3. Результаты предметного обучения 
3.1. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: 

 
Общекультурных: 

− умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности 
(ОК-5); 

 
Профессиональных: 

− способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 
решения поставленных экономических задач (ПК-4); 

− способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических 
данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результа-
ты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5) 

− способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 
иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных 
форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные 
сведения для принятия управленческих решений (ПК-7). 

 
3.2. Освоение дисциплины предполагает достижение следующих результатов 
обучения (компонентов перечисленных выше компетенций): 

Знать: 
− основные нормативные финансовые документы предприятия; 
− основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и 
макроуровне; 



− способы сбора и обработки аналитической информации; 
− особенности организации аналитической работы и оценки потенциала 
предприятия; 

− методики анализа формирования и размещения капитала предприятия; 
− методики анализа ликвидности предприятия; 
− методики анализа финансовой устойчивости предприятия; 
− методики анализа деловой активности предприятия; 
− методики диагностики банкротства предприятия; 
− методики анализа результатов деятельности предприятия; 
− методику комплексного анализа использования материальных ресурсов и 
состояния их запасов;  

− методику комплексного анализа состояния и использования основных 
средств; 

− методику комплексного анализа использования трудовых ресурсов;  
− методику комплексного анализа затрат на производство и реализацию 
продукции (работ, услуг); 

− методики выявления внутрифирменных резервов повышения эффектив-
ности финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 
Уметь: 

− использовать нормативные финансовые документы для анализа;  
− анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 
собственности, для принятия управленческих решений; 

− собирать и обрабатывать аналитическую информацию; 
− рассчитывать на основе типовых методик показатели, характеризующие 
ликвидность, финансовую устойчивость и деловую активность предпри-
ятия;  

− применять методику правил для выполнения комплексного финансового 
анализа предприятия 

− выявлять факторы и риски возникновения банкротства предприятия; 
− проводить анализ и диагностику результатов деятельности предприятия; 
− рассчитывать показатели, характеризующие эффективность использова-
ния материальных, трудовых ресурсов предприятия, а также его основ-
ных фондов;  

− выявлять факторы, влияющие на эффективное использование материаль-
ных, трудовых ресурсов предприятия, а также его основных фондов; 

− выполнять анализ себестоимости; 
− выявлять внутрифирменные резервы повышения эффективности финан-
сово-хозяйственной деятельности предприятия. 
Владеть: 

− навыками использования нормативной и финансовой документации для 
проведения анализа; 



− навыками интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информа-
ции, содержащейся в отчетности предприятий различных форм собствен-
ности, для принятия управленческих решений; 

− методами и приёмами анализа экономических явлений и процессов с по-
мощью стандартных теоретических и эконометрических моделей, а 
именно навыками проведения, на основе типовых методик, комплексного 
анализа ликвидности, финансовой устойчивости и деловой активности 
предприятия;  

− навыками проведения комплексного анализа по методике правил прове-
дения финансового анализа антикризисными управляющими; 

− методами выявления факторов и рисков возникновения банкротства 
предприятия; 

− методиками анализа результатов деятельности предприятия; 
− навыками проведения комплексного анализа использования материаль-
ных ресурсов и состояния их запасов, факторами, влияющими на эффек-
тивность их использование;  

− навыками проведения комплексного анализа состояния и использования 
основных средств, факторами, влияющими на эффективность их исполь-
зование; 

− навыками проведения комплексного анализа использования трудовых ре-
сурсов, факторами, влияющими на эффективность их использование;  

− методикой комплексного анализа себестоимости (работ, услуг); 
− методиками выявления внутрифирменных резервов повышения эффек-
тивности финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 
 



4.1. Структура и модульное содержание дисциплины «Комплексный анализ хозяйственной деятельности пред-
приятия» 

Количество часов  (очная форма обучения) 
Аудиторная работа 

Се-
местр 

Номер и на-
именование 
модуля 

Номер темы дисциплины 
Всего Л ПЗ ЛР 
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Трудоём-
кость 
всего 
ч/ ЗЕ 

Введение 0,5 0,5      0,5 
Раздел 1. Теория анализа и диагностики фи-
нансово-хозяйственной деятельности пред-
приятия 

11,5 3,5 8  1 10  22,5 

Тема 1. Предмет, задачи, содержание анализа и 
сущность диагностики деятельности предпри-
ятия 

2,5 0,5 2   3  5,5 

Тема 2.  Виды анализа: их классификация и  ха-
рактеристика 

3 1 2   2  5 

Тема 3. Методика проведения анализа и диагно-
стики деятельности предприятия: основные 
принципы анализа, приемы анализа 

3 1 2   2  5 

Тема 4. Информационная база анализа и диагно-
стики 

3 1 2  1 3  7 

Модуль 1. 
Теоретиче-
ские аспекты 
анализа хо-
зяйственной 
деятельности 

Итого по модулю 12 4 8  1 10  23 /0,6 ЗЕ 

Раздел 2. Анализ финансового состояния пред-
приятия 

23 11 12  1 50  74 

Тема 5. Анализ формирования и размещения ка-
питала предприятия 

3 1 2   5  8 

Тема 6. Оценка и прогнозирование ликвидности 
предприятия 

4 2 2   9  13 

Тема 7. Анализ финансовой устойчивости пред-
приятия 

4 2 2   9  13 

 
 
 
 
 
 
7 

Модуль 2. 
Методики 
для проведе-
ния ком-
плексного 
финансового 
анализа 

предприятия 
Тема 8. Анализ деловой активности предприятия 
 

4 2 2   9  13 



 

Тема 9. Финансовый анализ по методике, описан-
ной в правилах для арбитражных управляющих 

4 2 2   9  13 

Тема 10. Диагностика банкротства предприятия 4 2 2  1 9  14 

Итого по модулю 23 11 12  1 50  74 / 1,9 ЗЕ 

Раздел 3. Анализ результатов деятельности 
предприятия 

6 2 4  1 13  20 

Тема 11. Анализ экономических результатов 
деятельности предприятия 

3 1 2   7  10 

Тема 12. Анализ производственных результатов 
предприятия. Анализ результатов технического 
развития предприятия 

3 1 2  1 6  10 

Раздел 4. Комплексный экономический анализ 
эффективности использования ресурсов пред-
приятия 

27 9 18  1 29  57 

Тема 13. Анализ использования материальных 
ресурсов и состояния их запасов 

6 2 4   5  11 

Тема 14. Анализ состояния и использования ос-
новных средств 

6 2 4   5  11 

Тема 15. Анализ использования трудовых ресур-
сов 

6 2 4   7  13 

Тема 16. Анализ затрат на производство и реа-
лизацию продукции (работ, услуг) 

4 2 4   7  13 

Тема 17. Диагностика потенциала предприятия: 
кадрового, технического, производственного и 
финансового 

5 1 2  1 5  9 

Модуль 3.  
Анализ ре-
сурсов и ре-
зультатов 

деятельности 
предприятия 

Итого по модулю 33 11 22  2 42 8 77 / 2 ЗЕ 

 Написание курсовой работы      18  18/ 0,5 ЗЕ 

 Итоговая аттестация       36 36/ 1 ЗЕ 

 ИТОГО 68 26 42  4 120 54 228/ 6 ЗЕ 



4.2. Структура и модульное содержание дисциплины «Комплексный анализ хозяйственной деятельности пред-
приятия» (для заочной формы обучения, реализуемой в сокращенные сроки) 

Количество часов  (заочная форма обучения) 
Аудиторная работа 

Се-
местр 

Номер и на-
именование 
модуля 

Номер темы дисциплины 
Всего Л ПЗ ЛР 
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Введение       1*  1 

Раздел 1. Теория анализа и диагностики 
финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия 

      21,5*  21,5 

Тема 1.  Предмет, задачи, содержание ана-
лиза и сущность диагностики деятельно-
сти предприятия 

      5*  5 

Тема 2. Виды анализа: их классификация и  
характеристика 

      5*  5 

Тема 3. Методика проведения анализа и ди-
агностики деятельности предприятия: ос-
новные принципы анализа, приемы анализа 

      5*  5 

Тема 4. Информационная база анализа и 
диагностики 

      6,5*  6,5 

Модуль 1.  
Теоретические 
аспекты  

анализа хозяй-
ственной дея-
тельности 

Итого по модулю      0,5 23*  23 / 0,6 ЗЕ 

Раздел 2. Анализ финансового состояния 
предприятия 

5 2 3    6/ 60*  71 

Тема 5. Анализ формирования и размещения 
капитала предприятия 

1 1     10*  11 

Тема 6. Оценка и прогнозирование ликвид-
ности предприятия 

1  1    1 / 10*  12 

Тема 7. Анализ финансовой устойчивости 
предприятия 

0,5  0,5    2 / 10*  12,5 

 
 
 
 
 
 
7 

 
Модуль 2. 

Методики для 
проведения 
комплексного 
финансового 
анализа  

предприятия 
Тема 8. Анализ деловой активности пред-
приятия 

1  1    2 / 10*  13 



* - переаттестация

Тема 9. Финансовый анализ по методике, 
описанной в правилах для арбитражных 
управляющих 

1 1     10*  11 

Тема 10. Диагностика банкротства пред-
приятия 

0,5  0,5   0,5 1 / 10*  12 

Итого по модулю 5 2 3   0,5 6 / 60*  71,5 / 1,9 
ЗЕ 

Раздел 3. Анализ результатов деятельно-
сти предприятия 

1,5 1 0,5    20*  21,5 

Тема 11. Анализ экономических результа-
тов деятельности предприятия 

0,5 0,5     10*  10,5 

Тема 12. Анализ производственных резуль-
татов предприятия. Анализ результатов 
технического развития предприятия 

1 0,5 0,5    10*  11 

Раздел 4. Комплексный экономический 
анализ эффективности использования 
ресурсов предприятия 

3,5 1 2,5    4 / 49*  56,5 

Тема 13. Анализ использования материаль-
ных ресурсов и состояния их запасов 

0,5  0,5    1 / 10*  11,5 

Тема 14. Анализ состояния и использования 
основных средств 

0,5  0,5    1 / 10*  11,5 

Тема 15. Анализ использования трудовых 
ресурсов 

1  1    1 / 10*  12 

Тема 16. Анализ затрат на производство и 
реализацию продукции (работ, услуг) 

0,5  0,5    1 / 10*  11,5 

Тема 17. Диагностика потенциала пред-
приятия: кадрового, технического, произ-
водственного и финансового 

1 1     9*  10 

Модуль 3.  
Анализ ресур-
сов и результа-
тов деятельно-
сти предпри-

ятия 

Итого по модулю 5 2 3   1 4 / 69*  79 / 2,1 ЗЕ 

 Написание курсовой работы       18  18 / 0,5 ЗЕ 

 Итоговая аттестация       27 9 36 / 1 ЗЕ 

 ИТОГО 10 4 6   2 55 / 
152* 

9 228/ 6 ЗЕ 



4.3 Перечень тем практических занятий 
№ 
п.п. 

Номер темы 
дисциплины 

Наименование темы практического занятия 

1. 1 Содержание анализа финансово-хозяйственной деятельно-
сти предприятия как науки, направленной на решение оп-
ределенных задач (семинар) 

2. 2 Использование нормативных финансовых документов для 
анализа. Основные методы, применяемые для оценки фи-
нансово-хозяйственной деятельности предприятия (реше-
ние задач) 

3. 3 Основные способы анализа и интерпретации финансовой, 
бухгалтерской и иной информации, содержащейся в отчет-
ности предприятий различных форм собственности, для 
принятия управленческих решений (решение задач) 

4. 3 Способы детерминированного факторного анализа (семи-
нар) 

5. 4 Сбор и обработка аналитической информации (решение 
задач) 

6. 5 Анализ формирования и размещения капитала предпри-
ятия (семинар) 

7. 6 Оценка ликвидности предприятия на основе типовых ме-
тодик. (решение задач) 

8. 7 Оценка финансовой устойчивости предприятия на основе 
типовых методик (решение задач) 

9. 8 Комплексный анализ деловой активности предприятия на 
основе типовых методик (решение задач) 

10. 9 Комплексный финансовый анализ по методике правил 
(решение задач) 

11. 10 Выявление факторов, риска возникновения банкротства 
предприятия (решение задач) 

12. 11 Анализ и диагностика экономических результатов дея-
тельности предприятия (решение задач) 

13. 12 Анализ  и диагностика производственных результатов и 
результатов технического развития (решение задач) 

14. 13 Анализ эффективности использования материальных ре-
сурсов (решение задач) 

15. 14 Анализ эффективности использования основных произ-
водственных фондов (решение задач) 

16. 15 Анализ использования трудовых ресурсов и фонда зара-
ботной платы (решение задач) 

17. 16 Анализ себестоимости (решение задач) 
18. 17 Выявление и обоснование величины внутрифирменных ре-

зервов повышения эффективности финансово-
хозяйственной деятельности предприятия (решение задач) 



Для подготовки к практическим занятиям и выполнения расчетных зада-
ний рекомендовано использовать Методические указания для выполнения 
практических занятий по дисциплине «Комплексный анализ хозяйственной 
деятельности»/ Автор Чурсина Ю.А. – Лысьва, 2013. 64 с. 
 
4.4 Индивидуальные задания 

Рекомендовано использовать Методические указания для выполнения са-
мостоятельной работы по дисциплине «Комплексный анализ хозяйственной 
деятельности»/ Автор Чурсина Ю.А. – Лысьва, 2013. 31 с. 

Индивидуальное задание включает решение задач по модулю 2 учебной 
дисциплины. Задания выполнятся на основе алгоритма расчета и данных, 
предлагаемых по индивидуальному варианту.  

 
Номер темы 
дисциплины Наименование индивидуального задания 

1 2 
6 Оценка кредитоспособности предприятия 
7 Оценка финансовой устойчивости предприятия с использовани-

ем показателей рентабельности и оборачиваемости 
8 Оценка деловой активности предприятия по показателям рента-

бельности 
9 Расчет относительных показателей по методике правил 
10 Диагностика банкротства предприятия по методике Р.С. Сай-

фуллина и Г.Г. Кадыкова «Рейтинговое число» 
11 Анализ по показателям рентабельности 
12 Анализ динамики и выполнения плана производства и реализа-

ции продукции 
13 Факторный анализ показателя «Прибыль на рубль материальных 

затрат» 
14 Факторный анализ показателя «Фондоотдача активной части ос-

новных производственных фондов» 
15 Рассчитать непроизводительные затраты труда (на производство 

и исправление брака) 
16 Анализ структуры себестоимости продукции 
17 Выявление внутрихозяйственных резервов повышения объёма 

выпуска и реализации продукции 
Образец задания: 
На основании данных годовой бухгалтерской отчетности выполнить 

оценку финансовой устойчивости исследуемого предприятия по следующим 
показателям, сделайте выводы о финансовой устойчивости исследуемого пред-
приятия: 

- Коэффициент концентрации собственного капитала (КСК); 
- Коэффициент маневренности собственного капитала (КМСК); 
- Коэффициент структуры долгосрочных вложений (КСДВ); 



- Коэффициент долгосрочного привлечения заемных средств (КДП); 
- Коэффициент структуры заемного капитала (КСЗК); 
- Коэффициент соотношения собственных и заемных средств (КС/З); 
- Коэффициент реальной стоимости имущества (КР); 
- Рентабельность доходов (RД); 
- Коэффициент текущей ликвидности (КТЛ); 
- Коэффициент оборачиваемости оборотных активов (КО7); 
- Продолжительность операционного цикла (ПОЦ) 
По итогам расчета показателей сделать выводы по проведённому анализу. 
 
4.5. Перечень тем курсовых работ (проектов) 
При написании курсовой работы рекомендовано использовать Методиче-

ские указания для выполнения самостоятельной работы по дисциплине «Ком-
плексный анализ хозяйственной деятельности»/ Автор Чурсина Ю.А. – Лысьва, 
2013. 31 с. 
Примерная тематика курсовых работ 
1. Оценка ликвидности предприятия на основе классической методики. 
2. Оценка ликвидности предприятия на основе изучения денежных потоков. 
3. Оценка ликвидности предприятия на основе методики оценки кредитоспо-
собности. 

4. Оценка финансовой устойчивости предприятия на основе абсолютных и от-
носительных показателей. 

5. Оценка финансовой устойчивости предприятия на основе показателей рен-
табельости и оборачиваемости. 

6. Оценка деловой активности на основе «золотого правила экономики» и по-
казателей рентабельности. 

7. Оценка деловой активности на основе расчета продолжительности операци-
онного цикла и коэффициентов оборачиваемости. 

8. Комплексный финансовый анализ по методике правил. 
9. Выявление факторов, риска возникновения банкротства предприятия Выяв-
ление факторов, риска возникновения банкротства предприятия 

10. Анализ и диагностика экономических результатов деятельности предпри-
ятия  

11. Анализ  и диагностика производственных результатов деятельности пред-
приятия. 

12. Анализ и диагностика результатов технического развития предприятия. 
13. Анализ эффективности использования материальных ресурсов предприятия. 
14. Анализ эффективности использования основных производственных фондов 
предприятия. 

15. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов предприятия и 
производительности труда. 

16. Анализ эффективности использования фонда оплаты труда. 
17. Анализ себестоимости продукции. 
18. Выявление внутрифирменных резервов повышения эффективности финан-
сово-хозяйственной деятельности предприятия. 



5. Формы контроля 
Текущий контроль освоения дисциплинарных компетенций проводится  

в следующих формах: 
- опрос; 
- оценка выполнения заданий семинарского и практических занятий;  
- оценка работы студента на лекционных, семинарских и практических 

занятиях в рамках рейтинговой системы. 
 
Рубежный контроль освоения дисциплинарных компетенций проводит-

ся по окончании модулей дисциплины в следующих формах: 
- выполнение расчетных заданий (модуль 2, 3, 4); 
- защита курсовых работ (модуль 1, 2, 3, 4); 
- бланочное тестирование (модуль 1, 2, 3, 4) 
- контрольная работа (для студентов заочного обучения) 
 
Итоговый контроль – экзамен 

- Экзамен по дисциплине проводится устно по билетам. Билет содержит 
два теоретических вопроса и одно практическое задание. 

- Экзаменационная оценка выставляется с учётом результатов рубежной 
аттестации. 

Фонды оценочных средств, включающие типовые задания, расчетные работы, 
тесты и методы оценки, критерии оценивания, перечень контрольных точек и таб-
лица планирования результатов обучения, позволяющие оценить результаты ос-
воения данной дисциплины, входит в состав УМКД на правах отдельного докумен-
та. 

Контрольно-измерительные материалы 
Перечень вопросов для подготовки к экзамену 

1. Анализ и синтез как особенности человеческого мышления. Анализ в широ-
ком и узком плане.  

2. Обособление экономического анализа как самостоятельной науки. Анализ на 
макро- и микроуровне.  

3. Содержание анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия 
как науки, направленной на решение определенных задач.  

4. Классификация анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельно-
сти предприятия соответственно отраслевому, временному, пространствен-
ному признакам, периодичности проведения, объектам управления, методи-
ке исследования, полноте охвата объектов, содержанию программы, потре-
бителям анализа. 

5. Методы анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия.  

6. Системный подход в анализе и диагностике финансово-хозяйственной дея-
тельности предприятия.  

7. Методика анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия. Разработка системы аналитических показателей, их классифи-
кация. 



8. Информационная база анализа и диагностики финансово-хозяйственной дея-
тельности предприятия.  

9. Способы обработки информации: сравнения, приведения показателей в со-
поставимый вид, относительных величин, средних величин, группировки 
данных, балансовый, графический, табличный. 

10. Основные источники капитала, порядок его формирования и размещения.  
11. Анализ размещения капитала предприятия. 
12. Оценка и прогнозирование ликвидности предприятия. 
13. Оценка платёжеспособности предприятия на основе оценки ликвидности.  
14. Оценка платежеспособности предприятия на основе изучения потоков де-
нежных средств. 

15. Анализ финансовой устойчивости предприятия. 
16. Абсолютные показатели финансовой устойчивости.  
17. Относительные показатели финансовой устойчивости. 
18. Анализ деловой активности предприятия 
19. Комплексная оценка деловой активности предприятия.  
20. Оценка деловой активности по показателям рентабельности. 
21. Финансовый анализ по методике, описанной в правилах для арбитражных 
управляющих. 

22. Понятие и причины наступления банкротства.  
23. Методики оценки вероятности банкротства, их сущность. 
24. Анализ балансовой прибыли, прибыли от реализации продукции, ассорти-
ментной политики, уровня среднереализа-ционных цен, показателей рента-
бельности.  

25. Выявление резервов роста прибыли и рентабельности. 
26. Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации продук-
ции, анализ ассортимента и структуры продукции, качества продукции.  

27. Анализ технического развития предприятия и ритмичности работы предпри-
ятия.  

28. Анализ факторов и резервов увеличения выпуска и реализации продукции. 
29. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами, использо-
вания материальных ресурсов, прибыли на рубль материальных затрат. 

30. Анализ состояния и использования основных фондов, оборудования, произ-
водственной мощности, нематериальных активов.  

31. Определение резервов выпуска продукции, фондоотдачи, фондорентабель-
ности. 

32. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами, использования 
рабочего времени.  

33. Анализ показателей производительности труда, рентабельности персонала, 
трудоемкости продукции.  

34. Анализ эффективности использования фонда заработной платы. 
35. Анализ общей суммы затрат на производство товарной продукции, затрат на 
рубль товарной продукции.  

36. Себестоимость отдельных изделий.  
37. Прямые материальные и трудовые затрат, анализ  косвенных затрат.  



38. Выявление резервов снижения себестоимости продукции. 
39. Понятие хозяйственных резервов. Природа и источники хозяйственных ре-
зервов. Важнейшие признаки, положенные в основу классификации резер-
вов.  

40. Виды хозяйственных резервов и их характеристика. Научность, комплекс-
ность, системность, обоснованность, оперативность, плановость, массовость, 
выделение "ведущего звена" и "узких мест", предотвращение повторного 
счёта резервов.  

 





 


