
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Основы трудового права» 

 

Дисциплина «Основы трудового права» является частью программы бака-

лавриата «Автомобильный сервис» по направлению «23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-технологических машин и комплексов». 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - формирование теоретических и практических знаний в области трудо-

вого права, выработка умения использования правовых знаний для заключения трудовых дого-

воров, выполнения условий трудовых договоров, соблюдения трудовой дисциплины, защиты 

прав в ведомственном и судебном порядке. 

 Задачи учебной дисциплины: 

- изучение институтов трудового права на основе нормативных правовых актов Россий-

ской Федерации, международных договоров и учебной литературы;     

- изучение правового положения субъектов трудового права;   

- формирование умений по заключению трудовых договоров, оформлению доверенностей, 

нахождению нормативных правовых актов в правовых системах <<Консультант Плюс», «Га-

рант». 

- формирование навыков по применению норм права в конкретной ситуации, правовой 

защиты в органах исполнительной власти и судебной системе. 

Изучаемые объекты дисциплины 

- трудовые правоотношение;    

- субъекты трудового права;    

- трудовая правоспособность и дееспособность;    

- осуществление трудовых прав и исполнение обязанностей;   

- защита трудовых прав в органах исполнительной власти и в судебной системе;  

-  коллективные договора и соглашения;   

- трудовой договор;   

- дисциплинарная ответственность.  

Объем и виды учебной работы очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Распределение  

по семестрам в часах 

Номер семестра 

6 

1. Проведение учебных занятий (включая проведе-

ние текущего контроля успеваемости) в форме:  

1.1. Контактная аудиторная работа, из них:  

48 48 

- лекции (Л) 14 14 

- лабораторные работы (ЛР)   

- практические занятия, семинары и (или) дру-

гие виды занятий семинарского типа (ПЗ) 
32 32 

- контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2 

- контрольная работа   

1.2. Самостоятельная работа студентов (СРС) 60 60 

2. Промежуточная аттестация   

Экзамен   

Дифференцированный зачет   



2 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Распределение  

по семестрам в часах 

Номер семестра 

6 

Зачет + + 

Курсовой проект (КП)   

Курсовая работа (КР)   

Общая трудоемкость дисциплины  108 108 

Содержание дисциплины очная форма обучения 

Наименование разделов дисциплины  

с кратким содержанием 

Объем аудиторных 

занятий  

по видам в часах 

Объем внеау-

диторных за-

нятий по видам 

в часах 

Л ЛР ПЗ СРС 

6/7-й семестр 

Тема 1. Трудовое право как отрасль права.Предмет и 

метод трудового права. Принципы трудового права. 

Трудовое правоотношение, его структура. Виды 

правомочий. Источники трудового права. Понятие и 

виды источников трудового права. Система источ-

ников трудового права. Общая характеристика нор-

мативных правовых актов сферы трудовых правоот-

ношений. Нормативные соглашения. 

2  4 10 

Тема 2. Социальное партнерство.Понятие и принци-

пы социального партнерства в сфере труда. Стороны 

социального партнерства. Участие органов государ-

ственной власти и органов местного самоуправления 

в системе социального партнерства. Система и фор-

мы социального партнерства. Коллективный дого-

вор. 

2  4 10 

Тема 3. Понятие и значение трудового догово-

ра.Содержание трудового договора. Виды трудового 

договора. 

2  4 5 

Тема 4. Заключение трудового договора.Отдельные 

виды трудовых договоров. Изменение трудового 

договора. 

2  6 5 

Тема 5. Прекращение трудового договора. 2  6 10 

Тема 6. Понятие рабочего времени и его продолжи-

тельность. Работа за пределами установленной про-

должительности рабочего времени. Режим рабочего 

времени. Учет рабочего времени. Понятие и виды 

времени отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска. 

Порядок предоставления и использования ежегод-

ных оплачиваемых отпусков. Отпуска без сохране-

ния заработной платы. Правовое регулирование за-

работной платы. Государственные гарантии по оп-

лате труда. Система оплаты труда. 

2  4 10 

Тема 7. Дисциплина труда и ответственность в тру-

довом праве. Понятие и виды ответственности. Ус-

ловия ответственности в трудовом праве. Отдельные 

2  4 10 



3 

 

Наименование разделов дисциплины  

с кратким содержанием 

Объем аудиторных 

занятий  

по видам в часах 

Объем внеау-

диторных за-

нятий по видам 

в часах 

случаи ответственности. Ограниченная материаль-

ная ответственность. Полная материальная ответст-

венность. 

ИТОГО по семестру 14  32 60 

ИТОГО по дисциплине 14  32 60 

 

Тематика примерных практических занятий 
 

№ 

п.п. 
Наименование темы практического занятия 

1. Применение материального и процессуального трудового законодательства 

2. Социальное партнерство. Защита трудовых прав работников, изготовления заключения на 

нормативные правовые акты в соответствии с правилами юридической техники. 

3.  Понятие и значение трудового договора. Применение материального и процессуального за-

конодательства по защите трудовых прав. 

4.  Заключение трудового договора 

5. Изменение трудового договора. Применение материального и процессуального законода-

тельства. 

6. Прекращение трудового договора.Составление исковых заявлений. 

7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Защита трудовых прав. 

 8. Рабочее время и время отдыха. Применение материального и процессуального законодатель-

ства. 

 9. Дисциплина труда и ответственность в трудовом праве. 

Составление исковых заявлений. 

 

 


