
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Методы принятия управленческих решений» 

 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» является частью 

программы бакалавриата «Технология машиностроения компьютеризированного 

производства» по направлению «15.03.05 Конструкторско-технологическое обес-

печение машиностроительных производств». 

 

Цели и задачи дисциплины 

 

Цель дисциплины - углубление научного представления о разработке 

и принятии управленческих решений; выработка системного подхода к разработ-

ке, реализациии анализу управленческих решений; овладение технологиями раз-

работки и реализацииуправленческого решения. 

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование представления о теории разработки и принятии управленче-

ских решений; 

- изучение технологий и методов разработки, принятия и реализации управ-

ленческих решений; 

- формирование умения использовать методы оценки информации, выявле-

ния проблем, целеполагания, методы оценки и выбора оптимальных вариантов 

решений; 

- формирование навыков применения инструментов и технологий регули-

рующего воздействиядля обеспечения качества реализации управленческих ре-

шений. 
 

Изучаемые объекты дисциплины 

- управленческие решения; 

- процесс принятия управленческих решений; 

- технологии выработки управленческих решений; 

- методы разработки управленческих решений. 

Объем и виды учебной работы очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Распределение  

по семестрам в часах 

Номер семестра 

4 

1. Проведение учебных занятий (включая проведе-

ние текущего контроля успеваемости) в форме:  

1.1. Контактная аудиторная работа, из них:  

54 54 

- лекции (Л) 16 16 

- лабораторные работы (ЛР) - - 

- практические занятия, семинары и (или) дру-

гие виды занятий семинарского типа (ПЗ) 
36 36 

- контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2 

- контрольная работа - - 

1.2. Самостоятельная работа студентов (СРС) 54 54 
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Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Распределение  

по семестрам в часах 

Номер семестра 

4 

2. Промежуточная аттестация   

Экзамен 36 36 

Дифференцированный зачет - - 

Зачет - - 

Курсовой проект (КП) - - 

Курсовая работа (КР) - - 

Общая трудоемкость дисциплины  144 144 

Содержание дисциплины очная форма обучения 

Наименование разделов дисциплины  

с кратким содержанием 

Объем аудиторных 

занятий  

по видам в часах 

Объем внеау-

диторных за-

нятий по ви-

дам в часах 

Л ЛР ПЗ СРС 

4-й семестр 

Раздел 1. Процесс управления и управленческие решения 

Тема 1. Понятие, предмет и методология 

курса «Методы принятия управленческих 

решений». 

2 - 4 7 

Тема 2. Управленческие решения в процес-

се управления 

2 - 4 8 

Тема 3. Основные элементы, влияющие на 

принятие управленческих решений. 

2 - 4 8 

Тема 4. Типология управленческих реше-

ний. 

2 - 4 6 

Раздел 2. Разработка и реализация управленческого решения 

Тема 5. Технология и организация процесса 

разработки и принятия решений. 

2 - 8 9 

Тема 6. Организация процесса реализации 

управленческих решений 

3 - 8 7 

Тема 7. Организация контроля выполнения 

управленческих решений 

3 - 4 9 

ИТОГО по семестру 16 - 36 54 

ИТОГО по дисциплине 16 - 36 54 

 

Тематика примерных практических занятий 

 
№ 

п.п. 
Наименование темы практического занятия 

1. Семинар на тему: «Научные подходы и методология принятия управленче-

ских решений». 
2. Семинар на тему: «Информация в процессе разработки управленческого ре-
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шения: методы сбора, обработки и анализа информации». 
 Анализ основных элементов управленческих решений 

3. Разбор управленческих ситуаций в зависимости от различных видов и типов 

управленческих решений. 
4. Разработка управленческого решения методом коллективного генерирования 

идей. 
6. Выбор технологии и организации процесса реализации управленческого ре-

шения. 
7. Анализ управленческих решений в рамках организации контроля выполне-

ния управленческих решений. 

 


