
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «Основы экономики организации и правового обеспечения 

профессиональной деятельности» является обязательной частью профессионального учебного 

цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности15.02.08 

Технология машиностроения.  

Учебная дисциплина «Основы экономики организации и правового обеспечения 

профессиональной деятельности» обеспечивает формирование общих и профессиональных 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности15.02.08 Технология 

машиностроения. Особое значение учебная дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 

1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 3.1, ПК 3.2. 

 

Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

Целью изучения учебной дисциплины является формирование у обучающихся цельной 

системы современного экономического мышления и способностей к профессиональной 

деятельности в области рационального управления экономикой для удовлетворения 

общественных потребностей при условии ограниченности ресурсов, а также в области правового 

регулирования экономических, трудовых, административных правоотношений и защиты прав в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания: 

Код 

ОК, ПК, ЛР 
Уметь Знать 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

 оформлять первичные документы 

по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, 

простоев; 

 -рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности подразделения 

(организации); 

 разрабатывать бизнес-план; 

 защищать свои права в 

соответствии с процессуальным и 

трудовым законодательством 

 действующие нормативные 

правовые акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 

 материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели 

их эффективного использования; 

 методики расчета основных 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации; 



ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ЛР 16 

ЛР 17 

ЛР 18 

ЛР 19 

ЛР 20 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 23 

ЛР 24 

ЛР 25 

ЛР 26 

ЛР 27 

ЛР 28 

ЛР 29 

ЛР 30 

ЛР 31 

ЛР 34 

 

Российской Федерации; 

 анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой 

точки зрения 

 

 методику разработки бизнес-

плана; 

 механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

 основы маркетинговой 

деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения; 

 основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

 основы планирования, 

финансирования и кредитования 

организации; 

 особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

 производственную и 

организационную структуру 

организации; 

 основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

 классификацию, основные виды 

и правила составления 

нормативных правовых актов; 

 права и обязанности работников 

в сфере профессиональной 

деятельности 

 

  



СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объём в часах 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 60 

Самостоятельная работа 30 

Объём образовательной программы 90 

В том числе в форме практической подготовки: 28 

в том числе: 

теоретическое обучение (лекции, уроки) 32 

лабораторные занятия - 

практические занятия 28 

Курсовой проект (работа) - 

Консультация - 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета в 6 семестре 
- 

 

Основные разделы учебной дисциплины 

Модуль 1 Основы экономики организации  

Раздел 1 Предприятие в условиях рыночной экономики  

Тема 1.1 Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности  

Тема 1.2 Организационно - правовые формы предприятий  

Тема 1.3 Структура предприятия  

Раздел 2 Производственные ресурсы предприятия  

Тема 2.1 Основной капитал и его роль в производстве. Оборотный капитал предприятия 

Тема 2.2 Трудовые ресурсы предприятия  и оплата труда в организации  

Раздел 3  Планирование деятельности предприятия 

Тема 3.1 Производственная мощность предприятия 

Тема 3.2 Стратегическое, текущее и оперативное планирование на предприятии 

Тема 3.3 Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия 

Раздел  4 Результаты коммерческой деятельности 

Тема 4.1 Издержки производства и реализации продукции, Финансовые результаты 

производственно-хозяйственной деятельности 

Тема 4.2 Ценообразование на предприятии 

 



Модуль 2 Правовые основы профессиональной деятельности 

Раздел 5 Конституционные основы государства  

Введение  

Тема 5.1 Конституция РФ – основной закон государства  

Тема5.2 Конституционные основы правового статуса личности  

Раздел 6 Гражданское законодательство  

Тема 6.1 Правовое регулирование экономических отношений  

Тема 6.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности  

Тема 6.3 Договорное право  

Тема 6.4 Экономические споры 

Раздел 7 Трудовое право и социальная защита  

Тема 7.1 Трудовое право как отрасль права 

Тема 7.2 Трудовой договор  

Тема 7.3 Рабочее время и время отдыха 

Тема 7.4  Заработная плата 

Тема 7.5  Трудовая дисциплина 

Тема 7.6 Материальная ответственность сторон трудового договора 

Тема 7.7 Трудовые споры 
 


	Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:

